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 नवश्वनवद्यालय में सामान्यतया सरकारी लेखा परीक्षक के रूप में ऄनभज्ञात भारत के ननयंत्रक एवं 

महालेखा परीक्षक (सीएजी) ने लेखा परीक्षा प्रदक्रया के ननम्ननलनखत चरण ननधायररत दकए हैं : 

 अयोजना 

 लेखापरीक्षा के ईद्दशे्यों और सीमा की पररभाषा 

 ननयंत्रण का मूल्यांकन 

 साक्ष्य संथालह 

 साक्ष्य मूल्यांकन 

 ररपोर्टटग और ऄनुवतयन 

अयोजना 

भारत के ननयंत्रक एवं महालखेा परीक्षक (सीएजी) के लखेापरीक्षा मानकों में ईनल्लनखत ह ैदक : 

 लेखा परीक्षक को लेखापरीक्षा की योजना आस तरह से बनानी चानहए नजसस ेयह सुनननित हो सके दक 

ईच्च गुणवत्ता वाली लेखा परीक्षा नमतव्यी, कुशल, प्रभावी और समयबि ढंग से कायायनन्वत हो। 

 लेखा परीक्षा के दौरान प्रत्येक ततर और लेखापरीक्षा के प्रत्येक चरण पर लेखापरीक्षा कमयचाररयों के 

कायों का ईनचत ननरीक्षण दकया जाना चानहए और लेखापरीक्षा कमयचाररयों के एक वररष्ठ सदतय को 

प्रलेखीकृत कायय की समीक्षा करनी चानहए। 

 लेखा परीक्षक को लेखा परीक्षा के नवततार और सीमा ननधायररत करने में अंतररक ननयंत्रण की 

नवश्वसनीयता का ऄध्ययन और मूल्यांकन करना चानहए। 

 संभवतः दकसी भी लेखापरीक्षा की सबसे महत्वपूणय गनतनवनध ईसकी योजना ह।ै योजना बनाने में 

नजतनी ऄनधक सावधानी बरती जाएगी लेखा परीक्षा ईतना ही ऄनधक सटीक और प्रभावशाली होगा। तथानप, 

लेखापरीक्षा की शुरूअत में संकेनन्रत अयोजना एक पुनरावृनत्तपरक प्रदक्रया ह ैजो लखेा परीक्षा के दौरान संपन्न 

होती ह।ै ऐसा आसनलए ह ै क्ट्योंदक प्रारंनभक अकलन के पररणाम ऄनुवती परीक्षण की सीमा और प्रकार 

ननधायररत करने के नलए अधार प्रदान करते हैं। यदद लखेा परीक्षकों को नवनशष्ट ननयंत्रण प्रदक्रया के ऄप्रभावी 

होन ेके साक्ष्य नमलत ेहैं, तो ईनके नलए यह ऄपेनक्षत हो जाता ह ैदक वे ऄपने ननष्कषों का पुनमूयल्यांकन करें और 

ईन ननष्कषों के अधार पर ऄन्य अयोजना बनाने पर नवचार करें। 

रेखा ऩयीऺा ननमभावरी - प्रायंभबक आकरन 
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सगंठन की जानकारी  

लेखा परीक्षक को संगठन के ऄनततत्व के संदभय में ननम्ननलनखत पहलुओं की जानकारी रखना अवश्यक ह ै: 

 संगठनात्मक प्रकायय और प्रचालन पररवेश  

 संगठनात्मक संरचना 

 व्वतथा की जरटलता 

 ईपयोग में लाए गए हाडयवेयर और सॉफ्टवेयर की प्रकृनत 

 व्वतथा को प्रभानवत करन ेवाले जोनखमों की प्रकृनत और सीमा 

समथाल पररनतथनत की समझ ननम्न माध्यमों से नवकनसत की जा सकती ह,ै यथा : 

 संगठन के प्रकाशन, वार्तषक प्रनतवेदनों और तवतंत्र लेखा परीक्षा/नवशे्लषणात्मक प्रनतवेदनों सनहत पृष्ठ   

भूनमका सामथाली पढ़ना 

 पूवय प्रनतवेदन की समीक्षा करना 

 दीघयकानलक रणनीनतक योजनाओं की समीक्षा करना 

 व्ावसानयक प्रकरणों को समझने के नलए प्रमुख कार्तमकों से मुलाकात करना 

 प्रमुख संगठन सुनवधाओं का पररदशयन करना 

लेखा परीक्षक हतेु संगठन और आसकी प्रदक्रयाओं के ऄपेनक्षत ज्ञान की सीमा का ननधायरण संगठन की 

प्रकृनत और नजसका लेखापरीक्षा कायय दकया जा रहा ह ैईसकी काययप्रणाली के ततर द्वारा दकया जाएगा। संगठन 

के ज्ञान की सीमा के ऄंतगयत संगठन द्वारा ऄपने ईद्दशे्यों को पूरा करने के नलए बनहःस्त्रोतन पर ननभयरता भी 

शानमल होना चानहए। लेखा परीक्षक को आन सचूनाओं का प्रयोग सभंानवत समतयाओं को नचनन्हत करन,े 

ईद्दशे्यों को तैयार करन,े काम का क्षेत्र और कायय को दक्रयानन्वत करने हतेु करना चानहए। 

सगंठनात्मक पररवेश 

 अयोजना प्रदक्रया के ऄंग के रूप में, लेखा परीक्षकों को सगंठन के समथाल ऄनततत्व के पररवेश को समझ 

लेना चानहए। आसके ऄंतगयत ईस संगठन (नजसका लखेा परीक्षा दकया जाना ह)ै से सम्प्बनन्धत नवनभन्न 

व्ावसानयक पिनतयों और कायों, गनतनवनधयों में सहायक सूचना प्रणानलयों के प्रकार और ईस पररनतथनत 

नजसमें आनका प्रचालन हो रहा ह,ै की सामान्य समझ सनम्प्मनलत ह।ै संगठन को समझ लेने से यह ननधायररत करन े

में सहायता नमलती ह ैदक क्ट्या, दकतने ऄन्तराल पर, कब, कैसे और दकस सीमा तक लखेा परीक्षा करनी ह।ै 
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संगठनों के बारे में समझने हतेु कुछ अवश्यक पहलू ननम्नानुसार हैं : 

 संगठन के प्रकायय/व्वसाय (यह क्ट्या करता ह ै और कैस े करता ह)ै और आसके रणनीनतक लक्ष्य और 

ईद्दशे्य। 

 संगठन के व्वसाय में शानमल लेनदने और संपनत्तयों के प्रमुख प्रकार, शे्रणी और मात्रा।  

 व्वसाय संचानलत करन ेमें सनम्प्मनलत जरटल संगठनात्मक आकाइ या प्रकायय।  

 प्रचानलत आकाआयों या तथानों की सं्या और ईनका भौगोनलक नवततार।    

 आन लेनदने और संपनत्तयों को संसानधत करने और ननयंनत्रत करने के नलए ईपयोग में लाए जाने वाल े

प्रमुख संगणक अधाररत ऄनपु्रयोग पिनत। 

 नजस पररनतथनत में व्वसाय संचानलत होता ह ैऔर प्रनततपधाय करता ह ैईसमें सनम्प्मनलत लेनदने और 

पररसंपनत्तयों, संगणक प्रणाली, संगठनात्मक आकाआयों, कायों, पररयोजनाओं और काययक्रमों से जुड़ े

जोनखमों के प्रकार।  

 वह नवननयामक ढांचा नजसके दायरे में कायय चालन दकया जाता ह ै

 

सगंठनात्मक सरंचना 

 लेखापरीक्षा जांच की सीमा नचनन्हत करने, लेखा परीक्षा क्षेत्रों का ननधायरण करन ेऔर लेखा परीक्षा के 

ईद्दशे्यों के सम्प्बन्ध में ननणयय करन े के नलए संगठनात्मक संरचना और प्रबंधन ननयंत्रण लेखा परीक्षक के 

मूल्यांकन का एक महत्वपूणय क्षेत्र ह।ै संगठन और प्रबंधन ननयंत्रण के ऄंतगयत वे ननयंत्रण सनम्प्मनलत हैं जो 

वाततनवक या मूतय भौनतक पररवेश को सुरक्षा प्रदान करने के साथ-साथ कमयचाररयों और सूचना प्रसंतकरण 

सुनवधा (अइपीएफ) के प्रचालन को भी संरक्षण प्रदान करते हैं। 

 

सचूना प्रौद्योनगकी व्वतथा की जरटलता 

 संगठन (नजसका लेखा परीक्षा दकया जाना ह)ै द्वारा कंप्यटूरीकृत व्वतथा पर ननवेश और ननभयरता में 

वृनि के साथ ही लेखा परीक्षा के नलए यह ऄननवायय हो गया ह ैदक वह डाटा की प्रामानणकता, दषु्प्रयोज्यता, 

गोपनीयता आत्यादद के जोनखमों के कारण लेखापरीक्षा की काययप्रणाली और दनृष्टकोण में बदलाव लाए। दकसी 

सूचना प्रौद्योनगकी प्रणाली में, नवशेषतया मैनुऄल नसतटम की ऄपेक्षा कम ननयंत्रण वाली पररनतथनत में 
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दक्रयानन्वत सूचना प्रौद्योनगकी प्रणाली में, यह सुनननित करने के नलए दक नवनभन्न जोनखमों का प्रभाव कम करन े

हतेु पयायि ईपाय दकए गए हैं और ईनका संचालन दकया जाता ह,ै एक तवतंत्र लेखा परीक्षा ऄपेनक्षत ह।ै  

 ईपरोक्त सामान्य लेखापरीक्षा प्रदक्रया और आससे सम्प्बनन्धत अयोजना गनतनवनध सूचना प्रणाली 

पररनतथनत में लेखापरीक्षा के नलए समान रूप से लागू होती है। नवश्वनवद्यालय तंत्र में संगणक केन्र की 

लेखापरीक्षा पर नवचार करते समय ईपरोक्त ऄपेनक्षतताओं को ध्यान में रखना होगा। आस सम्प्बन्ध में सूचना 

प्रसंतकरण सुनवधा के ऄंतगयत संगठनात्मक और प्रबंधन ननयंत्रण में ननम्ननलनखत बातें सनम्प्मनलत हैं : 

 सुदढृ़ मानव संसाधन नीनतया ंऔर प्रबंधन पिनत। 

 सूचना प्रसंतकरण पररनतथनत और ऄन्य संगठनात्मक पररनतथनत या प्रकायों के मध्य कतयव्ों का 

नवभाजन। 

 सूचना प्रसंतकरण पररनतथनत के ऄंतगयत कतयव्ों का नवभाजन। 

 प्रभावी और कुशल प्रचालन की अकलन प्रनवनध। 

 लेखा परीक्षक को संगठनात्मक पदानुक्रम के साथ-साथ नवभाग की सरंचना और पदानुक्रम को भी 

समझना ऄपेनक्षत ह।ै संगठनात्मक ततरों और नजम्प्मेदाररयों की रूपरेखा की जानकारी पययवेक्षी ननयंत्रण और 

जवाबदहेी केन्रों में ब्यमूल्य सहयोग प्रदान करती ह।ै  

 आसके ऄनतररक्त कंप्यटूर प्रणाली और ईपकरणों के ईन्नयन हतेु तैयार की गइ नवशाल धनरानश की 

पररयोजनाओं या काययक्रमों को भी समझना ऄपेनक्षत ह।ै 

 सूचना प्रौद्योनगकी पररवेश की बेहतर समझ के नलए सूचना प्रौद्योनगकी प्रणाली को जरटल ध्यये 

प्रणाली और सहायक प्रणाली के रूप में वगीकृत दकया जा सकता ह।ै जरटल ध्यये प्रणानलयां वे हैं नजनकी 

नवफलता संगठन को ऄत्यन्त गंभीर रूप से प्रभानवत करती ह।ै सहायक प्रणानलयां वे हैं जो प्रबंधन को ननणयय 

लेने में सहायता प्रदान करती हैं और नजनकी ऄनुपनतथनत स ेईतने गंभीर प्रभाव नहीं पड़ते नजतना दक जरटल 

ध्येय प्रणाली की ऄनुपनतथनत स े पड़ते ह।ै ईदाहरण के नलए, हवाइ यातायात ननयंत्रण प्रणाली या रेलव े

अरक्षण प्रणाली की नवफलता के गंभीर पररणाम होंग े जबदक नशक्षा नवभाग में फाआल प्रबंधन प्रणाली की 

नवफलता के प्रकरण में नहीं हो सकते हैं। प्रत्येक सूचना प्रौद्योनगकी प्रणाली के नलए लेखापरीक्षा का क्षेत्र और 

सीमा नवननर्ददष्ट होगी। आसनलए, लेखापरीक्षा की योजना बनाते समय लेखा परीक्षक को काययक्रमों या प्रकायों 

की प्रकृनत और संगठन के नलए ईनके महत्व पर ध्यान से नवचार करने की अवश्यकता होती ह।ै 
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प्रयोग में लाय ेजान ेवाल ेहाडयवयेर और सॉफ्टवयेर की प्रकृनत 

 लेखा परीक्षक के नलए यह महत्वपूणय ह ैदक वह संगठन के हाडयवेयर नववरण की सामान्य और सूचना 

प्रौद्योनगकी प्रणाली की नवशेष जानकारी रखे। यह जानकारी लेखा परीक्षक को आसमें शानमल जोनखमों की 

समझ प्रदान करती ह।ै यद्यनप नवश्व मानकीकृत हाडयवेयर की ओर बढ़ रही ह ैलेदकन ईनमें ऄभी भी नवभेद 

नवद्यमान हैं और प्रत्येक दकतम के हाडयवेयर की ऄपनी कनमया ं होती हैं नजसके नलए नवशेष ननयंत्रण की 

ऄपेनक्षतता होती ह।ै लेखा परीक्षक को हाडयवेयर संकलन और ईसके रखरखाव की प्रदक्रया का ऄपने प्रारंनभक 

मूल्यांकन के एक ऄंग के रूप में मूल्यांकन करना चानहए। 

 लेखा परीक्षक को संगठन में प्रयोग दकए जान े वाले सॉफ्टवेयर की दकतम को समझना ऄपेनक्षत ह।ै 

व्ापक रूप से सॉफ्टवेयर को या तो संगठन में नवकनसत दकया जा सकता ह ैया बना बनाया वानणनज्यक ईत्पाद 

के रूप में बाजार स ेखरीदा जा सकता ह।ै आन-हाईस सॉफ्टवेयर (संगठन में तैयार सॉफ़्टवेयर) तैयार करन ेया 

बाजार से खरीदन ेके बारे में ननणयय लेने की नीनत को समझना ऄपेनक्षत ह।ै लेखा परीक्षक को संगठन में प्रयुक्त 

प्रचालन प्रणाली, एनप्लकेशन प्रणाली और डटेाबेस प्रबंधन प्रणाली का नववरण एकत्र करना ऄपेनक्षत ह।ै 

प्रारंनभक सचूना एकत्र करन ेके नहतस ेके तौर पर लेखा परीक्षक को नेटवकय  अर्दकटेक्ट्चर, कनेनक्ट्टनवटी तथानपत 

करन ेकी तकनीक, फायरवॉल कहााँ तथानपत ह ैआत्यादद संबंधी जानकारी भी एकत्र करन ेकी ऄपेनक्षतता होती 

ह।ै हाडयवेयर और सॉफ्टवेयर का प्रारंनभक मूल्यांकन साक्ष्य संथालह के नलए ऄपेनक्षत ससंाधनों तथा लेखा परीक्षा 

दनृष्टकोण की अयोजना तैयार करने में सहायता प्रदान करेगा। 

 अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी (अइएओ) द्वारा काययक्रमबि दकए गए अंतररक लेखापरीक्षा की सीमा 

और क्षेत्र को समझने के नलए लेखा परीक्षक को आस पृष्ठभनूम के साथ काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय की सांगठननक 

जानकारी दी जानी ऄपेनक्षत ह।ै सम्प्बनन्धत आकाआयों, नवभागों, संकायों, संतथानों अदद में होने वाली 

संगठनात्मक गनतनवनधयों का नववरण अगामी पैराथालाफ में ददया गया ह।ै 
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1. नवज्ञापन हते ुनवनभन्न नवभागों/कायायलयों स ेनशक्षण और गैर-नशक्षण पदों के नलए नवज्ञापन का प्रारूप 

अमंनत्रत करना। 

2. नवश्वनवद्यालय के नशक्षण और गैर-नशक्षण पदों के नलए अरक्षण रोतटर तैयार करना । 

3. नवज्ञापन के माध्यम से नशक्षण और गैर-नशक्षण पदों की भती के नलए ऑनलाआन अवेदन अमंनत्रत 

करना। 

4. नशक्षण पदों के नलए नव.ऄ.अ. के ददशाननदशेों, ऄध्यादशे 11.ए (1) एवं नवश्वनवद्यालय के लघ-ु

सूचीयन ददशाननदशे के ऄनसुार नवनभन्न नवभागों/तकूलों/ केन्रों की सकंाय प्रकरणों की सनमनत द्वारा 

ईम्प्मीदवारों की ऑनलाआन शाटयनलस्तटग करना। 

5. नवनभन्न नवभागों/तकूलों/ केन्रों की संकाय प्रकरणों की सनमनत की संततुनत के अधार पर ईम्प्मीदवारों 

को इ-मेल के माध्यम से साक्षात्कार पत्र जारी करना। 

6. कुलाध्यक्ष के नानमती की सहमनत के ऄनुसार चयन सनमनत की बैठक अयोनजत करना।  

7. चयन सनमनत की संततुनत के मुहरबंद नलफाफे काययकाररणी पररषद को ऄनुमोदन हतेु प्रततुत करना और 

नशक्षण एवं ऄन्य शैक्षनणक कमयचाररयों, समूह-क पदों और तकूल नशक्षण पदों की चयन सनमनत की 

संततुनत के ऄनुमोदन के ईपरान्त ननयुनक्त पत्र तैयार करना और चयननत ईम्प्मीदवार को काययथालहण हते ु

पे्रनषत करना। 

8. ईपरोक्त के ऄनतररक्त, नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग के ददशाननदशेों के ऄनुसार वृनत्तक ईन्नयन 

योजना के तहत नवनभन्न चरणों में नशक्षकों की पदोन्ननत, डीएसीपी योजना के तहत नचदकत्सा 

ऄनधकाररयों और सीएएस के तहत समूह-क ऄनधकारी (ऄनु.ऄनधकारी/कुलसनचव और ईप कुलसनचव 

के वैयनक्तक सनचव ) को प्रोन्ननत दनेा। 

9. नशक्षकों की पदोन्ननत होने पर पात्रता नतनथ का ननधायरण भी सम्प्बनन्धत नवभागाध्यक्ष, संकाय प्रमुख, 

ननदशेक द्वारा दकया जाता ह।ै 

चयन एव ंअकलन प्रकोष्ठ 

 

चयन एव ंअकलन प्रकोष्ठ (अरएसी) का ऄनधदशे ननम्नानसुार ह ै: 
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10. नवनभन्न नवभागों/ तकूलों/ केन्रों के गैर-नशक्षण पदों के नलए कुलपनत द्वारा गरठत सनमनत द्वारा ननधायररत 

ददशाननदशेों के ऄनुसार ईम्प्मीदवारों का लघु सचूीयन और योग्य ईम्प्मीदवारों को नलनखत परीक्षा/ 

कौशल परीक्षा हतेु पत्र जारी करना। 

11. ओएमअर ईत्तर पत्रक की जांच और समूह-ख  और ग पदों के ईम्प्मीदवार द्वारा प्राि ऄंकों के अधार 

पर तैयार की गइ सवयथा योग्यता सूची के अधार पर पररणाम घोनषत करना और प्रलेखों के सत्यापन 

के ईपरान्त ननयुनक्त पत्र जारी करना। 

12. नवश्वनवद्यालय के नशक्षण और गैर-नशक्षण पदों के अवेदन पत्र के साथ-साथ ननयुनक्त पत्र की प्रनत 

नवश्वनवद्यालय प्रशासन ऄनुभाग में ऄनभलेख हतेु एवं ऄनथालम कारयवाइ यथा वेतन ननयतन, तथानमत्व 

अदद के नलए पे्रनषत करना। 

13. समय-समय पर मानव संसाधन नवकास मंत्रालय/ नव.ऄ.अ./ राष्ट्रीय अयोग अदद को नशक्षण और गैर-

नशक्षण पदों से सम्प्बनन्धत नवनभन्न अंकड़ ेपे्रनषत करना। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ऄन्यथा व्वतथा होने तक कुलाध्यक्ष के ननयंत्रणाधीन काययकाररणी पररषद के कमयचारी नवश्वनवद्यालय 

के काययकाररणी ननकाय होंगे और नवश्वनवद्यालय के राजतव और संपनत्त के प्रबंधन एवं प्रशासन का 

दानयत्व ननवयहन करेंगे और नवश्वनवद्यालय के समतत प्रशासननक प्रकरणों का सचंालन करेंगे।  

2. आस ऄनधननयम के प्रावधानों के ऄधीन, काययकाररणी पररषद ऐसी ऄन्य शनक्तयों का प्रयोग और कतयव्ों 

का ननवयहन करेगी जो आसे नवश्वनवद्यालय के पररननयम या ऄध्यादशेों द्वारा प्रदान की जाए या आस पर 

ऄनधरोनपत दकया जाए। 

 

 

 

 

कामयकारयणी ऩरयषद प्रकोष्ठ 

 

काययकाररणी पररषद प्रकोष्ठ की सरंचना और कायय ननम्नानसुार ह ै: 

 

ऄनधननयम -10         काययकाररणी पररषद 
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1. काययकाररणी पररषद में ननम्ननलनखत सदतय होंग,े यथा : - 

(ऄ) कुलपनत, पदने ऄध्यक्ष  

(ब) कुलाध्यक्ष द्वारा नानमत अठ व्नक्त 

2. काययकाररणी  पररषद के पाचं सदतयों से गणपूर्तत होगी। 

3. काययकाररणी पररषद के सदतय तीन वषय की ऄवनध हतेु पद धारण करेंगे। 

 

 

 

 

 

1. काययकाररणी पररषद की बठैक के नलए काययसूची तैयार करना तत्पिात आसका काययवृत्त तैयार  

करना।  

2. बीएचयू कोटय की वार्तषक बठैक के नलए काययसचूी तैयार करना तत्पिात आसका काययवृत्त तैयार 

करना।  

3. सूचना का ऄनधकार से सम्प्बनन्धत प्रकरणों के पत्राचार और समय-समय पर प्रानधकारी द्वारा सौंपा 

गया कोइ ऄन्य कायय। 

 

 

 

 

 

 कुलसनचव कायायलय-नशक्षण  मु्य रूप स ेशैक्षनणक पररषद के सनचवालय के रूप में कायय करता ह।ै 

काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय के पररननयम 18 के ऄंतगयत शैक्षनणक पररषद को सौंपी गइ शनक्तयों और कतयव्ों 

(व्ापक रूप से 24 नवनशष्ट प्रकायों) से जुड़ ेसमतत प्रकरणों का ननष्पादन कुलसनचव कायायलय-नशक्षण द्वारा 

दकया जाता ह।ै आस तकंध में छह आकाआयां हैं, जो नवनभन्न सनमनतयों(शैक्षनणक पररषद/काययकाररणी पररषद द्वारा 

ऄनुमोददत)  की संततुनतयों के अधार पर नीनत ननमायता (बैठकों/तथापना-प्रनतननयुनक्त/शोध/प्रवेश आकाआयां) की 

पररननयम -14         काययकाररणी पररषद 

 

काययकाररणी पररषद के कायय  

 

कुरसचचव कामायरम-भिऺण 

 
कुलसनचव कायायलय-नशक्षण के नवतततृ कायय/ काययप्रणाली की रूपरेखा  
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भूनमका ननभाती हैं और अंनशक तौर पर नीनत (प्रनतननयनुक्त/प्रवेश/ऄनुसंधान आकाआयों/सांन्यकीय/नववरनणका) 

ननष्पादन का भी कायय करती हैं। 

 

 यह आकाइ पररननयम 18 के ऄंतगयत यथाईनल्लनखत समतत शैक्षनणक नीनतगत प्रकरणों और आसमें 

नननहत शैक्षनणक पररषद की शनक्तयों और कतयव्ों का ननष्पादन कर रही ह।ै आस आकाइ की कुछ प्रमुख 

गनतनवनधयां ननम्नानुसार हैं : 

क्र.सं. वहृद कामयकराऩ वहृद क्रक्रमाववचध 

1. पाठ्य सनमनत (बीओएस) / संकाय और 

शैक्षनणक पररषद के बाह्य सदतयों की 

ननयुनक्त 

 संकाय प्रमुख (पाठ्य सनमनत  के प्रकरण में), 

कुलपनत/शैक्षनणक पररषद का ऄनुमोदन प्राि 

करना । 

 ननयुनक्त एवं सहमनत प्रानि हतेु पत्राचार 

 ऄनधसूचना 

 समय पर ऄद्यतन करने हतेु ऄनभलेख रखना 

2. तदथय पाठ्य सनमनत  का गठन  कुलपनत/शैक्षनणक पररषद का ऄनुमोदन प्राि 

करना। 

 ऄनधसूचना. 

 समय पर ऄद्यतन करने हतेु ऄनभलेख रखना 

3. नवश्वनवद्यालय में दकसी नए संतथान/ संकाय 

/नवभाग/कें र की तथापना या नवद्यमान 

आकाइ का समामेलन/नवभाजन/ईन्मूलन का 

प्रक्रमण करना। 

 शैक्षनणक पररषद की काययसचूी/काययवृत्त 

 काययकाररणी पररषद हतेु कायय सूची 

 सांनवनधक संशोधन हते ुप्रक्रमण करना।  

 ऄनधसूचना (केन्रों के प्रकरण में) 

4. नए पाठ्यक्रमों/काययक्रमों हते ुप्रक्रमण करना 

1.1 पाठ्यक्रम की रूपरेखा का अयोजन 

करना 

1.2 काययक्रम को संचानलत करने वाल े

ऄध्यादशेों को तैयार करना 

 नवभाग की पाठ्य सनमनत की बैठक अयोनजत 

करना (सचूना) 

 सम्प्बनन्धत सकंाय की बैठक अयोनजत करना 

(काययसूची/काययवृत्त) 

 शैक्षनणक पररषद की बैठक अयोनजत करना 

(काययसूची/काययवृत्त) 

 काययकाररणी पररषद के नवचाराथय शैक्षनणक 

पररषद की काययसचूी/काययवतृ्त 

  ऄनुमोदन संबंधी पत्राचार  

 पाठ्यक्रमों/काययक्रमों के ऄध्ययन हते ु नववरण 

पनत्रका तैयार करना  

 ईपरोक्त सभी का ऄनभलेख रखना  

5. नवद्यमान पाठ्यक्रम/काययक्रम के पाठ्यक्रम ईपरोक्तानुसार  

1. बठैक आकाइ -प्रॉतपेक्ट्टस(नववरण पनत्रका) आकाइ  
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नववरण/ऄध्यादशेों में संशोधन करना 

1.1 पाठ्यक्रम नववरण में संशोधन/ 

पुनरीक्षण का सारांश तैयार करना 

1.2 काययक्रम के ऄध्यादशेों में संशोधन/ 

पुनरीक्षण का सारांश तैयार करना 

6.  नवद्यमान शैक्षनणक ऄध्यादशेों (सामान्य 

ऄध्यादशे) में संशोधन  

 सनमनतयों की बैठक (सामान्य ऄध्यादशेों हते)ु 

 सम्प्बनन्धत सकंायों स े ऄभीष्ट सूचनाए ं (आनपुट) 

प्राि करना   

 शैक्षनणक पररषद की बैठक (वे समतत शैक्षनणक 

ऄध्यादशे नजनके नलए शैक्षनणक पररषद का 

ऄनुमोदन/सम्प्पुनष्ट अवश्यक ह)ै 

 काययकाररणी पररषद के नवचाराथय शैक्षनणक 

पररषद की काययसचूी/काययवतृ्त   

 पुनरीनक्षत शैक्षनणक नीनतयों/ऄध्यादशेों की 

सूचना/ऄनधसचूना  

 ईपरोक्त सभी का ऄनभलेख रखना 

7. प्रकरण के अधार पर शैक्षनणक ऄध्यादशेों के 

प्रयोग या व्ा्या के सम्प्बन्ध में  नवभागों/ 

संकायों/ संतथानों स े प्राि ऄनुरोध पर 

कारयवाइ करना । 

प्रकरण को कुलपनत के नवचाराथय प्रततुत करना  और 

सम्प्बनन्धत अदशे को प्रेनषत करना। 

8. शैक्षनणक ऄध्यादशे के दकसी प्रावधान के 

प्रयोग से ईत्पन्न करठनाआयों को दरू करने के 

सम्प्बन्ध में प्राि ऄभ्यावेदनों पर कारयवाइ 

करना 

प्रकरण कुलपनत तक भेजा जाता ह ै और ईनके 

अदशे जारी दकए जाते हैं। यदद प्रशासननक अदशे 

के तहत दकसी प्रावधान में संशोधन दकया जाता ह,ै 

तो ईस े शैक्षनणक पररषद द्वारा सम्प्पुनष्ट हतेु 

काययसूची के रूप में तैयार दकया जाता ह।ै 

9. नवश्वनवद्यालय से संबि कॉलेजों के समतत 

नीनतगत प्रकरणों पर कारयवाइ करना  

 ननरीक्षण; शैक्षनणक पररषद के नवचाराथय 

ननरीक्षण सनमनत की प्रनतवेदन; 

 शैक्षनणक पररषद की तवीकृनतयों का काययकाररणी 

पररषद द्वारा ऄनुमोदन;  

 ऄनधसूचना और ऄनभलेख रखना .  

10. शैक्षनणक पररषद की शनक्तयों और कायों की 

सीमा के ऄंतगयत यजूीसी/एमएचअरडी के 

पत्राचार  से ईत्पन्न समतत नवनवध प्रकरणों 

पर कारयवाइ करना  

• नवद्यमान नीनतयों स े जड़ु े प्रकरणों पर ईनचत 

कारयवाइ की जाती ह ै और ईनचत प्रत्युत्तर ददया 

जाता ह।ै  

• नइ नीनत बनाने/ नवद्यमान नीनतयों में संशोधन  

की ऄपेनक्षतता वाले प्रकरणों पर ईपरोक्त पैरा 4 में 

यथाईनल्लनखत कारयवाइ की जाती ह।ै 
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11. दीक्षांत समारोह का अयोजन करना  कुलसनचव/परीक्षा ननयतंा/कुलपनत के माध्यम से 

12. छात्र पररषद के गठन से सम्प्बनन्धत प्रकरण  कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम से  

13. सूचना का ऄनधकार/महत्वपूणय व्नक्तयों के 

पत्रों/ संसदीय प्रश्न सम्प्बन्धी प्रकरणों का 

ऄनुवीक्षण / ननष्पादन करना 

 

 

 

 

क्र.सं. वहृद कामयकराऩ वहृद क्रक्रमाववचध 
1. कुलसनचव कायायलय (नशक्षण) में ननयुक्त 

कमयचाररयों से सम्प्बनन्धत सभी तथापना 

सम्प्बन्धी प्रकरण 

 

2. कुलसनचव कायायलय (नशक्षण) के ईपकरणों 

का ऄनुरक्षण  

कुलसनचव/नवत्तानधकारी के माध्यम से 

3. कुलसनचव कायायलय (नशक्षण) के भंडार 

ऄनुरक्षण समेत समतत नवत्तीय प्रकरण  

कुलसनचव/नवत्तानधकारी के माध्यम से 

4. नशक्षक नवकास एवं सकंाय नवकास सनमनत 

और गैर नशक्षण कमयचारी नवकास सनमनत के 

ददशा ननदशेों का कायायन्वयन   

कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम से 

5. नशक्षक नवकास एवं सकंाय नवकास सनमनत 

और गैर नशक्षण कमयचारी नवकास सनमनत के 

ददशा ननदशेों का पुनरीक्षण  

 सनमनत की बैठकें  अयोनजत करना, संततुनतयों 

को नोट करना और कायायन्वयन हते ु 

कुलपनत/शैक्षनणक पररषद/ काययकाररणी पररषद 

का  ऄनुमोदन प्राि करना  

6. नशक्षक नवकास एवं सकंाय नवकास सनमनत 

और गैर नशक्षण कमयचारी नवकास सनमनतयों 

की बैठकें  अयोनजत करना  

 काययसूची, काययवृत्त तैयार करना, कुलपनत का 

ऄनुमोदन प्राि करना और संकाय 

सदतयों/कमयचाररयों को सूनचत करना  

 ननधायररत बजट रानश के दायरें में व्य पर 

ननयंत्रण 

7. नवदशे में प्रनतननयुनक्त हतेु बाह्य ऄनभकरणों 

से नननधयन के आच्छुक नवश्वनवद्यालय के 

नशक्षकों/कमयचाररयों के प्रकरणों पर प्रक्रमण 

करना   

कुलसनचव/कुलपनत के ऄनुमोदन के माध्यम स े

 

2. स्थाऩना – प्रनिननमुक्ति इकाई  
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क्र.सं.  वहृद कामयकराऩ  वहृद क्रक्रमाववचध 
1. कुलपनत द्वारा गरठत सनमनत के माध्यम स े

समय-समय पर संपूणय पीएचडी ऄध्यादशेों 

की समीक्षा  

बैठकें  अयोनजत करना, सतंतुनतयों को तमरणाथय 

नलखना और ईस पर सक्षम ननकाय का ऄनुमोदन 

प्राि करना। ऄध्यादशेों का प्रारूप तैयार करना और 

ईन्हें ऄनधसूनचत करना। 

2. समय-समय पर यथा ऄपेनक्षत ऄध्यादशेों के 

कनतपय नवद्यमान प्रावधानों में संशोधन  

ईपरोक्तानुसार 

3. शोध प्रवेश परीक्षा (अरइटी) सूचना 

बुलेरटन तैयार करना  

पात्रता शतों, संबि नवषयों, प्रवेश और नवभागों / 

संकाय से दकसी भी ऄन्य प्रदक्रया में पररवतयन के 

नलए ऄभीष्ट जानकारी (आनपुट) मांगना । 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत (यूएसीबी) 

की संततुनतयों का दक्रयान्वयन करना। 

कुलपनत/शैक्षनणक पररषद के ऄनुमोदन हते ु 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत (यूएसीबी) 

की संततुनतयों पर कारयवाइ करना। 

4. नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी) / शैक्षनणक पररषद के ऄनुमोदन 

हते ु नवभागीय शोध सनमनत (डीअरसी) / 

संकायों से पात्रता शतों, संबि नवषयों, 

ईपानध प्रदान न करने वाले संतथानों  में 

पररवतयन अदद के सम्प्बन्ध में प्राि ऄलग-

ऄलग ऄनुरोधों पर कारयवाइ करना। 

ईपरोक्त नववरण के ऄनुसार . 

5. मुरण हतेु और शोध प्रवेश परीक्षा (अरइटी) 

अयोनजत करने के नलए ऄनंनतम बुलेरटन 

परीक्षा ननयतंा कायायलय को पे्रनषत करना। 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े 

6. पीएचडी पाठ्यक्रम  में ऄभ्यथी का प्रवेश 

होने तक नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय 

सनमनत (यूएसीबी) के माध्यम से परामशय 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े

3. िोध इकाई  
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नीनतयों और प्रदक्रयाओं तथा समयसीमा का 

ननधायरण करना। 

7. प्रवेश सनमनत/नवभागाध्यक्ष  द्वारा प्रतततु 

दकए गए प्रवेश ऄनभलेखों के अधार पर 

प्रवेश पाने वाले प्रत्येक ऄभ्यथी स े

सम्प्बनन्धत संनचका तैयार करना 

आकाइ ततर पर  

8. पीएचडी ऄध्यादशेों में नननहत प्रावधानों के 

ऄनुसार शोधार्तथयों के सभी प्रकरणों का 

प्रावधान, यथा – प्रगनत प्रनतवेदन की 

ऄनुवीक्षण, पययवेक्षक/सह-पययवेक्षक/बाह्य 

पययवेक्षक की ननयुनक्त/पररवतयन, शोध का 

शीषयक, सारांनशका, अवासीय ऄवनध का 

नवततार, पीएचडी का ननरततीकरण, बाहर 

कायय करन ेकी ऄनुमनत, मूल्यांकन हते ुशोध 

प्रबंध जमा करना, नवश्वनवद्यालय की शोध 

ईपानध सनमनत (अरडीसीयू), परीक्षा 

ननयंता को नवश्वनवद्यालय की शोध ईपानध 

सनमनत (अरडीसीयू) के ऄनुमोदन और 

ऄन्य नवनवध प्रकरणों के सम्प्बन्ध में सूचना 

दनेा। 

कुलसनचव/कुलपनत के ऄनुमोदन हेतु प्रततुत करना 

तत्पिात सूनचत करना  

9. प्रकरणों के अधार पर पीएचडी ऄध्यादशेों 

के प्रयोग या व्ा्या के सम्प्बन्ध में नवभाग/ 

संकाय/संतथानों से प्राि ऄनुरोधों पर 

कारयवाइ करना। 

प्रकरण को कुलपनत के नवचाराथय प्रतततु करना और 

ईस पर ईनके अदशे से सम्प्बनन्धत को ऄवगत 

करना  

10. पीएचडी ऄध्यादशे के दकसी प्रावधान के 

प्रयोग से ईत्पन्न करठनाआयों को दरू करन ेके 

सम्प्बन्ध में प्राि ऄभ्यावेदनों पर कारयवाइ 

करना 

प्रकरण कुलपनत तक भेजा जाता ह ै और ईनके 

अदशे जारी दकए जाते हैं। यदद प्रशासननक अदशे 

के तहत दकसी प्रावधान में सशंोधन दकया जाता ह,ै 

तो आसे शैक्षनणक पररषद द्वारा सम्प्पुनष्ट हते ु

काययसूची के रूप में ननर्तमत दकया जाता ह।ै 

11. शोध-छात्रों के ऄनभलेखों का ऄनुरक्षण  
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12. शोधार्तथयों/संकाय सदतयों द्वारा सानहनत्यक 

चोरी के प्रकरणों पर कारयवाइ करना   

सानहनत्यक चोरी  संबंधी तथायी सनमनत –

कुलसनचव –कुलपनत  

13. सूचना का ऄनधकार/महत्वपूणय व्नक्तयों के 

पत्रों/संसदीय प्रश्न सम्प्बन्धी प्रकरणों का 

ननष्पादन करना 

 

 

 

 

क्र.सं.  वहृद कामयकराऩ  वहृद कामय प्रणारी 
1. कुलपनत द्वारा समय-समय पर गरठत 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत के 

सनचवालय के रूप में कायय करना 

नवश्वनवद्यालय में नवनभन्न पाठ्यक्रमों (यूइटी/पीइटी 

के माध्यम से)/नडप्लोमा-प्रमाण पत्र/महत्वपूणय 

व्नक्तयों के पत्रों/संसदीय प्रश्न) के सम्प्बन्ध में प्रवेश 

नीनत-ननमायण से जुड़ ेसमतत प्रकरण। 

2. यूइटी/पीइटी/ नडप्लोमा-सर्टटदफकेट, 

अरटीअइ/महत्वपूणय व्नक्तयों के 

पत्र/संसदीय प्रश्न/ सूचना पनत्रका ननर्तमत 

करना  

पात्रता शतों, प्रवेश और ऄन्य प्रदक्रयाओं में पररवतयन 

के नलए नवभागों/संकायों से नननवष्ट जानकारी 

(आनपुट) मांगना । 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत (यूएसीबी) की 

संततुनतयों का दक्रयान्वयन करना। 

कुलपनत/शैक्षनणक पररषद के ऄनुमोदन हते ु 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत (यूएसीबी) की 

संततुनतयों पर कारयवाइ करना। 

3. पूणय पनत्रका को मुरण हतेु और यूइटी/पीइटी 

के संचालन के नलए परीक्षा ननयंता 

कायायलय में  भेजना। 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े

4. नवनभन्न पाठ्यक्रमों में ददव्ागं ऄभ्यर्तथयों के 

प्रवेश हतेु नचदकत्सा बोडय की ननयुनक्त  

ननदशेक, नचनक्तसा नवज्ञान सतंथान के माध्यम स े  

5. नवनभन्न पाठ्यक्रमों में ऄभ्यर्तथयों का प्रवेश 

होने  तक नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय 

सनमनत  (यूएसीबी) के माध्यम से 

काईंनसस्लग  नीनतयों, प्रदक्रयाओं, शैक्षनणक  

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े

4. प्रवेि इकाई  
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कैलेंडर, प्रवेश बुलावा  पत्र, डोनजयर  प्रपत्र, 

पेड सीट के नलए नवकल्प प्रपत्र, कमयचारी 

पुत्र/पुत्री  प्रपत्र और ईनके  प्रवेश के सम्प्बन्ध  

में आनका  नवतरण तथा समय सीमा का 

ननधायरण करना । 

6. प्रवेश/परीक्षा से सम्प्बनन्धत छात्रों की 

नशकायतों का ननवारण । 

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े

7. सभी पाठ्यक्रमों में प्रवेश/पुनः प्रवेश से 

सम्प्बनन्धत समतत प्रकरण  

नवश्वनवद्यालय प्रवेश समन्वय सनमनत 

(यूएसीबी)/कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम स े

8. मानदये के अधार पर कक्षाए ं लेने के नलए 

ऄभ्यागत अचायय/ऄध्यतेा/ मानद अचायय/ 

ऄनुबि संकाय सदतय/नवदशेी भाषा के 

नशक्षकों/नवशेष पाठ्यक्रमों के नलए पाठ्यक्रम  

समन्वयक/नवशेष पाठ्यक्रमों के ऄंतगयत 

संनवदा कमयचारी/अंतररक ऄनतनथ संकाय 

सदतयों/ पीएचडी शोधार्तथयों की ननयुनक्त 

कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम से 

10. संबि महानवद्यालयों में ऄध्यापकों के चयन 

से सम्प्बनन्धत प्रकरण 

कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम से  

11. सांनवनधक ननकायों  स े पाठ्यक्रमों के 

ऄनुमोदन सम्प्बन्धी प्रकरणों (एनसीटीइ से 

बी.एड / एम.एड, बी.पी.एड / एम.पी.एड 

पाठ्यक्रमों हतेु) 

कुलसनचव/कुलपनत के माध्यम से  

12. प्रकरणों के अधार पर सम्प्बनन्धत ऄध्यादशेों 

के प्रयोग या व्ा्या के सम्प्बन्ध में नवभागों/ 

सकंायों/संतथानों से प्राि ऄनुरोधों पर 

कारयवाइ करना। 

प्रकरण को कुलपनत के नवचाराथय प्रततुत करना और 

ईस पर ईनके अदशे से सम्प्बनन्धत को ऄवगत कराना 

13. नवद्यमान ऄध्यादशे के ऄनुसार प्रवेश 

सम्प्बन्धी प्रावधान के प्रयोग स े ईत्पन्न 

करठनाआयों के ननवारण हतेु प्राि 

ऄभ्यावेदनों पर कारयवाइ करना 

प्रकरण कुलपनत तक भेजा जाता ह ैऔर ईनके अदशे 

जारी दकए जाते हैं। यदद प्रशासननक अदशे के तहत 

दकसी प्रावधान में संशोधन दकया जाता ह,ै तो 

शैक्षनणक पररषद द्वारा संपुनष्ट हते ु आसे काययसूची के 

रूप में ननर्तमत दकया जाता ह।ै 

14. छात्रों पर ऄनुशासनात्मक कारयवाइ स े

सम्प्बनन्धत प्रकरणों पर कारयवाइ करना 
जााँच सनमनत /कुलसनचव /कुलपनत  



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  17 

 

15. नवश्वनवद्यालय की रैस्गग ननरोधी  सनमनत 

(एअरसी) के ननणययों का दक्रयान्वयन  
रैस्गग ननरोधी  सनमनत (एअरसी)  - कुलसनचव  

16. सूचना का ऄनधकार/महत्वपूणय व्नक्तयों के 

सन्दभों/संसदीय प्रश्न सम्प्बन्धी प्रकरणों का 

ननष्पादन करना  

 

 

 

क्र.सं.  वहृद कामय  वहृद कामयप्रणारी 
1. नवश्वनवद्यालय के छात्रों का अंकड़ा संकलन नवनभन्न पाठ्यक्रमों में नामाकंन से संबनन्धत सूचनाएाँ 

नवनभन्न नवभागों/संकायों से मांगी जाती हैं और आस 

आकाइ में ईनका सकंलन  दकया जाता ह।ै 

2. छात्रों के संकनलत अंकड़ों के अधार पर 

मानव संसाधन नवकास 

मंत्रालय/नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग/ 

ऄन्य प्रनतष्ठानों को प्रनतवेदन प्रततुत करना। 

जैसे और जब जानकारी मांगी जाती ह।ै 

3. संसदीय प्रश्न  कुलसनचव/कुलपनत के ऄनुमोदन से प्रत्युत्तर दनेा 

4. वार्तषक प्रनतवेदन का संकलन  नवनभन्न आकाआयों से ऄभीष्ट जानकारी मांगी जाती ह ै

और आस आकाइ में सकंनलत दकया जाता ह ै 

5. वार्तषक प्रनतवेदन को ऄंनतम रूप दनेा  संपादकीय सनमनत द्वारा संपाददत वार्तषक प्रनतवेदन 

का संपादन करना, प्रमाण संशोधन करना तथा 

न्यायालय/ काययकाररणी पररषद के समक्ष ऄनुमोदन 

हतेु प्रततुत करना। 

6. वार्तषक प्रनतवेदन का मुरण  न्यायालय/काययकाररणी पररषद के ऄनुमोदन के 

पिात वार्तषक प्रनतवेदन मुरण हतेु भेजा जाता ह ै 

7. मानव संसाधन नवकास 

मंत्रालय/नवश्वनवद्यालय ऄनदुान अयोग को 

प्रनतवेदन प्रततुत करना  

प्रत्येक वषय 31 ददसंबर से पहले संसद के दोनों सदनों 

के पटल पर रखन े के नलए ननधायररत समयसीमा के 

भीतर वार्तषक प्रनतवेदन प्रतततु करना 

 

 

 

 

 

5. सांक्यमकीम इकाई 
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1. प्रनतपूर्तत दावों की प्रततुनत में ्यए नवलम्प्ब की क्षमा सनहत बाह्य ईपचार पर दकए गए नचदकत्सा व्य की 

प्रनतपूर्तत। 

2. सनमनत का गठन करना, ऄनधसूचना जारी करना और बठैकों के अयोजन के साथ-साथ काययवृत्त ननर्तमत 

करना, प्रनतभानगयों का ऄनमुोदन प्राि करना और बैठकों/सनमनतयों में नलए गए ननणययों का दक्रयान्वयन 

करना। 

3. नवनभन्न संतथानों/संकाय/नवभाग और केन्रों के नवभागाध्यक्ष और संकाय प्रमुख/मु्य अरक्षानधकारी / 

प्रॉक्ट्टोररयल बोडय/छात्र ऄनधष्ठाता / समन्वयकों की ननयुनक्त। 

4. समय-समय पर नवनभन्न प्रकार की नवनवध संनचकाओं का ननततारण करना/पत्राचार करना, प्रशासननक 

ऄनुमोदन प्राि करना और ऄनधसूचना जारी करना। 

5. नवश्वनवद्यालय की छुरियों की सूची को ऄंनतम रूप दनेा और ऄनधसूनचत करना। 

6. नवश्वनवद्यालय कमयचाररयों को मकान ननमायण ऊण/वाहन/त्योहार ऄनथालम प्रदान करने हते ु कारयवाइ 

करना। 

7. सामान्य प्रशासन ऄनुभाग स ेसम्प्बनन्धत अरटीअइ प्रकरणों का ननततारण करना। 

8. ननयम, पररननयम, ऄध्यादशेों में संशोधन करना और नव.ऄ.अ. / मा.सं.नव.म. के साथ पत्राचार करना 

9. नवश्व पंचांग प्रकाशन के सम्प्बन्ध में पत्राचार करना/बैठक अयोनजत करना। 

10. कें रीय कायायलय भवन की दखेभाल करन ेसम्प्बन्धी कायों की ननगरानी करना। 

11. नवश्वनवद्यालय की दरूसंचार प्रणाली की ननगरानी, ननयंत्रण और प्रबंधन करना। 

12. केन्रीय कायायलय के केन्रीय पे्रषण आकाइ के माध्यम से नवनभन्न प्रकार के पत्रों का नवतरण करना। (दीक्षांत 

समारोह और ऄन्य प्रमुख काययक्रमों की ऄनधसूचना/ननमंत्रण जारी करना)  

13. पररसर में जारी मु्य पररयोजनाओं, जैस-े वाइ-फाइ, गेल, नडनजटलीकरण, सौर उजाय आत्यादद के 

सम्प्बन्ध में पत्राचार करना और बैठक अदद की ननगरानी करना। 

साभान्म प्रिासन  
 

सामान्य प्रशासन स ेसम्प्बनन्धत कायय ननम्नानसुार हैं :  
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14. प्रधानमंत्री कायायलय/नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग/मानव संसाधन नवकास मंत्रालय के प्रमुख काययक्रमों 

जैस-ेएसबीएम (तवच्छ भारत नमशन)/यूबीए (ईन्नत भारत ऄनभयान)/अइडीवाइ (ऄंतरायष्ट्रीय योग 

ददवस)/ऄम्प्बेडकर जयंती/ राष्ट्रपनत/प्रधान मंत्री की वीनडयो कॉन्रें स्सग) के सम्प्बन्ध में प्रानधकारी द्वारा 

समय-समय पर अवंरटत नवनवध ऄन्य कायय। 

15. लोकसभा/नवधानसभा चुनाव के दौरान तथानीय प्रशासन द्वारा चनुाव डू्यटी के अवंटन स े सम्प्बनन्धत 

समतत कायय। 

 

 

 

 

 

 ऄनुदानों का व्ापक पययवेक्षण 

 नवनभन्न ननधीयन एजेंनसयों हतेु ईपयोग प्रमाणपत्र ननर्तमत करना 

 लेखापरीक्षा अपनत्तयों का ऄनुपालन करना 

 अइसीएअर, अइएमएस आत्यादद जैसी ऄनुदान मांगों के नलए योजनाओं के समन्वयक और 

ननधीयन एजेंनसयों के साथ पत्राचार करना। 

 नवकास खाते से सम्प्बनन्धत प्रानियों और भुगतान का लेखांकन करना।  

 पंचवषीय योजनाओं पर कायय करना । 

 

 

 

 ईप-धाराओं के ऄनुसार कुलसनचव कायायलय (नवकास) - छात्रवृनत्त आकाइ की काययप्रणाली ननम्नानुसार ह ै: 

 

 

 शोध छात्रों और पोतट डॉक्ट्टोरल ऄध्येताओं के ऄध्यतेावृनत्त/छात्रवृनत्त पत्र तथा काययथालहण प्रनतवेदन 

नमलने पर ननधीयन एजेंनसयों की नवनभन्न योजनाओं के ऄन्तगयत संनचका सं्या अवंरटत की जाती ह।ै 

अनुदान इकाई - ववकास अनुबाग (कुरसचचव कामायरम - ववत्ि) 
 

कुलसनचव कायायलय की ऄनदुान आकाइ (नवकास) को ननम्ननलनखत कायय सौंपें गए हैं : 

छात्रवकृ्त्ि इकाई - ववकास अनुबाग (कुरसचचव कामायरम - ववत्ि) 

 

ईप खण्ड -1 
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 नवनभन्न योजनाओं, यथा- मौलाना अजाद राष्ट्रीय ऄध्येतावृनत्त (एमएएनएफ), प्रनतभाशाली छात्रों हतेु 

नवज्ञान में नव.ऄ.अ. शोध ऄध्येतावृनत्त, डॉ. डी.एस. कोठारी पी.डी.एफ, मनहलाओं के नलए पी.डी.एफ, 

ऄनु.जा./ऄनु. ज.जा. के नलए पी.डी.एफ, डॉ. एस. राधाकृष्णन पी.डी.एफ. और ऄनु.जा./ऄनु. ज.जा. के छात्रों 

हतेु व्ावसानयक पाठ्यक्रम के नलए स्नातकोत्तर छात्रवृनत्त के ऄन्तगयत शोधार्तथयों और पोतट डॉक्ट्टोरल 

ऄध्येताओं को बैंक के माध्यम से ऄध्यतेावृनत्त के भुगतान के नलए दततावजे नव.ऄ.अ. और केनरा बैंक को पे्रनषत 

करन े स े पूवय कुलसनचव के हतताक्षर हते ु शोध छात्रों और पोतट डॉक्ट्टोरल ऄध्येताओं द्वारा प्रततुत दकए गए 

ननम्ननलनखत दततावेजों की जांच की जाती ह ै: 

 काययथालहण प्रनतवेदन 

 ननरन्तरता प्रमाणपत्र 

 मकान दकराया भत्ता प्रमाणपत्र 

 ऄधयवार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन/वार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन 

 अकनतमक ऄनुदान लेखा और ईपयोनगता प्रमाणपत्र  

 एमएएनएफ और मौनलक नवज्ञान ऄनुसंधान (बीएसअर) ऄध्येतावृनत्त के तहत कननष्ठ ऄध्येता 

से वररष्ठ ऄध्येता में ईन्नयन हतेु तीन सदतयीय अकलन सनमनत की प्रनतवेदन 

 ऄनापनत्त प्रमाण पत्र  

 नवभागीय शोध सनमनत की प्रनतवेदन 

 सत्यापन प्रपत्र 

 ऄगले वषय ऄनुदान जारी करने के नलए जैव प्रौद्योनगकी नवभाग (जै.प्रौ.नव.), नइ ददल्ली को प्रतततु 

करने से पूवय संयुक्त कुलसनचव (नवकास) और नवत्त ऄनधकारी के हतताक्षर के नलए शोध छात्र द्वारा प्रततुत 

ननम्ननलनखत दततावेजों की जांच  की जाती है : 

1. ईपयोग प्रमाण पत्र 

2. व्य का नववरण  

3. ऄनुदान सहायता बीजक 
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4. जै.प्रौ.नव.-जेअरएफ ऄध्येतावृनत्त के नलए एनइएफटी/अरटीजीएस आलेक्ट्रॉननक फंड रांसफर मैंडटे 

प्रपत्र (आस प्रपत्र पर कुलसनचव का हतताक्षर भी ऄपेनक्षत ह)ै 

जै.प्रौ.नव., नइ ददल्ली में जमा करने के नलए शोधार्तथयों द्वारा प्रततुत ननम्ननलनखत दततावेजों की जाचं 

की जाती ह:ै 

1. काययथालहण प्रनतवेदन  

2. जै.प्रौ.नव.-जेअरएफ अंकड़ा पत्रक  

3. वार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन   

4. कननष्ठ ऄध्येता (जेअरएफ) से वररष्ठ ऄध्येता (एसअरएफ) में ततरोन्नयन और एसअरएफ के नवततारण 

के नलए तीन सदतयीय अकलन सनमनत की प्रनतवेदन 

वैज्ञाननक एवं औद्योनगक ऄनुसंधान पररषद (सीएसअइअर), नइ ददल्ली में जमा करने के नलए 

शोधार्तथयों द्वारा प्रतततु ननम्ननलनखत दततावेजों की जांच की जाती ह ै: 

1. काययथालहण प्रनतवेदन  

2. वार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन 

3. कननष्ठ ऄध्येता (जेअरएफ) से वररष्ठ ऄध्येता (एसअरएफ) में ततरोन्नयन और एसअरएफ के 

नवततारण  के नलए तीन सदतयीय अकलन सनमनत की प्रनतवेदन 

सीएसअइअर, नइ ददल्ली को त्वररत डाक के माध्यम से हाडय कॉपी और इ-मेल के माध्यम से सॉफ्ट 

कॉपी भेजन ेस े पूवय सीएसअइअर ऄध्येता के सम्प्बन्ध में नवनभन्न नवभागों स ेप्राि मानसक ऄनुदान सहायता 

दावा  बीजक (भाग बी) पर कुलसनचव के हतताक्षर के नलए आसकी जांच की जाती ह ैतादक सीएसअइअर बैंक 

के माध्यम से सीएसअइअर ऄध्येताओं को ऄध्येतावृनत्त और मकान दकराया भत्ता जारी कर सके। 

सीएसअइअर योजना के तहत ऄध्येतावृनत्त का लाभ प्राि कर रह े सीएसअइअर ऄध्येताओं को 

सम्प्बनन्धत नवत्तीय वषय के नलए सीएसअइअर स ेअकनतमक ऄनुदान को जारी करने के नलए वार्तषक दावे तैयार 

दकए जाते हैं। 
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शोधार्तथयों और पोतट डॉक्ट्टोरल ऄध्येताओं के सम्प्बन्ध में ऄध्येतावृनत्त, मकान दकराया भत्ता  आत्यादद 

के भुगतान के नलए नवनभन्न ननधीयन ऄनभकरणों द्वारा जारी ऄनुदान की तवीकृनत के नलए चालान तैयार दकया 

जाता ह।ै नवत्त ऄनुभाग की सावयजननक नवत्तीय प्रबंधन प्रणाली (पीएफएमएस) आकाइ स ेजमा सचूना की प्रानि  

ईपरान्त, ईसे पीएफएमएस आकाइ के माध्यम से बैंक में जमा दकया जाता ह ैऔर नननध जमा होन े ईपरान्त, 

पावती सम्प्बनन्धत नननधयन ऄनभकरण और नवभाग को भेज दी जाती ह।ै 

ननधीयन ऄनभकरण के नलए लखेापरीक्षा ईपयोग प्रमाण पत्र :  

नवत्तीय वषय के ऄंत में लेखापरीक्षा ईपयोग प्रमाणपत्र चाटयररत लेखाकार द्वारा तैयार दकया जाता ह ै

तथा नवत्तानधकारी और कुलसनचव के हतताक्षर के ईपरान्त आसे ननधीयन ऄनभकरण को भेजा जाता ह।ै 

 

 

1. ननम्ननलनखत ऄध्येतावृनत्त/छात्रवृनत्त का नववरण ऑनलाआन ईद्भाररत (upload) करना। 

 नव.ऄ.अ. - राष्ट्रीय पात्रता परीक्षा (नेट) - जेअरएफ 

 डॉ. डी. एस. कोठारी (पीडीएफ) 

 मनहलाओं के नलए पोतट डॉक्ट्टरेट ऄध्येतावृनत्त (पीडीएफ) 

 ऄनभज्ञानपत नवशेष सहायता काययक्रम (एसएपी) नवभागों को मेधावी छात्रों के नलए 

अवंरटत नवज्ञान में नव.ऄ.अ. शोध ऄध्येतावृनत्त 

 ऄनु.जा./ऄनु.ज.जा. के नलए पोतट डॉक्ट्टरेट ऄध्येतावृनत्त ।  

 डॉ. एस. राधाकृष्णन पोतट डॉक्ट्टरेट ऄध्येतावृनत्त  

 ऄल्पसं्यक छात्रों हतेु मौलाना अजाद राष्ट्रीय ऄध्यतेावृनत्त  

 सीएसअइअर ऄध्येतावृनत्त  

 ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत के नलए राजीव गाधंी राष्ट्रीय ऄध्येतावृनत्त  

 यूजीसी पीजी मेररट और एकल बानलका छात्रवृनत्त 

 नववेकानंद बानलका छात्रवृनत्त 

 ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत के छात्रों को व्ावसानयक पाठ्यक्रम के नलए 

स्नातकोत्तर छात्रवृनत्त। 

 2. छात्रवृनत्त ऄनुभाग का टंकण कायय 

ईपखण्ड - 2  
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 3. अंकड़ों के अधार पर ऄध्येतावृनत्त (सीएसअइअर) के दावे तैयार करना  

 4. संनचका सं्या अवंटन 

(i) शोधाथी से ऄध्येतावृनत्त पत्र तथा काययथालहण प्रनतवेदन प्राि होने पर ऄन्य नपछड़ा वगय 

(ओबीसी) के छात्रों के नलए राष्ट्रीय ऄध्येतावृनत्त के ऄन्तगयत संनचका सं्या अवंरटत की 

जाती ह।ै 

(ii) बैंक के माध्यम से शोधार्तथयों को ऄध्येतावृनत्त के भुगतान के नलए नव.ऄ.अ. और केनरा 

बैंक के समक्ष प्रततुत करन े से पूवय कुलसनचव के हतताक्षर हतेु शोध छात्रों द्वारा प्रततुत 

ननम्ननलनखत दततावेजों की जांच की जाती है : 

 काययथालहण प्रनतवेदन  

 ननरन्तरता प्रमाणपत्र  

 मकान दकराया भत्ता प्रमाण पत्र  

 ऄियवार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन/वार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन  

 प्रासंनगक ऄनुदान लेखा और ईपयोनगता प्रमाणपत्र  

 कननष्ठ ऄध्येता से वररष्ठ ऄध्येता में ईन्नयन हतेु तीन सदतयीय अकलन सनमनत की 

प्रनतवेदन 

 ऄनापनत्त प्रमाण पत्र  

 नवभागीय शोध सनमनत की प्रनतवेदन  

 सत्यापन प्रपत्र 

 

 

 

संचानलत ऄध्यतेावृनत्त का नववरण : 

  1. अइसीएसएसअर ऄध्येतावृनत्त 

  2. डीएसटी-आंतपायर ऄध्येतावृनत्त 

  3. एसइअरबी ऄध्यतेावृनत्त 

  4. एनबीएचएम ऄध्येतावृनत्त 

  5. एसवीडीवी ऄध्येतावृनत्त 

  6. अइसीएमअर ऄध्येतावृनत्त 

ईपखण्ड-3  

 



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  24 

 

  7. अइसीएचअर ऄध्येतावृनत्त 

  8. अइसीपीअर ऄध्येतावृनत्त 

  9. सीएएस ऄध्येतावृनत्त जन्तु नवज्ञान, वनतपनत नवज्ञान, नच.नव.सं. 

 

ऄध्येतावृनत्त का नववरण : 

 अइसीएसएसअर (कोड सं् या एस -09), डीएसटी-आंतपायर (कोड सं्या एस -11), एनपीडीएफ 

एसइअरबी और एनबीएचएम ऄध्येतावृनत्त (कोड सं्या एस -20), अइसीएमअर (कोड सं्या एस -31) : - 

ऄध्येतावृनत्त के सम्प्बन्ध में पत्र प्राि होने के ईपरान्त, भनवष्य में नवचाराथय और अगे की जांच के नलए रनजतटर 

में पत्र का नववरण प्रनवष्ट करने का प्रावधान हैं तत्पिात ननम्ननलनखत कायय करन ेके ईपरान्त पत्र पर कारयवाइ 

की जाती ह ै: - 

1. ईपरोक्त ऄध्येतावृनत्त के सम्प्बन्ध में ननधीयन ऄनभकरण स ेधन प्राि होने ईपरान्त चालान 

तैयार करना  

2. रनजतटर में चालान नववरण का ईल्लेख करना 

3. पावती तैयार करना  

4. ननधीयन ऄनभकरण को दततावेज  (सहायता- ऄनुदान बीजक, प्रगनत प्रनतवेदन, शोध 

प्रबंध, सार, सीडी, ईपयोग प्रमाण पत्र, बैंक नववरण) भेजना। 

ईपयोग प्रमाण पत्र तैयार करने के नलए वृनत्तक शुल्क का भुगतान 

भुगतान प्रदक्रया : 

1. कायायलय रटप्पणी तैयार करना  

2. कायायलय अदशे प्राि होने ईपरान्त, पत्र तैयार करना 

3. चाटयररत लेखाकार को भुगतान करने के नलए एअर - 37 बीजक तैयार करना 

सीएएस ("अर" खाता) ऄध्येतावृनत्त जन्तु नवज्ञान, वनतपनत नवज्ञान, नच.नव.सं., सं.नव.ध.नव.स.ं और नेपाल 

ऄध्ययन कें र ऄध्येतावृनत्त  "अर" खाता: 

1.  सीएएस की नतथनत की जांच करना दक सम्प्बनन्धत नवभाग में ऄध्येतावृनत्त-पत्र कैसे और कब प्राि ्यअ।  
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2. कायायलय रटप्पणी और ऄध्येतावृनत्त-पत्र (लेटर ऑफ ऄवाडय) तैयार करना 

 

 
 

1. नव.ऄ.अ. जेअरएफ शोध ऄध्येतावृनत्त  - 

 नवभागीय शोध सनमनत द्वारा ऄथालसाररत प्रपत्र में ननयमों के ऄनुपालन की जांच करना 

 गलत तरीके से भरे ्यए प्रपत्र को सुधारने के नलए सम्प्बनन्धत नवभागों को लौटाना 

 संशोनधत प्रपत्रों की प्रानि के ईपरान्त अवश्यक कारयवाइ करना 

 कायायलय रटप्पणी ननर्तमत करना और आसे ऄनुमोदन के नलए प्रततुत करना  

 हतताक्षर के नलए काययथालहण पत्र का ऄथालसारण 

 नव.ऄ.अ. पीएफएमएस पोटयल पर काययथालहण से सम्प्बनन्धत अंकड़ा ईद्भारण (upload) करना 

 ऄथालसाररत संनचका को पंनजका में नोट करना 

 ऄनुमोदन हतेु कायायलय रटप्पणी ननर्तमत और प्रततुत करना  

 ओरेकल पोटयल में प्रनवष्ट करना 

 संचालन पची 

 फाआल ऑडयर बनाने के ईपरान्त, पत्र तैयार करना, ननयुनक्त प्रनतवेदन की जांच करना और आस े

संलग्न कर सम्प्बनन्धत नवभाग को भेजना 

 काययथालहण प्रनतवेदन को ईद्भारण (upload) करने के ईपरान्त, प्रत्येक तीन माह पर 

ननरन्तरता पत्र और मकान दकराया भत्ता पोटयल पर ईद्भारण (upload) करना 

 प्रत्येक छह माह में ऄधय वार्तषक प्रगनत प्रनतवेदन पर हतताक्षर करने के ईपरान्त पोटयल पर 

ईद्भारण (upload) करना 

 एक वषय पूरा होने पर छात्र, ननरंतरता प्रपत्र पर हतताक्षर कर पाएगें और पोटयल पर ईद्भारण 

(upload) कर सकें गे 

2. ईत्तर प्रदशे छात्रवृनत्त तथा समतत राज्यों की छात्रवृनत्त से सम्प्बनन्धत कायय  - 

 समथाल छात्रवृनत्त पोटयल को ऄद्यतन करना, संगठन के सम्प्बन्ध में पूणय नववरण दनेा, प्रासंनगक 

प्रपत्रों को ईद्भाररत (upload) करना 
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 सम्प्बनन्धत पोटयल पर पाठ्यक्रम/ शुल्क का ईल्लेख करना 

 छात्रवृनत्त के प्रारंभ में संतथानों / संकाय / नवभागों के नलए समय सारणी जारी करना 

 छात्रों द्वारा नवनधवत भरा गया तथा नवभाग द्वारा पे्रनषत छात्रवृनत्त प्रपत्र नवकास ऄनुभाग में 

प्राि दकया जाता ह ैतथा सत्यापन और ऄथालसारण हतेु प्रानधकारी को पे्रनषत दकया जाता ह।ै  

 समाज कल्याण से सम्प्बनन्धत अंकड़ा एकत्र करने के ईपरान्त, यदद कोइ गलती हो, तो ईसे 

सुधार कर समाज कल्याण नवभाग को भेजा जाता ह।ै 

 छात्रों की नशकायतों पर कारयवाइ करते ्यए ईन्हें सम्प्बनन्धत कायायलय में ऄथालसाररत करना  

 छात्रवृनत्त / ऄध्येतावृनत्त से सम्प्बनन्धत दकसी भी प्रकार की समतया का समाधान करना 

 छात्रों की समतयाओं को समझना और समाधान करना  

3. ऄन्य राज्यों से सम्प्बनन्धत कायय - ऄन्य राज्यों के छात्रों की छात्रवृनत्त के सम्प्बन्ध में छात्रवृनत्त के 

नलए चालान तैयार दकया जाता ह ैऔर अरटीजीएस/एनआएफटी के माध्यम से रसीदों की जांच की 

जाती ह।ै दफर आन्हें छात्रों के सम्प्बनन्धत नवभाग को भेज ददया जाता ह।ै  

4. नवनभन्न प्रकार के कायायलयी कायय - 

• फाआल करन ेएवं नम्प्बर डालने के ईपरान्त ईनचत तथान पर रखना  

• नवत्तीय संतथान द्वारा मागंी गइ सूचनाओं को ईपलध ध कराना और समय-समय पर प्रनतवेदन 

तैयार करना 

 

 

 

1. नवश्वनवद्यालय को प्राि रु. 50,000 / - के दान के अधार पर तवणय पदक ददया जाता ह।ै दान रानश 

चालान के माध्यम से नवशेष नननध में जमा की जाती ह।ै दकसी छात्र को तवणय पदक दनेे के नलए 

सवयप्रथम एक काययसूची तैयार की जाती ह ैतत्पिात आस ेशैक्षनणक पररषद के ऄनुमोदन हतेु भेजा 

जाता ह ैऔर ईसके ईपरान्त यह शैक्षनणक सत्र स ेप्रदान दकया जाता ह।ै 

2. छात्रवृनत्त - नवश्वनवद्यालय को प्राि रु. 200,000 / - की दान रानश के अधार पर स्नातक और 

स्नातकोत्तर छात्रों को 12 महीने के नलए छात्रवृनत्त प्रदान की जाती ह।ै दान रानश चालान के 

माध्यम से नवशेष नननध में जमा की जाती ह।ै दकसी छात्र को छात्रवृनत्त दनेे के नलए सवयप्रथम एक 
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काययसूची तैयार की जाती ह ैतत्पिात आस ेशैक्षनणक पररषद के ऄनुमोदन हतेु भेजा जाता ह ैऔर 

ईसके ईपरान्त आसे शैक्षनणक सत्र से प्रदान दकया जाता ह।ै 

3. नकद पुरतकार - नकद पुरतकार प्रदान करने के नलए दाता से रु. 150000 / - की न्यूनतम रानश 

प्राि की जाती ह,ै नजसे चालान के माध्यम से नवशेष नननध में जमा दकया जाता ह।ै दकसी छात्र को 

नकद पुरतकार दनेे के नलए सवयप्रथम एक काययसूची तैयार की जाती ह ै तत्पिात आसे शैक्षनणक 

पररषद के ऄनुमोदन हते ुभेजा जाता ह ैऔर ईसके ईपरान्त आस ेशैक्षनणक सत्र से प्रदान दकया जाता 

ह।ै 

4. आंददरा गांधी एकल लक्ष्य छात्रवृनत्त - यह छात्रवृनत्त नव.ऄ.अ. द्वारा स्नातकोत्तर छात्रों को 2 वषय के 

नलए प्रदान की जाती ह।ै  

 

 

 

1. ऄवकाश - ऄनधकारी द्वारा हतताक्षर दकए जान े एवं ऄनुभाग में ऄर्तजत ऄवकाश दजय करने के 

पिात् आसे प्रशासन (गैर-नशक्षण) को भेज ददया जाता ह।ै आसी तरह, ऄनधकारी द्वारा हतताक्षर 

दकए जान े ईपरान्त अकनतमक ऄवकाश हतेु प्रततुत अवेदन पत्र को ऄनुभाग में दजय कर नलया 

जाता ह ैऔर ऄनभुाग में रख नलया जाता ह।ै  

2. वेतन - आलेक्ट्रॉननक डटेा (इडी) प्रकोष्ठ से नवकास ऄनुभाग के सभी कमयचाररयों के वेतन का 

नववरण प्राि होने ईपरान्त, ईसकी जांच की जाती ह ैऔर ऄनधकारी के हतताक्षर ईपरान्त आसे 

वेतन ऄनुभाग में भेज ददया जाता ह।ै  

3. टेलीफोन बीजक और ऄन्य बीजक ननधायररत प्रपत्र AR-37 में तैयार दकए जाते हैं और भुगतान के 

नलए व्ापार नवपत्र ऄनुभाग में भेज ददए जात ेहैं। 

4. क्रय - ऄपेनक्षत वततुओं के क्रय का अदशे क्रय ऄनुभाग की सूची के ऄनुसार ददया जाता ह।ै आसकी 

प्रानि के ईपरान्त, आसे क्रय एवं भंडार पंनजका में प्रनवष्ट कर अवश्यकतानसुार सम्प्बनन्धत ऄनुभागों 

में नवतररत दकया जाता ह।ै 
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ईपरोक्त ईप-खण्डों को दनृष्टगत रखते ्यए ईपयुयक्त ऄनधकारी द्वारा ननम्ननलनखत कारयवाइ की जाती ह ै:  

1. यूजी/पीजी छात्रों और नवश्वनवद्यालय में ऄध्ययनरत छात्रों द्वारा ऑनलाआन भरे गए अवेदनों को 

छात्रवृनत्त नवभाग द्वारा सम्प्बनन्धत राज्यों की वेबसाआट पर पोतट दकया जाता ह।ै 

2. समतत शोध छात्रों की काययथालहण प्रनतवेदन सम्प्बनन्धत ऄनभकरणों के पोटयल आत्यादद के माध्यम स े

ऑनलाआन ऄथालसाररत की जाती हैं।  

3. नवभाग से शोध छात्रों के तीन महीने का ननरन्तरता प्रमाण पत्र प्राि होने के ईपरान्त आस े

कुलसनचव द्वारा ऄथालसारण हतेु प्रततुत दकया जाता ह।ै 

4. छात्रवृनत्त से सम्प्बनन्धत अरटीअइ अवेदनों का ननततारण दकया जाता ह।ै 

5. अदशे प्राि होने ईपरान्त कायायलय रटप्पनणयों और ईनके ननततारण को प्रनवष्ट करना। 

6. यह आकाइ ईपरोक्त समतत कायों स ेसम्प्बनन्धत कोइ भी दततावेज प्राि होने के 3 ददनों के भीतर 

दकसी भी प्रकरण को ननपटारा करने का प्रयास करती ह।ै 

 

 

 

1. अइसीएसएसअर ऄध्येतावृनत्त  -  भारतीय सामानजक नवज्ञान ऄनुसंधान पररषद  

2. डीएसटी-आंतपायर ऄध्येतावृनत्त  - नवज्ञान और प्रौद्योनगकी नवभाग / INSPIRE  

3. एसइअरबी ऄध्यतेावृनत्त  - नवज्ञान और ऄनभयांनत्रकी ऄनुसंधान बोडय    

4. एनबीएचएम ऄध्येतावृनत्त  - राष्ट्रीय ईच्चतर गनणत  पररषद 

5. एसवीडीवी ऄध्येतावृनत्त  - संतकृत नवद्या धमय नवज्ञान संकाय अचायय और शास्त्री ऄध्येतावृनत्त   

6. अइसीएमअर ऄध्येतावृनत्त  - भारतीय नचदकत्सा ऄनसुंधान पररषद 

उपर ददए गए सकं्षपेों का पणूय रूप नीच ेददया गया ह ै:  

 

ऄनभुाग ऄनधकारी, छात्रवनृत्त आकाइ, कुलसनचव कायायलय (नवकास) 
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7. अइसीएचअर ऄध्येतावृनत्त  - भारतीय आनतहास ऄनसुंधान पररषद 

8. अइसीपीअर ऄध्येतावृनत्त  - भारतीय दशयनशास्त्र ऄनुसंधान पररषद 

9. सीएएस ऄध्येतावृनत्त  - ईन्नत ऄध्ययन कें र 

10. एनपीडीएफ - राष्ट्रीय पोतट डॉक्ट्टरेट ऄध्येतावृनत्त 

11. बीएसअर – मूल वैज्ञाननक ऄनुसंधान 

12. एमएएनएफ - मौलाना अजाद राष्ट्रीय ऄध्येतावृनत्त   

 

 

 

 

 

 पररयोजना तवीकृनत और सहायता ऄनुदान जारी करना  

 पररयोजना कमयचाररयों का चयन और काययथालहण  

 संगोष्ठी / पररसंवाद / काययशाला / ऄनतररक्त काययक्रम 

 ईपयोग प्रमाण पत्र 

 व्य का नववरण  

 ऄध्येतावृनत्त  

 लेखा परीक्षा ईपयोनगता प्रमाणपत्र 

 ओवरहडे (ईपरर) कटौती और तवीकृनत 

 ऄंनतम तकनीकी प्रनतवेदन जमा करना 

 ऄदयेता प्रमाण पत्र जारी करना 

 सूचना का ऄनधकार ऄनधननयम (अरटीअइ) के ऄंतगयत प्राि अवेदनों का ननततारण 

 समतत प्रकरणों में पत्राचार करन ेस ेपूवय 'कायायलय रटप्पणी और अदशे' के माध्यम से प्रानधकाररयों के 

ऄपेनक्षत ददशाननदशे प्राि दकए जाते हैं।  

 

 

ववववध इकाई - ववकास अनुबाग (कुरसचचव कामायरम - ववत्ि) 

कुलसनचव कायायलय की नवनवध आकाइ (नवकास) को ननम्ननलनखत कायय सौंप ेगए हैं :  
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1. सम्प्बनन्धत संतथान/संकाय के नवभाग की नीनत और योजना सनमनत (पीपीसी) द्वारा ऄनुशंनसत नवत्तीय 

सहायता की तवीकृनत के नलए नवनभन्न प्रततावों को नवनभन्न ननधीयन ऄनभकरणों, जैस-े नवश्वनवद्यालय 

ऄनुदान अयोग, मानव ससंाधन नवकास मंत्रालय, डीएसटी, डीबीटी, तवात्य और पररवार कल्याण 

मंत्रालय, संतकृनत मंत्रालय आत्यादद को ऄथालसाररत करना।  

2. ननधीयन ऄनभकरणों से ऄनुदान तवीकृत या जारी होते ही प्रत्येक तवीकृनत के नलए व्नक्तगत रूप से 

योजना सं्या अवंरटत की जाती ह ैऔर आसका नववरण एक ईपयुक्त पंनजका में दजय दकया जाता ह ै

नजसमें तवीकृनत पत्र की नतनथ सनहत 'गैर अवती और अवती' मद के ऄंतगयत तवीकृत रानश दशाययी 

जाती ह।ै    

3. नननधयन ऄनभकरण से प्राि ऄनुमोदन/ तवीकृनत पत्र सम्प्बनन्धत योजना/पररयोजना समन्वयक/ प्रधान 

ऄन्वेषक को ऄथालसाररत कर ददया जाता ह।ै 

 

 

1. डायरी आकाइ से प्राि डायरी दकए ्यए पत्रों को दनैनक अधार पर सम्प्बनन्धत सहायक को नचनननत 

दकया जाता ह।ै 

2. सम्प्बनन्धत सहायक पत्र/पत्रों की गहनतापूवयक जांच करता ह ैऔर पत्र में कोइ कमी/नवसंगनत होने पर 

आसे तत्काल मूल रूप में संबनन्धत नवभागाध्यक्ष/ समन्वयक / प्रधान ऄन्वेषक को वापस कर ददया जाता 

ह।ै 

3. ऐसे पत्रों को, जो दकसी भी ऄनुभाग स ेसम्प्बनन्धत नहीं ह,ै मूल रूप में संबनन्धत को ऄथेालनषत कर ददया  

जाता  ह।ै 

4. ऐसे पत्रों को, जो दकसी ऄनुभाग से सम्प्बनन्धत हैं, ईन्हें सम्प्बनन्धत संनचका के माध्यम से सक्षम 

ऄनधकारी के अदशे हतेु भेज ददया जाता ह।ै 

मोजना इकाई – ववकास अनुबाग (कुरसचचव कामायरम – ववत्ि) 

 

(ऄ) नवकास ऄनुभाग की योजना आकाइ के कायय : 

(A)  

(ब) नवकास ऄनुभाग की योजना आकाइ में पत्रों / संनचकाओं के ननततारण की प्रदक्रया: 
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5. सक्षम ऄनधकारी को संनचका भेजने से पूवय डायरीकताय संनचका संचलन पंनजका में संनचकाओं का 

संचलन दजय करता ह।ै 

6. ईपरोक्त के ऄनतररक्त, आकाइ में अंतररक संनचका संचलन पंनजका भी ऄनुरनक्षत दकया जाता ह।ै 

7. संदभय सं्या वाले सनंचकाओं को पहचान दशायने वाल ेपेरटका में रखा जाता ह।ै 

8. जैसे ही सक्षम ऄनधकारी स ेसंनचकाए ंप्राि होती हैं, संनचकाओं पर पाररत अदशेों के ऄनुपालन के नलए 

तत्काल कारयवाइ की जाती ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

क्र.

स.ं 

सेवाओं का 

नववरण 

नहतधारकों  स े

ऄपके्षाएाँ 
जाचं सचूी 

कायायलय हते ु

ऄनधकतम    

कारयवाइ 

समय 

संबनन्धत 

ऄनधकारी 

का सपंकय  नववरण 

 

1. ननधीयन 

ऄनभकरण/शोध 

तटाटय-ऄप- ऄनुदान 

को शोध प्रतताव 

प्रततुत करना  

प्रतताव ननधीयन 

ऄनभकरण द्वारा 

ननधायररत प्रपत्र में 

और सम्प्बनन्धत 

संकाय के ऄनुरोध 

पत्र सनहत होना 

चानहए 

1. नवभागाध्यक्ष/ संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालसाररत  

2. पररयोजना जांच     

सनमनत का काययवृत्त  

3. नीनतगत सनमनत  

(जीव/मानव ऄध्ययन 

से सम्प्बि प्रकरण में) 

4. बजट में बजट और 

पररयोजना ओवरहडे 

का समावेश (न्यूनतम 

10%) 

5. प्रधान ऄन्वेषक का 

जीवनवृत्त 

(बायोडाटा) 

दैननक  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

2. ऄनुदान के प्रथम 

दकश्त की पावती   

तवीकृनत पत्र और 

नवनशष्ट लेनदेन संदभय 

(यूटीअर) सं.  

1. पररयोजना का शीषयक  

2. प्रधान ऄन्वेषक का 

नाम और नवभाग। 

यदद प्रतताव नवकास 

ऄनुभाग के माध्यम से 

प्रेनषत नहीं ्यअ हो, 

दैननक ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

ऩरयमोजना इकाई – ववकास अनुबाग (कुरसचचव कामायरम – ववत्ि) 

 

प्रदान की जान ेवाली सवेाओं के नलए जाचं सचूी  
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तो क्र.सं. 1 में 

ईनल्लनखत दततावेज 

संलग्न करें  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

3. नननध के नववरण 

को कंप्यूटर पर 

लोड करना  

संतथागत प्रभार 

(ओएच) सनहत 

नववरण 

1.नवभागाध्यक्ष/संकाय   

  प्रमुख/ननदेशक द्वारा   

  ऄथालसाररत  

2. पावती पत्र  

 

दैननक ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

4. पररयोजना में 

कमयचारी/कननष्ठ 

ऄध्येता/वररष्ठ 

ऄध्येता की ननयुनक्त  

ननधायररत प्रपत्र में 

प्रतताव (संशोनधत 

पररयोजना ननदेशों 

के ऄनुसार) 

1. समाचार पत्र में 

नवज्ञापन की प्रनत  

2. बीएचयू वेबसाआट पर 

ऄपलोड दकए गए पणूय 

नवज्ञापन की प्रनत  

3. चयन सनमनत का 

काययवृत्त  

4. सारांनशका  

5. चयननत ईम्प्मीदवारों 

के प्रमाणपत्रों की 

प्रनतयााँ  

6. नचदकत्सकीय 

प्रमाणपत्र  

दो ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

5. दैननक वेतन भोगी 

श्रनमकों की 

तवीकृनत (पहली 

बार) 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

दैननक/ संनवदा 

कमयचाररयों का 

नवनधवत ऄथालसाररत 

ननधायररत प्रपत्र 

(पररनशष्ट - II 

संशोनधत पररयोजना 

ददशाननदेश के 

ऄनुसार) 

1. नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक का 

ऄथालेषण  

2. संशोनधत पररयोजना 

ननदेशों के ऄनुसार पद 

हतेु ऄहयता  

3. संलग्न प्रमाणपत्र  

4. ऄभ्यथी का प्रमाणपत्र  

5. बैंक पारणबुक की 

प्रनतनलनप  

6. अधार/पैन नववरण  

दैननक  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

6. दैननक मजदरूों की 

पुनर्तनयुनक्त  

 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

दैननक/ संनवदा 

कमयचाररयों का 

नवनधवत ऄथालसाररत 

ननधायररत प्रपत्र 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालेषण 

दो ददन ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 
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सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

7. संगोष्ठी/सम्प्मेलन 

आत्यादद की सूची में 

संगोष्ठी/सम्प्मेलन 

/काययशाला का 

समावेश 

अयोजन सनचव का 

प्रतताव 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

नवनधवत ऄथालसाररत  

 

1.नवभागाध्यक्ष / संकाय   

   प्रमुख/ननदशेक का  

   ऄथालेषण  

2. पीपीसी का संकल्प  

दो ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

8. हवाइ दकराया की 

तवीकृनत 

(ननजी एयरलाआंस 

द्वारा) 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख द्वारा नवनधवत 

ऄथालेनषत भारत 

सरकार के 

ननयमानुसार हवाइ 

यात्रा हतेु  ननधायररत 

प्रपत्र 

1. नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक का 

ऄथालेषण 

2. काययक्रम में 

सहभानगता हते ु

ननमंत्रण पत्र।   

3. ननजी एयरलाआन के 

नलए भारत सरकार के 

ददशा-ननदेशों के 

ऄनुसार एयर आंनडया 

में सीट की 

ऄनुपलध धता का 

प्रमाण  

तीन  ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

9. ईपरर ऄनुदान का 

संयोजन 

नननधयन ऄनभकरण 

द्वारा ननगयत तवीकृनत 

पत्र/प्रधान ऄन्वेषक 

का नवतरण/ तथानपत 

ननयम   

1. ईपरर व्य 

(ओवरहडे) ऄनुदान 

की तवीकृनत 

2. ईपरर व्य 

(ओवरहडे) ऄनुदान 

जारी करना  

 

नननध की 

ईपलध धता के 

ईपरान्त 

ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयकु्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

10. ओवरहडे ऄनुदान 

से नननध की 

तवीकृनत  

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख (अरपी के 

ददशाननदेशों के 

ऄनुसार) द्वारा 

ऄथालसाररत ननवेदन 

पत्र  

1. नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालेषण  

2. मांग हते ुदर सूची  

3. संशोनधत पररयोजना 

ददशाननदेशों के 

ऄनुसार मांग  

दो  ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

11. प्रगनत प्रनतवेदन  1. छमाही  

(यदद ननधीयन 

1.तवीकृनत सं. और 

पररयोजना कूट सं्या  

दो  ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 
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ऄनभकरण द्वारा 

ऄपेनक्षत हो) 

2. ननधीयन 

ऄनभकरण को 

प्रेनषत करन े हते ु

वार्तषक प्रगनत 

प्रनतवेदन 

3. समेदकत ऄंनतम 

तकनीकी 

प्रनतवेदन 

 पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

12. लेखा समायोजन  1. प्रधान ऄन्वेषक 

या सम्प्बनन्धत 

ननधीयन 

ऄनभकरण से 

ऄव्नयत 

ऄनुदान की 

वापसी हतेु 

ननवेदन पत्र 

1. ऄव्नयत ऄनुदान की 

वापसी हतेु ननवेदन 

पत्र  

2. एफटीअर/व्य 

नववरण जमा करना 

3. ऄंनतम/समेदकत 

ऄंकेक्षण ईपयोग 

प्रमाणपत्र और नवत्त 

ऄनुभाग का 

ऄनभलेख तैयार 

करना 

दो ददन और 

संपूणय कायय 

एक माह  

ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

13. ईपयोग प्रमाणपत्र 

और व्य-नववरण  

ननधीयन ऄनभकरण 

द्वारा ननधायररत प्रपत्र 

(यदद ऄपेनक्षत हो) 

1.नवभागाध्यक्ष/संकाय  

   प्रमुख/ननदेशक द्वारा  

   ऄथालेषण  

2.ननधीयन ऄनभकरण के  

   ऄनुसार प्रपत्र 

दैननक  ऄनभुाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

14. लेखापरीनक्षत 

ईपयोग प्रमाणपत्र 

वांनछत प्रपत्र, यदद 

लेखा परीक्षक 

(चाटयडय एकाईंटेंट) 

द्वारा ऄपेनक्षत हो   

1. प्रधान ऄन्वेषक और 

चाटयडय एकाईंटेंट 

द्वारा हतताक्षररत 

लेखापरीनक्षत 

ईपयोग प्रमाणपत्र 

(एयूसी)  

 

दो ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

15. समझौता ज्ञापन/ 

ऄनुबंध 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालसाररत प्रधान 

1. नवभाग/संकाय की 

पीपीसी का काययवृत्त  

2. ऄंतरायष्ट्रीय सहयोग 

15 ददन से 

एक माह  

ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 
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प्रिासन (भिऺण) 

 

प्रशासन (नशक्षण) द्वारा सपंन्न दकए जान ेवाल ेकायों के प्रकार ननम्नानसुार हैं :  

 

ऄन्वेषक का पत्र  

 

के प्रकरण में आसे 

ऄंतरायष्ट्रीय प्रकोष्ठ के 

माध्यम से भेजा 

जाना चानहए   

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

16. पीठ की तथापना  संकाय 

प्रमुख/ननदेशक  द्वारा 

नवनधवत ऄथालसाररत 

नवभाग का प्रतताव  

1. नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालसाररत प्रतताव 

2. पीपीसी का संकल्प 

(नवभाग/संकाय) 

 

तीन ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

17. सम्प्मेलन/संगोष्ठी के 

नलए ननधीयन  

ननधीयन ऄनभकरण 

द्वारा ननधायररत 

प्रारूप में 

नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक द्वारा 

ऄथालसाररत अयोजन 

सनचव का प्रतताव 

1. नवभागाध्यक्ष/संकाय 

प्रमुख/ननदेशक का 

ऄथालेषण  

2. क्ट्या ऄनुदान 

कुलसनचव-

का.नह.नव. के पक्ष में 

ह ै 

 

दो ददन  ऄनुभाग ऄनधकारी 

(नवकास) 

पररयोजना /नवनवध 

आकाइ  

या  

संयुक्त कुलसनचव  

(नवकास) 

सहायक कुलसनचव  

(नवकास) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. नशक्षकों की वैयनक्तक संनचकाओं का रख-रखाव  

2. पासपोटय प्राि करने के नलए ऄनापनत्त प्रमाणपत्र जारी करना  

3. बाह्य नौकररयों हते ुअवेदन ऄथालसाररत करना  

4. नडमांड ड्राफ्ट/चेक जमा करना  

5. नशक्षकों का तथायीकरण  
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6. संरक्षक/प्रशासननक सरंक्षकों की ननयुनक्त  

7. पेंशन / प्रोन्ननत लाभ जैसे जीपीएफ खाता खोलने अदद के नलए पूवय सेवाओं की गणना  

8. वेतन सरंक्षण  

9. मकान दकराया भत्ता की तवीकृनत   

10. सेवा  से सम्प्बनन्धत प्रकरणों पर नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग (यूजीसी) / मानव संसाधन नवकास 

मंत्रालय (एमएचअरडी) के साथ पत्राचार 

11. पदोन्ननत के नलए पात्रता की नतनथ का ननधायरण 

12. ननयुनक्त / पदोन्ननत पर वेतन का ननधायरण 

13. मृत्यु सह सेवाननवृनत्त थैालच्युटी (डीसीअरजी) सम्प्बन्धी पत्राचार और सेवाननवृनत्त / मृत्यु ईपरान्त 

ऄदयेता प्रमाणपत्र जारी करना 

14. काययथालहण हतेु समय सीमा का नवततार करना 

15. धारणानधकार और प्रनतननयुनक्त की तवीकृनत  

16. पीएचडी के नलए प्रोत्साहन वेतन वृनि की तवीकृनत  

17. लघु पररवार मानदडं के नलए प्रोत्साहन वतेन वृनि की तवीकृनत 

18. पेंशनधारको की पुनर्तनयुनक्त  

19. सेवाननवृनत्त / सेवा के दौरान (प्रनतननयुक्त व्नक्तयों) समथाल तथानान्तरण ऄनुदान की तवीकृनत  

20. त्यागपत्र / तवैनच्छक सेवाननवृनत्त (वीअरएस) की तवीकृनत 

21. कानूनी प्रकरणों के नलए प्रततर-वार नववरण  

22. समन्वय प्रकोष्ठ द्वारा तैयार की गइ वररष्ठता सचूी की जाचं 

23. नवभागाध्यक्ष / सकंायप्रमुख / ननदशेक की ननयुनक्त के दौरान नशक्षकों की सूची का सत्यापन 

24. नए पीपीसी के गठन के दौरान नशक्षकों की सूची का सत्यापन 

25. सूचना का ऄनधकार ऄनधननयम (अरटीअइ) के ऄंतगयत प्राि अवेदनों का ननततारण  

26. नशक्षकों के नखलाफ / से प्राि नशकायतों का ननततारण 

27. सूचना एवं पररपत्र जारी करने जैसे ऄन्य नवनवध कायय 

28. प्रनतनष्ठत अचायय / नवनशष्ट अचायय को ननयुनक्त पत्र जारी करना 

29. काययकाररणी पररषद प्रकोष्ठ के नलए काययसचूी तैयार करना 

30. राष्ट्रीय संतथान रैंककग रेमवकय  (एनअइअरएफ) / अंतररक गुणवत्ता सुनननियन प्रकोष्ठ (अइक्ट्यूएसी) 

को ऄपेनक्षततानुसार सांन्यकीय अंकड़ा प्रदान करना 
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1. ननयुनक्तयों के सम्प्बन्ध में नइ सेवा पुनततका तैयार करना  

2. सेवा पुनततका को समय-समय पर ऄद्यतन करना  

3. सक्षम प्रानधकारी के ऄनुमोदन के पिात् सेवाओं के तथायी होने सम्प्बन्धी पत्र जारी करना 

4. नशक्षण और गैर-नशक्षण कमयचाररयों (नवभाग और छात्रावास में काययरत चतथुय शे्रणी के कमयचाररयों को 

छोड़कर) को ईनकी सेवाननवनृत्त से पूवय आसकी सचूना जारी करना  

5. थैालच्युटी और सामान्य बीमा योजना (जीअइएस) के नलए नामांकन प्रपत्र प्राि करना 

6. सेवा पुनततका में गृह नगर की घोषणा का सत्यापन 

7. सेवा पुनततका के रखरखाव स ेसम्प्बनन्धत कोइ ऄन्य कायय 

 

 

 

 

 

 

 

1. पेंशन / ईपदान और पाररवाररक पेंशन की गणना 

2. पेंशन और ईपदान / पाररवाररक पेंशन का संशोधन 

3. यथानुपात पेंशन और ईपदान की गणना 

4. पेंशन का नवननमय  

5. पेंशन से सम्प्बनन्धत कोइ ऄन्य कायय 

 

 

 

 

 

 

 

सेवा ऩुक्स्िका इकाई - (कुरसचचव कामायरम – प्रिासन) 

 

 प्रशासन की सवेा पनुततका आकाइ ननम्ननलनखत कतयव्ों का ननवयहन करती ह ै: 

 

ऩेंिन अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम – प्रिासन) 

 

केन्रीय नसनवल सेवा (पेंशन) ननयम, 1972 और मूल ननयमों के ऄनुसार पेंशन ऄनुभाग (कुलसनचव 

कायायलय- प्रशासन) द्वारा ननम्ननलनखत कायय दकए जा रह ेहैं : 
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1. नवश्वनवद्यालय समझौता ज्ञापन (एमओयू) और ऄनुबन्ध  ज्ञापन (एमओए) के माध्यम से नवनभन्न 

समझौते दकए जाते हैं। एमओयू/एमओए को ऄंनतम रूप दनेे से पहले नवनध प्रकोष्ठ को भेजा जाता ह,ै 

जहां आनकी  भलीभााँनत जाचं की जाती ह।ै 

2. नवनभन्न नवभागों/ऄनुभागों द्वारा ऄनभननदनेशत दकये गये प्रकरणों में नवनध प्रकोष्ठ ऄपनी राय दतेा ह।ै 

3. नवनधक प्रकरणों से सम्प्बनन्धत सभी संनचकाए ंनवनध प्रकोष्ठ के माध्यम से भेजी जाती हैं। 

4. नवनध प्रकोष्ठ में प्राि ऄनधसचूनाओं/ररट यानचकाओं/ऄनभयोगों की प्रनतया ंसम्प्बनन्धत नवभागों/ऄनुभागों 

को ईनकी रटप्पनणयों के नलए भेजी जातीं ह ैऔर ईनकी प्रानि पर, त्यों के ईनचत सत्यापन के पिात् 

ईत्तर प्रानि हते ुनवश्वनवद्यालय के ऄनधवक्ता को सौंप दी जाती हैं। 

5. नवनध प्रकोष्ठ नवनधक प्रकरणों पर राय के नलए नवश्वनवद्यालय के ऄनधवक्ता से सपंकय  करता ह ै और 

नवश्वनवद्यालय के न्यायालयीय प्रकरणओं के सम्प्बन्ध में चचाय करता ह।ै 

6. ऄनधवक्ता के बीजक ईनचत जांच और प्रानधकारी से ऄनमुोदन प्राि करने ईपरान्त नवत्त ऄनुभाग में 

ऄथेालनषत दकए जाते हैं। 

7. ईच्च न्यायालय और नसनवल न्यायालय में ऄदालती प्रकरणों की दनैनक  ननगरानी। 

8. पेटेंट फाआस्लग सम्प्बनन्धत कायय ऄथायत्  ऄनापनत्त प्रमाणपत्र (एनओसी) जारी करना और अइपीअर 

प्रकरणों में काययशालाए ंअयोनजत करना। 

9. नवनध प्रकोष्ठ ऄन्य सौंपे गए कायों को भी संपन्न करता ह ै। 

 

 

 

ववचध प्रकोष्ठ/ फौविक संऩदा अचधकाय प्रकोष्ठ - (कुरसचचव कामायरम – प्रिासन) 
 

नवनध प्रकोष्ठ/बौनिक संपदा ऄनधकार प्रकोष्ठ (अइपीअर) द्वारा दकए जाने वाले कायों का नववरण 

ननम्नानुसार ह ै:  
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1. आस प्रकोष्ठ में सम्प्बनन्धत प्रपत्रों की अवक और पे्रषण करना।  

2. अरटीअइ अवेदनों का ननततारण 

3. सभी कमयचाररयों के पाररवाररक नववरण और यात्रा भत्ता (टीए) बीजकों को पारण करने जसै े

महत्वपूणय प्रपत्रों का रखरखाव, ऄद्यतनीकरण और तकैस्नग। 

4. ननम्ननलनखत प्रमाण पत्र जारी करना :  

ऄ. ऄदयेता प्रमाण पत्र ।  

ब. नववाह अयोजन हते ुअवास का ऄतथायी अवंटन।  

स. केन्रीय नवद्यालय (के.वी..बी.एच.यू.), सेन्रल नहन्द ूध वायज़ / गल्सय तकूल (सीएचबी / जीएस - के), 

और स्नातक प्रवेश परीक्षा / स्नातकोत्तर प्रवेश परीक्षा (यू.इ.टी. / पी.इ.टी.), बीएचयू में कमयचारी 

पाल्यों का प्रवेश सुनननित करने के नलए प्रमाणपत्र जारी करना। 

द. तवात्य पुनततका, पररवार के सदतयों का नववरण और ननवास प्रमाणपत्र।  

5. एलटीसी- टीए बीजकों का लाभ ईठाने वाले कमयचारी की पात्रता की जांच करना। (ऄवनध , एलटीसी-

ध लॉक, ऄवकाश का अवेदन, हवाइ और रेल मागय, हवाइ दकराया ईच्चतम सीमा आत्यादद) 

6. सभी कमयचाररयों का राज्यवार अंकड़ा तैयार करना  

7. ननम्ननलनखत कायों से सम्प्बनन्धत प्रशासननक संनचकाओं का ननततारण : 

ऄ. गृह नगर के पते में पररवतयन 

ब. कमयचाररयों के पाल्यों के नाम में पररवतयन 

8. नशक्षा शुल्क की प्रनतपूर्तत के नलए कमयचारी पाल्य का सत्यापन 

 

 

 

अवकाि मात्रा रयमामि प्रकोष्ठ - (कुरसचचव कामायरम – प्रिासन) 
 

ऄवकाश यात्रा ररयायत (एलटीसी) प्रकोष्ठ में ननम्ननलनखत कायय दकए जाते हैं: 
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1. ऄंतरायष्ट्रीय छात्रों को ईनके सभी शैक्षनणक लक्ष्यों में  सुनवधा, सहायता और सहयोग प्रदान करना । 

2. ऄंतरराष्ट्रीय सम्प्बन्ध नवकनसत, समनन्वत और मजबूत करना। 

3. नवदशेी नवश्वनवद्यालयों / संतथानों के साथ नमलकर कायय करना। 

4. नवदशे ऄध्ययन काययक्रम समनन्वत करना। 

5. नवनजटटग प्रवक्ता / अचायय आत्यादद के रूप में भारत अने वाले नवदशेी ऄध्येताओं को सुनवधा, सहायता 

और सहयोग प्रदान करना।  

6. नवदशेी छात्रों के पुरातन छात्र संघ को सनुवधा, सहायता और सहयोग प्रदान करना। 

7. प्रदशयनी, खाद्य महोत्सव (फूड फेनतटवल) और सांतकृनतक प्रदशयनी अदद के माध्यम से मैत्री के नलए 

ऄंतरायष्ट्रीय संतकृनत महोत्सव का अयोजन करना । 

8. भारतीय सांतकृनतक सम्प्बन्ध पररषद (अइसीसीअर) का अधार होने के नात ेऄध्येताओं की सहायता 

करना और आस प्रकार से नद्वपक्षीय सम्प्बन्धों को बढ़ाना। 

 

 

  

 

 

यह प्रकोष्ठ ऄनुसूनचत जानत / ऄनुसूनचत जनजानत, ऄन्य नपछड़ा वगय, ददव्ांग, ऄल्पसं्यक शे्रनणयों के 

छात्रों के कल्याण स ेसंबनन्धत कायों का ननष्पादन करता ह ैऔर साथ ही नीचे ददए गए नववरणों के ऄनसुार यह 

सुनननित करता ह ैदक सभी छात्रों को समान ऄवसर प्राि हो : 

 

 

अिंयायष्रीम छात्र प्रकोष्ठ  
 

 

ऄंतरायष्ट्रीय छात्र प्रकोष्ठ का ऄनधदशे ननम्नानुसार ह:ै - 

 

अनुसूचचि जानि / अनुसूचचि जनजानि, अन्म वऩछडा वगय, ददव्मांग, अल्ऩसंयमक औय 
सभान अवसय प्रकोष्ठ - (कुरसचचव कामायरम  - प्रिासन) 
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नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग, नइ ददल्ली के ननदशेानसुार, संयुक्त कुलसनचव के प्रभार के ऄंतगयत 

ऄनुसूनचत जानत (ऄ.जा.) और ऄनुसूनचत जनजानत (ऄ.ज.जा.) के नलए एक नवशेष प्रकोष्ठ तथानपत दकया गया 

ह।ै संयुक्त कुलसनचव को आसके संपकय  ऄनधकारी के रूप में अरक्षण नीनत के कायायन्वयन की ननगरानी के साथ-

साथ ऄ.जा. और ऄ.ज.जा. समुदायों के कमयचाररयों, छात्रों और नशक्षकों की नशकायतों का ननवारण करना और 

समय-समय पर सम्प्बनन्धत सरकारी कायायलयों को आसकी जानकारी प्रततुत करना होता ह।ै 

 माननीय कुलपनत, का.नह.नव. के ननदशेानुसार, ददनांक 11-05-2013 के ईनके कायायलय ऄनधसूचना 

सं. अर / जीएडी / एससी / एसटी नशकायत प्रकोष्ठ / 6710/6723  के ऄनुसार ननम्ननलनखत प्रकोष्ठों का गठन 

दकया गया ह ै: 

(1) नवश्वनवद्यालय ततर पर ऄन.ु जा. / ऄन.ु ज.जा. नशकायत प्रकोष्ठ । 

(2) सकंाय ततर पर ऄन.ु जा. / ऄन.ु ज.जा. नशकायत सनमनत। 

(3) नवभाग ततर पर ऄन.ु जा. / ऄन.ु ज.जा. नशकायत सनमनत। 

 

 

  नवश्वनवद्यालय न ेननम्ननलनखत प्रयोजनों के नलए  नव.ऄ.अ. / भारत सरकार द्वारा ऄनधसूनचत अरक्षण 

के नलए ऄननवायय प्रावधान ऄथायत ऄनुसूनचत जानतयों के नलए 15% और ऄनुसूनचत जनजानतयों के नलए 

7.5% अरक्षण लागू दकया ह ै:  

1. नवनभन्न पाठ्यक्रमों में प्रवेश 

2. छात्रावासों में कमरों का अवटंन 

3. नशक्षण और गैर-नशक्षण कमयचाररयों हतेु अवास अवंटन 

4. नशक्षण कमयचाररयों की भती (अचायय के ततर तक) 

5. गैर-नशक्षण कमयचाररयों की भती 

अनुसूचचि जानि / अनुसूचचि जनजानि 

 

 
(क)  ऄनसुनूचत जानत / ऄनसुनूचत जनजानत के नलए नवशषे प्रकोष्ठ  

(ख)  

ख. ऄनसुनूचत जानत / ऄनसुनूचत जनजानत  अरक्षण नीनत  
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माननीय कुलपनत, का.नह.नव. के ननदशेानुसार ददनांक 08-10-2011 की ऄनधसूचना सं. SCT / II / 

11-12 / 288 के माध्यम स ेऄनुसूनचत जानत / ऄनसुूनचत जनजानत के नलए तथायी सनमनत का पुनगयठन दकया 

गया ह।ै माननीय कुलपनत के अदशेों के तहत ऄनुसूनचत जानत / ऄनुसूनचत जनजानत के नलए तथायी सनमनत की 

एक ईप सनमनत का भी गठन दकया गया ह ैजो नवनभन्न नवभागों के प्रवेश सनमनतयों के माध्यम स ेप्राि संददग्ध 

जानत प्रमाण पत्रों के सत्यापन और प्रमाणीकरण का कायय दखेती ह।ै ईप-सनमनत के ननणययानुसार, संददग्ध जानत 

प्रमाण पत्र मु्य अरक्षानधकारी, का.नह.नव. के कायायलय के माध्यम से सत्यापन के नलए सक्षम प्रानधकाररयों को 

भेजे जात ेहैं। 

                                      

   

ऄनु. जा. / ऄनु. ज.जा. समुदाय के नहतों की रक्षा के नलए, नवश्वनवद्यालय प्रवेश/ ननयुनक्त / प्रोन्ननत और 

छात्रावास अवंटन सनमनतयों की सूची में से ऄनु. जा. और एक ऄनु. ज. जा. के एक नशक्षण कमयचारी को पे्रक्षक 

के रूप में नामांदकत करता ह ैऔर यह सूची हर साल जुलाइ के महीने में प्रकोष्ठ द्वारा प्रकानशत की जाती ह।ै 

 

 

यह प्रकोष्ठ छात्रों के प्रवेश, छात्रावास अवंटन, ऄध्येतावृनत्त/छात्रवृनत्त और ऄनुसूनचत जानत / जनजानत 

नशक्षण और गैर-नशक्षण कमयचाररयों के नलए नवश्वनवद्यालय अवासों के अवंटन जसैे नवनभन्न प्रकरणों के सम्प्बन्ध 

में ननयनमत रूप से सांन्यकीय अकड़ें रखता ह ै और नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग, नइ ददल्ली / मानव 

संसाधन नवकास मंत्रालय अदद को आसकी सूचना दतेा ह।ै ऄनु. जा.और ऄनु. ज.जा. के नलए अरक्षण नीनतयों के 

कायायन्वयन हतेु नव.ऄ.अ. की ननगरानी सनमनत द्वारा अकंड़ों पर नवचार दकया जाना ऄपेनक्षत ह।ै 

 

 

ऄनु. जा./ ऄनु. ज.जा. प्रकोष्ठ के पारण एक नशकायत पंनजका होती ह,ै नजसमें ऄनु. जा. एवं  ऄनु. 

ज.जा. समुदाय के छात्रों, कमयचाररयों और नशक्षकों से प्राि नशकायतें प्रनवष्ट की जाती हैं और ईन्हें सम्प्बनन्धत 

ग. ऄनसुनूचत जानत / ऄनसुनूचत जनजानत  के नलए तथायी सनमनत 

घ. ऄन.ु जा. / ऄन.ु ज.जा. प्रके्षक 
    

 

ङ. डाटा तयैार करना  
 

 

च. भिकामि ऩंक्जका  
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कायायलयों / सक्षम प्रानधकारी को रटप्पनणयों/अवश्यक कारयवाइ के नलए ऄथेालनषत दकया जाता ह ैऔर ईस पर 

की गइ कारयवाइयां ईस पंनजका में प्रनवष्ट की जाती हैं। प्रकोष्ठ  सम्प्बनन्धत अंकड़ों को नव.ऄ.अ., एमएचअरडी, 

एनसीएससी और एनसीएसटी को सूनचत करता ह।ै 

 

 

  

नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग के ददनाकं 1 माचय, 2016 के पत्र के ननदशेानुसार नवश्वनवद्यालय न े

ऑनलाआन नशकायत पंनजका नवकनसत की ह ैनजसे bhu.ac.in पर दखेा जा सकता ह।ै ऑनलाआन नशकायत दजय 

करने के नलए http://internet.bhu.ac.in/scstobc/complaint.php पर लॉग आन दकया जा सकता ह।ै 

 

 

 

सामान्य प्रशासन द्वारा 11 मइ, 2013 को जारी ऄनधसूचना के माध्यम से माननीय कुलपनत ने ऄनु. 

जा. / ऄनु. ज.जा. समुदाय के नशक्षकों, कमयचाररयों और छात्रों की नशकायतों के शीघ्र ननवारण के नलए नत्र- 

ततरीय (नवश्वनवद्यालय ततर, संकाय ततर और नवभाग ततर) ऄनु. जा. / ऄन.ु ज.जा. नशकायत ननवारण प्रकोष्ठ 

का गठन दकया ह।ै 

 

 

  

 

अरक्षण नीनत के कायायन्वयन की ननगरानी के नलए नव.ऄ.अ. के ननदशेों के ऄनुसार संयुक्त कुलसनचव 

के प्रभार के ऄंतगयत ऄ.नप.व. के नलए एक नवशेष प्रकोष्ठ तथानपत एवं पररचानलत दकया गया ह ैनजसके संपकय  

ऄनधकारी संयुक्त कुलसनचव हैं। पूवय में, यह प्रकोष्ठ ऄनु. जा. / ऄनु. ज.जा. प्रकोष्ठ का एक भाग था। नवननयामक 

ननकायों के ननदशेानसुार ददनांक 11-05-2013 की ऄनधसूचना सं. अर / जीएडी / प्रकोष्ठ ननमायण / 6699 के 

माध्यम से यह प्रकोष्ठ ऄल्पसं्यक प्रकोष्ठ के साथ तवतंत्र रूप से कायय कर रहा ह।ै 

छ. ऑनराइन भिकामि ऩंक्जका 

ज. भिकामि ननवायण प्रकोष्ठ 

अन्म वऩछडा वगय 

क. ऄन्य नपछड़ा वगय के नलए नवशषे प्रकोष्ठ 
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नवश्वनवद्यालय न ेननम्ननलनखत प्रयोजनों के नलए नव.ऄ.अ./ भारत सरकार द्वारा ऄनधसूनचत अरक्षण के 

नलए ऄननवायय प्रावधान ऄथायत ऄ.नप.व. के नलए 27% अरक्षण लागू दकया ह ै:  

1. नवनभन्न पाठ्यक्रमों में प्रवेश 

2. नशक्षण पदों की भती (सहायक अचायय के ततर तक) 

3. गैर-नशक्षण पदों की भती 

 

  

 

प्रकोष्ठ ननयनमत रूप से नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न प्रकरणों, जैस-े छात्रों के प्रवेश, ऄध्येतावृनत्त/ 

छात्रवृनत्त, नशक्षण और गैर-नशक्षण पदों की भती से सम्प्बनन्धत अवश्यक सांन्यकीय अंकड़ े रखता ह ै तथा 

नव.ऄ.अ. और मानव संसाधन नवकास मंत्रालय, नइ ददल्ली को पे्रनषत करता ह।ै 

 

 

ऄ.नप.व. प्रकोष्ठ एक नशकायत पंनजका रखता ह ै नजसमें अ.वऩ.ि. के ईम्प्मीदवारों से प्राि नशकायतें 

प्रनवष्ट की जाती हैं और नवद्यमान ननयमों के ऄनुसार रटप्पणी/अवश्यक कारयवाइ के नलए आस े सम्प्बनन्धत 

आकाआयों/सक्षम प्रानधकाररयों के कायायलयों में  भेजा जाता ह।ै 

  

 

माननीय कुलपनत महोदय के अदशेानुसार संददग्ध ऄ.नप.व. प्रमाण पत्र के सत्यापन के नलए ददनांक 

12/13 ऄगतत, 2016 की ऄनधसूचना सं. ओबीसी / नवनवध / जानत सत्यापन / 2016/321/22384 के माध्यम 

से एक सनमनत गरठत की गइ जो नवनभन्न नवभागों की सनमनतयों से प्राि संददग्ध ऄ.नप.व. प्रमाण पत्र की जांच 

करती ह ैऔर सत्यानपत करती ह।ै 

 

ख. ऄन्य नपछड़ा वगय अरक्षण 

ग. डाटा तयैार करना 

घ. नशकायत पनंजका  
 

ङ. ऄ.नप.व. के सदंदग्ध प्रमाणपत्रों हते ुसनमनत  
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नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग द्वारा ननधायररत ददशाननदशेों के ऄनुसार नेट परीक्षा की तैयारी के नलए 

ऄनुसूनचत जानत, ऄनुसूनचत जनजानत, ऄ.नप.व. (गैर-नवोन्नत वगय), ऄल्पसं्यक समुदायों के छात्रों के नलए एक 

कोस्चग योजना ननयत की गइ ह ैऔर आस सम्प्बन्ध में ईक्त योजना के संचालन हतेु एक सात सदतयीय सलाहकार 

सनमनत भी गरठत की गइ ह ै। 

 ऄनुसूनचत जानत/ऄनुसूनचत जनजानत तथा ऄ.नप.व. (गैर-नवोन्नत वगय) और ऄल्पसं्यक छात्रों के नलए 

मनोनवज्ञान नवभाग, सामानजक नवज्ञान संकाय में एक रेमेनडयल कोस्चग सेंटर तथानपत दकया गया ह।ै 

   

   

ईप सनचव, नव.ऄ.अ., नइ ददल्ली से 2 माचय, 2005 को प्राि पत्र सं्या F.6-1 / 2002 (सीपीसी -2) 

के संदभय में ददव्ांग व्नक्तयों के सम्प्बन्ध में ऄनधननयम के प्रावधानों के कायायन्वयन हते ुनवश्वनवद्यालय में ददनांक 

22.09.2006 की ऄनधसूचना सं.अर / जीएडी / अइ-ददव्ांगता आकाइ / 26377 द्वारा  "ददव्ांगता आकाइ" की 

तथापना  की गइ। ईप कुलसनचव (नशक्षण) आसके प्रभारी ऄनधकारी हैं। वतयमान में आस प्रकोष्ठ का संपकय  

ऄनधकारी संयुक्त कुलसनचव ततर का एक ऄनधकारी ह।ै भारत सरकार की नीनत के ऄनुसार नशक्षण और गैर- 

नशक्षण पदों की भती में तथा नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न पाठ्यक्रमों में प्रवेश हतेु 3% समततरीय अरक्षण 

ददव्ांग व्नक्तयों (दनृष्टबानधत  के नलए 1%, श्रवणबानधत  के नलए 1% और ऄनतथ ददव्ांगों के नलए 1%)  को 

प्रदान दकया जाता ह।ै साथ ही, भारत सरकार के ननदशेानुसार ददव्ांग व्नक्तयों को ऄन्य सम्प्बनन्धत छूट भी 

प्रदान की जाती ह।ै 

 

 

 माननीय कुलपनत महोदय ने ईपकुलसनचव, ऄनु.जा./ऄनु.ज.जा. प्रकोष्ठ को समान ऄवसर प्रकोष्ठ 

(इओसी) के   प्रभारी के रूप में नानमत दकया ह ै (पत्र सं्या अर / डवे / नवलय योजना / इओसी / 4174 

ददनांक 29.03. 2010)। वतयमान में, समान ऄवसर प्रकोष्ठ का प्रभारी नवश्वनवद्यालय के संयुक्त कुलसनचव ततर 

का ऄनधकारी ह।ै 

 

रयभेडडमर कोचचगं सेंटय 

नन्ितििा (ददव्मांगिा) प्रकोष्ठ  
 

सभान अवसय प्रकोष्ठ  
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 समान ऄवसर प्रकोष्ठ का मु्य कतयव् ऄनु.जा./ऄनु.ज.जा./ऄ.नप.व.(गैर नवोन्नत वगय)/ऄल्पसं्यक 

समुदायों के छात्रों के नलए कोस्चग की नवनशष्ट योजनाए ंसंचानलत करना ह ैतादक ईन्हें मु्य धारा में लाने हते ु

ईनकी रोजगार क्षमता को बढ़ाया जा सके। 

 

 

नव.ऄ.अ. के ननदशेों के ऄनसुार, माननीय कुलपनत महोदय ने 6 ऄपै्रल, 2016 की ऄनधसूचना सं. अर 

/ जीएडी / इओसीएल/ 922 के माध्यम से प्रो. एम. के. स्सह को समान ऄवसर प्रकोष्ठ, काशी नहन्द ू

नवश्वनवद्यालय का भेदभाव नवरोधी ऄनधकारी (एडीओ) ननयुक्त दकया ह ै और ददनाकं 18.04.2016 के पत्र 

सं्या एससीटी / इओसी / 301 बी / 2016/2837 के माध्यम से नव.ऄ.अ. को आसकी सूचना भी दी गइ ह।ै   

 

 

नवश्वनवद्यालय के परीक्षा ननयंता कायायलय का कायय सभी प्रकार की परीक्षाओं (प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 

सनहत) को सचंानलत करने, पररणाम की घोषणा करन,े ऄंक पत्रों, ईपानधयों और नडप्लोमा को नवतररत करन े

से सम्प्बनन्धत ह।ै परीक्षा ननयंता नवश्वनवद्यालय में स्नातक, स्नातकोत्तर और शोध/पीएचडी के पाठ्यक्रमों में 

प्रवेश हतेु प्रवेश परीक्षा भी अयोनजत करता है। ईपरोक्त समतत कायय परीक्षा ननयंता, संयुक्त कुलसनचव और 

सहायक कुलसनचव के ननयतं्रण, पययवेक्षण और मागयदशयन के ऄंतगयत और कायायलय के ऄन्य कमयचाररयों स े

सहयोग स ेननष्पाददत दकए जाते हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

1. नवनभन्न संकायों के गरै-नशक्षण कमयचाररयों की वैयनक्तक संनचकाए ंननर्तमत करना एवं ऄनुरक्षण करना 

2. काययथालहण की समय सीमा नवततार हतेु ऄनुमनत  दनेा  

3. वेतन सरंक्षण  

सभान अवसय प्रकोष्ठ के कियव्म  

 

बेदबाव ववयोधी प्रकोष्ठ  
 

 

ऩयीऺा ननमंिा 
 

गैय भिऺण इकाई (I & II) 
 

गैर-नशक्षण आकाइ - (I एवं II) में दकए जाने वाले कायों का नववरण ननम्नवत ह ै: 
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4. ननयुनक्त / पदोन्ननत पर वेतन का ननधायरण 

5. सेवाओं के तथायीकरण हतेु  कारयवाइ 

6. पीएचडी में व्नक्तगत/पत्राचार/ऄंशकानलक/पंजीकरण के माध्यम से शैनक्षक योग्यता को बढ़ाने हते ु

तवीकृनत की ऄनुमनत 

7. लघु पररवार के मानकों (ऄथायत पररवार ननयोजन भत्ता) के नलए प्रोत्साहन प्रदान करना  

8. बाह्य रोजगार के नलए अवेदन ऄथालसाररत करना  

9. पेंशन लाभ के नलए पूवय प्रदत्त सेवाओं की गणना करना 

10. ऄनधवर्तषता/सेवाननवृनत्त ईपरान्त पुनर्तनयुनक्त 

11. धारणानधकार/प्रनतननयुनक्त की तवीकृनत  

12. धारणानधकार/प्रनतननयुनक्त के दौरान प्राि चके / ड्राफ्ट जमा करना  

13. पार-पत्र / वीजा के नलए ऄनापनत्त  प्रमाण पत्र जारी करना 

14. सेवाननवृनत्त/मृत्यु ईपरान्त ऄदयेता प्रमाणपत्र जारी करना 

15. सेवाननवृनत्त / तथानांतरण (प्रनतननयुक्तों) ईपरान्त सनमनश्रत तथानातंरण ऄनुदान की तवीकृनत 

16. नवश्वनवद्यालय अवास खाली करन ेके ईपरान्त मकान दकराया भत्ता जारी करना  

17. अवास अवंटन के नलए प्रपत्र का सत्यापन 

18. त्याग पत्र / तवैनच्छक सेवाननवृनत्त योजना (वीअरएस) की तवीकृनत  

19. कानूनी प्रकरण के नलए प्रततर-वार नववरण तैयार करना  

20. सुनननित प्रोन्नयन योजना/ संशोनधत सुनननित प्रोन्नयन योजना (एसीपी / एमएसीपी)  लाभ दनेे के 

नलए प्रपत्र का सत्यापन 

21. अरटीअइ /ऄपील अवेदनों का ननततारण  

22. गैर-नशक्षण कमयचारी से प्राि / के नवरुि प्राि नशकायतों का ननवारण 

23. बनह: स्त्रोतन के माध्यम से सरुक्षा कार्तमकों की ननयुनक्त  

24. काययकाररणी पररषद और नशकायत सनमनत के नलए काययसूची तैयार करना और गैरनशक्षण कमयचारी 

नशकायत सनमनत (एनटीएसजीसी) की नसफाररश के माध्यम से अवेदन का ननततारण  

25. संनवदा के अधार पर कार्तमकों की ननयुनक्त  

26. संनवदा श्रनमकों / दनैनक मजदरूों की संनवदा दर का पुनरीक्षण  

27. सर सुंदरलाल नचदकत्सालय, नवश्वनवद्यालय क्रीड़ा पररषद अदद के नलए मानदये की तवीकृनत 

28. 25% कोटा के ऄंतगयत समूह घ कमयचाररयों की प्रोन्ननत 

29. सम्प्बनन्धत सकंाय / संतथान की नवभागीय प्रोन्ननत सनमनत (डीपीसी) की नसफाररश के ऄनुसार  
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प्रयोगशाला पररचारक / काययशाला पररचारक /तटाफ  नसय / फामायनसतट / मेनडकल सोशल वकय र 

आत्यादद की प्रोन्ननत । 

30. नए भती कमयचाररयों से सम्प्बनन्धत पुनलस सत्यापन प्रनतवदेन प्राि करना  

31. ररक्त पदों की नतथनत का सत्यापन 

32. ऄन्य नवनवध कायय 

 

 

 

 

 

 

 

1) केन्रीय कायायलय, नवद्युत एवं जल अपूर्तत सेवाए,ं अइअइटी (का.नह.नव.), प्रबंध शास्त्र संतथान, सर 

सुंदरलाल नचदकत्सालय, कें रीय थंालथालय, ईद्यान नवशेषज्ञ आकाइ और मु्य अरक्षानधकारी कायायलय के 

ऄनुसनचवीय, तकनीकी और भूतपूवय समूह 'घ' कमयचाररयों सनहत नवनभन्न संकायों में गैर-नशक्षण 

कमयचाररयों की ननयुनक्त के ईपरान्त ईनकी ऄवकाश की संनचकाए ंतैयार करना और ईसका रखरखाव  

करना।  

2) नवश्वनवद्यालय के समूह 'ग' के तकनीकी तथा गैर-नशक्षण कमयचाररयों और केन्रीय कायायलय, नवद्युत 

एवं जल अपूर्तत सेवाए,ं अइअइटी (का.नह.नव.), प्रबंध शास्त्र संतथान, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय, 

कें रीय थंालथालय, ईद्यान नवशेषज्ञ आकाइ और मु्य अरक्षानधकारी कायायलय के समूह 'घ' कमयचारी और 

नवनभन्न संकायों के गैर-नशक्षण कमयचाररयों के सभी प्रकार के ऄवकाश (ऄर्तजत ऄवकाश, पररवर्ततत 

ऄवकाश, ऄधय वेतन ऄवकाश, बालचयाय ऄवकाश, नपतृत्व ऄवकाश, मातृत्व ऄवकाश, ऄध्ययन 

ऄवकाश आत्यादद) से संबनन्धत कायय ननष्पादन करना।   

3) समूह 'ग' एवं 'घ' के तकनीकी और गैर-नशक्षण कमयचाररयों के तकनीकी त्यागपत्र दनेे सम्प्बन्धी प्रकरणों 

सनहत सेवाननवृत्त/मृत/त्यागपत्र दनेे वाले कमयचाररयों की शेष बची ऄप्रयुक्त ऄवकाश के नकदीकरण के 

प्रतताव को ऄंनतम रूप दनेा। 

4) एलटीसी ईद्दशे्य के नलए ऄर्तजत ऄवकाश के दस ददनों के नकदीकरण की तवीकृनत। 

5) अरटीअइ अवेदनों का ननततारण। 

6) ऄन्य नवनवध कायय। 

गैय-भिऺण अवकाि इकाई  
 

गैर-नशक्षण ऄवकाश आकाइ में ननष्पाददत दकए जान ेवाले कायों का नववरण ननम्नानुसार है : 
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मु्य अरक्षानधकारी, सुरक्षा कमयचाररयों और सुरक्षा ऄनधकाररयों की सहायता से नवश्वनवद्यालय 

पररसर में कानून व्वतथा बनाये रखन ेऔर नवश्वनवद्यालय की संपनत्त की सुरक्षा के नलए ईत्तरदायी होता ह।ै 

ईनकी सहायता के नलए ईप मु्य अरक्षानधकारी, अरक्षानधकारी, सुरक्षा ऄनधकारी और सुरक्षा गाडय होते हैं। 

समय-समय पर नननवदा के अधार पर चयननत पूवय सैननक एजेंनसयों के साथ ऄनुबंध के माध्यम से सुरक्षा गाडों 

की तनैाती की जाती ह।ै ऐसी ऄनुबंनधत एजेंनसयों को महाननदशेक पूवय सैननक पुनवायस, नइ ददल्ली  द्वारा 

समय-समय पर ऄनधसूनचत दरों के अधार पर भुगतान दकया जाता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

1. अवासीय सनुवधा : - नशक्षण और गैर-नशक्षण अवासीय भवनों और समारोह संबनन्धत कायों के नलए 

तथानों  का अवंटन करना, लाआसेंस शुल्क अदद की वसलूी करना । 

2. दकुान : - काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय पररसर और राजीव गांधी दनक्षण पररसर, बरकछा में दकुानों का 

अवंटन करना, दकराया अदद की वसूली करना। 

3. वाहन : - नवश्वनवद्यालय के वाहनों का रखरखाव और पररननयोजन।  

4. सपंनत्त : - दकराए की वसूली, करों का भुगतान (संपनत्त कर, जल / सीवर कर और भूनम राजतव), 

नवश्वनवद्यालय की सम्प्पनत्तयों का ननरीक्षण और नवश्वनवद्यालय के ऄनधवक्ता अदद के परामशय स े

ऄदालती प्रकरणों का ननततारण अदद। 

 

 

 

 

 

 

भुयम आयऺाचधकायी कामायरम  
 

मु्य अरक्षानधकारी कायायलय के कायों की संनक्षि जानकारी ननम्नवत ह ै:  

 

सम्ऩदा कामायरम - (कुरसचचव कामायरम- प्रिासन) 

 

सम्प्पदा कायायलय की काययप्रणाली ननम्नानुसार ह ै:  
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संर्कु्त कुलसचिि 

 (विकास) 

 

(Developme

nt) 
 

वित्ताचधकािी 

Officer 

संर्कु्त कुलसचिि 

लेखा- नद्वतीय  

 (A/cs) - II 
 

संर्कु्त कुलसचिि 

लेखा- प्रथम  

 (A/cs) - I  

आन्तरिक अंकेक्षण 

अचधकािी,आं.अं.का.
, Officer, IAO 

बजट 

 िोकड़ ऩजंजका 
Book 

विशशष्ट ननचध 

Fund 
ऩनुः प्राजतत 

 
ऩेंशन 

 
ऩरिर्ोजना 

 
िेक 

 िोकड़ 

 व्र्ाऩाि विऩत्र 

िेतन 

 अशिलेख 

 इलेक्राननक 
डाटा प्रकोष्ठ 

 

चि.वि.स.ं वित्त 

 
शलु्क ऩटल 

 

केन्रीर् क्रर् 
सगंठन 

 

िविष्र् ननचध 

 
चिककत्सा प्रनतऩनूत ा 

 

विननर्ोजन 

 

बैंक समाशोधन 

 

लेखा ननमााण 

 

प्रशासन 

 

िेतन ननर्तन 

 
ऩेंशन/वििाि 

 

अकेंक्षण समन्िर् 

 

अिकाश 

 

अकेंक्षण दल  

 

स्थाऩना 

 

अनदुान 

 

विविध 

 

र्ोजना 

 

ऩरिर्ोजना 

 

ववत्िीम प्रिासन का संगठनात्भक संचचत्र  
ADMINISTRATION 
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1. ऄनुरक्षण ऄनुदान के सम्प्बन्ध में नवश्वनवद्यालय के नवत्तीय प्रततावों पर कारयवाइ करना 

2. ऄनुरक्षण ऄनुदान के सम्प्बन्ध में अय / व्य की ननगरानी करना 

3. बजट अकलन और संशोनधत बजट अकलन तैयार करना  

4. नवश्वनवद्यालय के ऄनधकाररयों / नवभागों / संकाय /  संतथान को वार्तषक नननध अवंरटत करना । 

5. नवत्त सनमनत से सम्प्बनन्धत सपूंणय कायय, जैसे - काययसूची तैयार करना, बैठक की व्वतथा करना, बैठक 

के काययवृत्त का प्रारूप तैयार करना और ईस ेऄंनतम रूप दनेा तथा सम्प्बनन्धत नवभाग / संकाय को बैठक 

के ननणययों की जानकारी प्रदान करना  

6. नवश्वनवद्यालय के ऄप्रयुक्त / पुराने ईपकरणों को ऄनुपयोगी घोनषत करके बिे खाते डालने की प्रदक्रया 

संपन्न करना 

7. नवत्त का समन्वय कायय 

 

 

 

 नवश्वनवद्यालय के पांच मु्य खात ेहैं- राजतव, नवनशष्ट नननध, पररयोजना, नवकास और भनवष्य नननध। 

नवनशष्ट नननध ऄनुभाग नवत्त कायायलय के ईन्नीस ऄनुभागों में से एक ह।ै यह नवश्वनवद्यालय के नवनशष्ट नननध 

खाते से सम्प्बनन्धत कायों का ननष्पादन करता ह।ै नवश्वनवद्यालय नवनभन्न स्रोतों के माध्यम से नननध 

ईत्पन्न/ऄर्तजत  करता ह,ै जसैे- काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय को ददए गए दान, शैक्षनणक स्रोतों जैस-े ननयनमत 

शुल्क, नवशेष ऄध्ययन पाठ्यक्रम और पेड सीट पाठ्यक्रम आत्यादद से ऄर्तजत अय, पीठ नननध, ऄक्षयनननध नवशेष 

रूप से छात्रवृनत्त, पुरतकार और पदक से सम्प्बनन्धत। 

 वतयमान में, नवनशष्ट नननध से सम्प्बनन्धत 1000 से ऄनधक ईप-शीषय हैं। आन ईप-शीषों से सम्प्बनन्धत 

गनतनवनधयों का मूल्यांकन नवत्तीय जरटलताओं और ईनसे सम्प्बनन्धत प्रदक्रयाओं की ईनचत सुप्रवानहता हतेु दकया 

फजट अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

नवत्त कायायलय के बजट ऄनभुाग द्वारा ननष्पाददत दकए जाने वाले कायों का नववरण ननम्नवत ह ै:  

 

ववभिष्ट ननचध अनुबाग- (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 
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जाता ह।ै यह ऄनुभाग नवश्वनवद्यालय में नवकनसत नवत्तीय प्रणाली के ईद्दशे्यों को ऄत्यन्त गंभीरता स ेपूरा करत े

्यए छात्र और नशक्षण समुदाय दोनों की ऄपेनक्षतताओं स ेसम्प्बनन्धत कायों का ननष्पादन करता ह।ै 

 यह ऄनुभाग नवश्वनवद्यालय में समय-समय पर नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग(यूजीसी), नवज्ञान और 

प्रौद्योनगकी नवभाग (डीएसटी), वैज्ञाननक एवं औद्योनगक ऄनुसंधान पररषद (सीएसअइअर), भारतीय कृनष 

ऄनुसंधान पररषद (अइसीएअर), भारतीय दशयन पररषद (अइसीपीअर), भारतीय आनतहास ऄनुसंधान पररषद 

(अइसीएचअर), भारतीय सांतकृनतक सम्प्बन्ध पररषद (अइसीसीअर) और भारत के ऄन्य ऄनभकरणों द्वारा 

छात्रों को प्रदान की जाने वाले छात्रवृनत्तयों से सम्प्बनन्धत कायों का ननष्पादन करता ह।ै यह ऄनुभाग छात्र 

समुदाय से सम्प्बनन्धत प्रनतभूनत रानश की वापसी से सम्प्बनन्धत कायय भी संपन्न करता ह ैऔर प्रनतभूनत रानश की 

वापसी समयबि होती ह ैजो एक वषय बाद या पाठ्यक्रम के पूणय होने पर नवश्वनवद्यालय छोड़ने के एक महीने 

पहले समाि हो जाती ह।ै आसके ऄनतररक्त, 1000 छात्रों की नवनशष्ट नननध से सम्प्बनन्धत पत्राचार कायय जैस े

वार्तषक अवंटन, कानयक और कम्प्प्यूटरीकृत प्रणाली दोनों खाताबही का रखरखाव, थुालप सेस्वग स्लक्ट्ड आंश्योरेंस 

(जीएसएलअइ) से सम्प्बनन्धत बीजकों को पारण करना, नवश्वनवद्यालय कमयचाररयों को प्रदत्त मकान ननमायण 

ऊण, नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों के नवशेष ऄध्ययन पाठ्यक्रमों, पेड सीट पाठ्यक्रमों अदद के ऄथालदाय 

खातों का सचंालन।  

 

 

 

1. कायों से सम्प्बनन्धत वेतन और वेतन के ऄनतररक्त अय पर अयकर की वसूली और भुगतान  

2. समूह बीमा (जीअइ) और समूह बचत स्लक बीमा (जीएसएलअइ) योजना की वसूली और भुगतान 

3. जीवन बीमा ननगम (एलअइसी) प्रीनमयम और सहकारी बकाया की वसूली और भुगतान 

4. माल और सेवा कर  (जीएसटी) की वसूली और भुगतान 

5. का.नह.नव. कमयचाररयों से और ननजी क्षेत्र से नवद्युत और जल अपूर्तत के नलए शुल्कों की वसूली 

6. ऊण की वसूली (मकान ननमायण, वाहन और कंप्यूटर) और ऄनथालम 

7. बकाया जमा करने के नलए चालान तैयार करना 

8. ननयनमत कमयचाररयों के ऄलावा ऄन्य से अयकर की वसलूी और भुगतान 

ऩुन् प्राक्ति (रयकवयी) अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
पुनः प्रानि ऄनुभाग के कायय ननम्नवत हैं :  
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पेंशन अहररत करन ेवाले कुटुम्प्ब पेंशनभोगी दो प्रकार के  हैं :  

(क) सेवाकाल में कमयचारी की मृत्यु  

(ख) पेंशनभोगी के ननधन के ईपरान्त 

पेंशन ऄनुभाग एक नवतरण आकाइ ह ै

 

 

 पेंशन ऄनुभाग (नवत्त) पेंशन/कुटुम्प्ब पेंशन के संनवतरण, ईपदान का भुगतान और पेंशन के नवननमय 

सम्प्बनन्धत कायय करता ह।ै वतयमान प्रदक्रया के ऄनुसार, पेंशनभोनगयों को ननयनमत रूप से ऄपनी पेंशन जारी 

रखने के नलए प्रनत वषय नवंबर माह में जीनवत होने का प्रमाणपत्र जमा करना होता ह।ै 

 ईपदान के भुगतान हतेु, सम्प्बनन्धत आकाआयों से ऄनापनत्त प्रमाण पत्र प्राि करने के ईपरान्त 

पेंशनभोनगयों को ईपदान दये होती ह।ै 

 पेंशन के नवननमय का भुगतान वैकनल्पक होता ह।ै यदद पेंशनभोगी पेंशन का नवननमय चाहता ह,ै तो 

वह ऄपनी पेंशन का 40% रानश का नवननमय कर सकता ह।ै 

 पेंशन के नवननमय की बहाली नवननमय के 15 वषय पूरा हो जाने के ईपरान्त की जाती ह ै

 स्रोत पर कर (टीडीएस) की कटौती और पेंशनभोनगयों को प्रपत्र -16 जारी करना। 

 समय-समय पर पेंशन पर महगंाइ राहत की गणना करना 

 पेंशन का पुनरीक्षण और बकाया(एररऄर) की गणना करना 

 

 

 

1. नचदकत्सा नवज्ञान संतथान (अइ.एम.एस.) को छोड़कर नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न प्रधान ऄन्वेषकों के  

ऩेंिन अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

पेंशन ऄनभुाग के कायों का नवतततृ नववरण ननम्नानसुार है : 

 

ऩरयमोजना अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
पररयोजना ऄनुभाग के कायों का नवततृत नववरण ननम्नानसुार ह ै: 
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ऄंतगयत चल रही नवनभन्न पररयोजनाओं का बीजक पारण करना।  

2. वैज्ञाननक और औद्योनगक ऄनुसंधान पररषद (सीएसअइअर), भारतीय नचदकत्सा ऄनुसंधान पररषद 

(अइसीएमअर), भारतीय कृनष ऄनुसंधान पररषद (अइसीएअर), वररष्ठ शोध ऄध्येतावृनत्त 

(एसअरएफ), भारतीय सामानजक नवज्ञान ऄनुसंधान पररषद (अइसीएसएसअर), भारतीय दशयन 

ऄनुसंधान पररषद (अइसीपीअर), जैव प्रौद्योनगकी नवभाग (डीबीटी) की ऄध्येतावृनत्त प्राि करने वाले 

नवद्यार्तथयों को ईनकी ऄध्येतावृनत्त और अकनतमक बीजक पारण करना । 

3. ऄगले वषय के ऄनुदान की नननध जारी करन े हते ु नवनभन्न प्रधान ऄन्वेषकों के ऄंतगयत चल रही 

पररयोजनाओं के व्य के नववरण (ऄनुदान का ईपयोग प्रमाणपत्र) की जांच करना। 

4. नवदशेी फमों को भुगतान हतेु पररयोजनाओं हतेु साख-पत्र और नवदशेी ड्राफ्ट ननगयत करने सम्प्बन्धी 

बीजक। 

5. नननधयन ऄनभकरण को ऄव्नयत शेष रानश की वापसी के प्रकरण में नडमांड ड्राफ्ट के नलए पत्र जारी 

करना। 

6. पररयोजनाओं से जुड़ ेछात्रों को छात्रवृनत्त और कमयचाररयों को पाररश्रनमक के भुगतान के सम्प्बन्ध में 

बैंक ऑफ बड़ौदा और भारतीय तटेट बैंक (एसबीअइ) को चेक भेजना। 

 

 

चेक ऄनुभाग के कायय ननम्नवत हैं :  

एकल / संयुक्त और राजतव नननध के अरटीजीएस, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध, भनवष्य 

नननध और आनके बदले में चेक तैयार करना। 

 

 

 

 प्रनतभूनत रानश तैयार करना  

 नचदकत्सा नवज्ञान संतथान (अइ.एम.एस) नवत्त का मेनडकल बीजक को तैयार करना  

 छात्रवृनत्त / ऄध्येतावृनत्त बीजक, शुल्क वापसी अदद तैयार करना  

 नवकास नननध, नवनशष्ट नननध और पररयोजना नननध के सनंवदा कमयचाररयों का संयुक्त वेतन चेक तैयार 

करना  

चके अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

सयंकु्त और व्नक्तगत चके तयैार करना  
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 तथायी कमयचाररयों का संयुक्त नचदकत्सा चेक तैयार करना  

 संनवदा कमयचाररयों / दनैनक मजदरूों का संयुक्त वेतन तैयार करना  

 मु्य नवत्त और अइएमएस नवत्त के सभी अपूर्ततकतायओं, पेंशनरों, कमयचाररयों, छात्रों, नवभागों अदद 

(ईपरोक्त के ऄनतररक्त) के चके/चेकों नजनके बदले में चेक और भनवष्य नननध (पीएफ) चेक भी शानमल 

हैं, तैयार करना। 

 

 

 नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध के दोहरी लेखा प्रणाली प्रकोष्ठ से 

मु्य नवत्त और अइएमएस नवत्त के सभी बीजक और वाईचर प्राि करना 

 सभी बीजकों की गणना करना, पंनजकाओं पर हतताक्षर करना और ददनाकं ऄंदकत करना 

 वेतन, छात्रवृनत्त, अरटीजीएस के ऄनुसार और बजट शीषय तथा पाररत करने वाला प्रानधकारी के 

ऄनुसार सभी बीजकों को ऄलग करना 

 सम्प्बनन्धत शीषय और बैंक के चेक सं्या के ऄनुक्रमादशे में चेक/चकेों को मुदरत करना ।  

 पाररत करने वाले प्रानधकारी के ऄनुसार प्रत्येक चेक पर मुहर लगाना और सम्प्बनन्धत बीजक / वाईचर 

के साथ संलग्न करना।  

 सभी बीजक/वाईचर को दोहरी लेखा प्रणाली प्रकोष्ठ में भेजना तत्पिात् सभी बीजक / वाईचर को चेक 

के साथ चेक पर हतताक्षर के नलए ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव/सयंुक्त कुलसनचव/ 

नवत्तानधकारी को भेजना।   

 ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव/संयुक्त कुलसनचव/ नवत्तानधकारी से चेक के साथ सभी 

हतताक्षररत बीजक/वाईचर प्राि करना।  

 वेतन, छात्रवृनत्त के हतताक्षररत चेक/चेकों और संयुक्त चेक/चेकों को ऄलग करना, डायरी पर चेक सं्या 

प्रनवष्ट करना और आन चेक/चकेों को सम्प्बनन्धत ऄनुभाग/व्नक्त को भेजना 

 चेक पंनजका के साथ सभी बीजक/वाईचर/चेक/चकेों का नमलान करने के ईपरान्त पे्रषण ऄनुभाग में 

भेजना 

 ऄनधकृत व्नक्त को चेक/चकेों के नवतरण से सम्प्बनन्धत सभी प्रकरणों का ननततारण करना 

 ऄनधकाररयों द्वारा सौंपा गया कोइ भी अनधकाररक कायय 

 

 

चके तयैार करन ेस ेपहल ेऔर ईसके ईपरान्त के कायय 
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 प्रनतभूनत रानश की संयुक्त सचूी तैयार करना  

 संनवदा कमयचाररयों / दनैनक मजदरूों का संयुक्त वेतन तैयार करना 

 कमयचाररयों की संयुक्त नचदकत्सा प्रनतपूर्तत तैयार करना 

 छात्रों का संयुक्त शुल्क, धन वापसी, ऄनतररक्त कक्षाओं और ऄन्य भुगतान तैयार करना 

 ऄन्य बैंक का एकल अरटीजीएस तैयार करना 

 

 

 वेतन, व्ापार नवपत्र, ननमायण लेखा और नवनशष्ट नननध ऄनुभाग, पररयोजना, शुल्क पटल से तटेट बैंक 

ऑफ आंनडया और बैंक ऑफ बड़ौदा से सम्प्बनन्धत बीजकों को प्राि करना और गणना करना।  

 नाम, खाता सं्या, रानश आत्यादद की जांच के नलए सम्प्बनन्धत ऄनुभाग में वाईचर के साथ सूची भेजना 

 ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव को संयुक्त चेक भजेना 

 ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव स ेहतताक्षररत सयंुक्त चेक प्राि करना 

 सी.डी. बनाकर तटेट बैंक ऑफ आंनडया और बैंक ऑफ बड़ौदा को हतताक्षररत संयुक्त चेक भेजना तथा 

सॉफ्ट और हाडय कॉपी का ऄनभलेख रखना। 

 ऄनधकाररयों द्वारा सौंपा गया कोइ ऄन्य अनधकाररक कायय 

 

 

 अरटीजीएस प्रपत्र तैयार करना तथा लाभाथी और का.नह.नव. के सभी नववरण भरना 

 लाभाथी बैंक का नाम, शाखा, नाम, खाता सं्या अदद की जाचं के नलए सम्प्बनन्धत वाईचर के संदभय 

में अरटीजीएस प्रपत्र की जाचं करना। 

 का.नह.नव. बैंक का नाम, शाखा, नननध का नाम, नननध खाता सं्या, चेक सं्या आत्यादद की जांच के 

नलए सम्प्बनन्धत वाईचर के अरटीजीएस प्रपत्र की जांच करना। 

आय.टी.जी.एस. 

 

सयंकु्त अरटीजीएस सचूी तयैार करन ेस ेपवूय और ईसके ईपरान्त के कायय 

 

एकल अरटीजीएस (एकल चके तयैार करन ेके ईपरान्त) 
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 हतताक्षररत चेक/चेकों के साथ अरटीजीएस प्रपत्र को ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव/संयुक्त 

कुलसनचव/ नवत्तानधकारी को भेजना 

 ऄनुभाग ऄनधकारी/ सहायक कुलसनचव/संयुक्त कुलसनचव/ नवत्तानधकारी से हतताक्षररत चेक/चेकों के 

साथ अरटीजीएस प्रपत्र प्राि करना 

 तटेट बैंक ऑफ आंनडया और बैंक ऑफ बड़ौदा को अरटीजीएस प्रपत्र के साथ चेक भजेना तथा सॉफ्ट 

और हाडय कॉपी का ऄनभलेख रखना।  

 

 

 

 

 

1. शुल्क पटल पर संतथान/संकाय/ नवभाग से समतत शुल्कों का संथालहण। 

2. नवश्वनवद्यालय में समतत नवद्युत और जल शुल्क का संथालहण। 

3. सभी अरटीअइ पंजीकरण/ऄनतररक्त शुल्क का संथालहण।  

4. समतत नकदी प्राि करना और चालान के माध्यम स ेनवश्वनवद्यालय बैंक खातों में जमा करना। 

5. ईपरोक्त समतत लेनदने का ऄनभलेख रखना। 

 

 

 

 

1. प्रचनलत ननयमों के ऄंतगयत साख-पत्र/वायर/नवदशेी नडमांड ड्राफ्ट के भुगतान, इ-नननवदा/सरकारी इ-माकेट 

प्लेस (जीइएम) आत्यादद समेत भुगतान के नलए नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न संतथान/संकाय और नवभागों 

(नचदकत्सा नवज्ञान संतथान, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय और ऄनभघात केन्र के ऄनतररक्त) स े संबनन्धत 

नवनभन्न प्रकार के व्ापार नवपत्र प्राि करना, जांच करना और ईन पर कारयवाइ करना। 

2. प्रचनलत ननयमों के ऄंतगयत नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न संतथान/सकंाय और नवभागों (नचदकत्सा नवज्ञान 

संतथान, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय और ऄनभघात केन्र के ऄनतररक्त) से सम्प्बनन्धत ईन नवनभन्न क्रय 

नकद अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

यह ऄनुभाग ननम्ननलनखत नववरण के ऄनुसार समतत नकदी संथालहण का कायय करता ह ै:  

 

व्माऩाय ववऩत्र अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
कुलसनचव कायायलय-नवत्त के व्ापार नवपत्र ऄनुभाग द्वारा ननष्पाददत दकए जाने वाले कायय ननम्नानुसार हैं :  
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अदशेों नजनको प्रततुत करन ेस े पूवय ईनका पंजीकरण ऄपेनक्षत ह,ै प्राि करना, जांच करना और ईन पर 

कारयवाइ करना । 

3. प्रचनलत ननयमों के ऄंतगयत नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न संतथान/सकंाय और नवभागों (नचदकत्सा नवज्ञान 

संतथान, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय और ऄनभघात केन्र के ऄनतररक्त) से सम्प्बनन्धत नवनभन्न प्रकार के 

यात्रा भत्ता बीजक प्राि करना, जांच करना और ईन पर कारयवाइ करना।  

4. प्रचनलत ननयमों के ऄंतगयत नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न संतथान/सकंाय और नवभागों (नचदकत्सा नवज्ञान 

संतथान, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय और ऄनभघात केन्र के ऄनतररक्त) के नवनवध ('एम') के तहत नवनभन्न 

पररयोजनाओं स ेसम्प्बनन्धत नवनभन्न प्रकार के बीजक प्राि करना, जांच करना और ईन पर  कारयवाइ करना।  

5. क्रय प्रदक्रया के ऄनुसार प्रततुत दकए गए प्रतताव पर अधाररत नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों से 

सम्प्बनन्धत नवनभन्न नवभागीय क्रय सनमनत, सीनमत नननवदा सनमनत और नवनवध वततओुं की तवीकृनत। 

6. ऄपेनक्षत लेखापरीक्षा आत्यादद के ऄनुपालन सनहत नवनभन्न अरटीअइ अवदेनों का समय पर ननततारण। 

7. राजीव गांधी दनक्षणी पररसर के नवशेष पाठ्यक्रम समेत नवनभन्न नवत्तीय प्रकरणों का समय पर ननततारण। 

8. नवनभन्न प्रयोजनों के नलए आकाइ से सम्प्बनन्धत पत्राचार (स्हदी और ऄंथेालजी)। 

9. सक्षम प्रानधकारी द्वारा समय-समय पर जारी भारत सरकार के ननदशेों, यथा- नडनजटल माध्यम से भुगतान 

(अरटीजीएस/एनइएफटी/ पीएफएमएस) आत्यादद का समय पर ऄनुपालन सुनननित करना। 

 

 

 

 

यह ऄनुभाग राजतव खाता और नवकास ऄनुदान से जुड़ ेसभी नशक्षण और गैर-नशक्षण कमयचाररयों की 

वेतन ननयमावली का ऄनुपालन करता ह।ै आस सम्प्बन्ध में, सम्प्बनन्धत नवभागों से बीजक प्राि दकए जाते हैं और 

नवभागों के अवंटन के अधार पर कायय धारकों के बीच नवतररत दकए जाते हैं। वेतन जारी करन े सम्प्बन्धी 

ननयमावली के संदभय में, बीजक प्रदक्रयाबि दकए जाते हैं। प्रदक्रया पूरी होने के ईपरान्त, समेदकत चेक तैयार 

दकया जाता ह ैऔर सम्प्बनन्धत कमयचाररयों के खातों में वेतन जमा करने के नलए सम्प्बनन्धत बैंक को ऄथेालनषत 

दकया जाता ह।ै 

वेिन अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

वेतन ऄनुभाग से सम्प्बनन्धत कायय ननम्नवत हैं:  
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आसके ऄनतररक्त, वेतन ऄनुभाग द्वारा ननम्ननलनखत लेनदने सम्प्बन्धी बीजकों पर कारयवाइ की जाती ह ै:  

i. 300 ददनों हतेु ऄवकाश का नकदीकरण  

ii. ऄवकाश यात्रा ररयायत (एल.टी.सी.) पर 10 ददनों की ऄवकाश का नकदीकरण  

iii. नशक्षा शुल्क प्रनतपूर्तत 

iv. ऄनतररक्त सेवा पाररश्रनमक 

v. वाहन भत्ता 

vi. ऄनतनथ नशक्षक / सेवाननवृत्त नशक्षकों के नलए मानदये  

अर.टी.अइ. अवेदनों के भी ईत्तर ददए जाते हैं। 

 

 

 

 

1. राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध से सम्प्बनन्धत वाईचर 

माह, क्रम और सत्रवार ईपयुक्त तथान पर रखना। 

2. राजतव खाते, नवशेष नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध के चालान वाईचर को   

माह, क्रम और सत्रवार ईपयुक्त तथान पर रखना। 

3. व्य और प्रानि के वाईचर माह, क्रम और सत्रवार ईपयुक्त तथान पर रखना। 

4. राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, अपनत्त बही, पररयोजना नननध के समायोजन से सम्प्बनन्धत 

समायोनजत वाईचर को माह, क्रम और सत्रवार ईपयुक्त तथान पर रखना। 

5. ऄनभलेख ऄनुरक्षण ऄवनध पूरी होने के ईपरान्त आसे हटाने से पूवय ईसका नववरण कंप्यूटर में रखा जाता ह ै

और सम्प्बनन्धत रोकड़ बही में प्रनवष्ट दकया जाता ह।ै आस ेहटान ेका काम रोकड़ बही पर सक्षम प्रानधकारी 

की मुहर और हतताक्षर के बाद  दकया जाता ह ैऔर ईसके ईपरान्त रोकड़ बही बांधकर रख दी जाती ह।ै 

6. राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध से सम्प्बनन्धत रोकड़ 

बही, बैंक बुक, लेजर, जांच पंनजका पर माहवार, क्रमवार और सत्रवार ईपयुक्त तथान पर रखना। 

अभबरेख अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

आस ऄनभुाग में ननम्ननलनखत कायय ननष्पाददत दकए जात ेहैं :  
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7. राजतव खाता, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध (वेतन एअर 10, 

कम्प्प्यूटरीकृत वेतन, रोकड़ बही, बैंक बुक, लेजर, चेक पंनजका) के तथायी ऄनभलेख पृष्ठांदकत दकए जाते हैं  

और नानमत कंपनी द्वारा तकैस्नग हते ु भेजा जाता ह ै एवं तकैस्नग के ईपरान्त पृष्ठ सं्या के ऄनुसार 

ऄनभलेख पुनयप्रानि दकए जात ेहैं। 

8. लेखा परीक्षा के नलए राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और भनवष्य नननध स े

सम्प्बनन्धत तथायी और ऄतथायी दोनों प्रकार के वाईचर प्रदान करना। 

9. चाटयररत लेखाकार द्वारा ननरीक्षण के नलए राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध 

और भनवष्य नननध से सम्प्बनन्धत तथायी और ऄतथायी दोनों प्रकार के वाईचर प्रदान करना। 

10. नवत्त ऄनुभाग के प्रत्येक कायायलय को राजतव खाते, नवनशष्ट नननध, नवकास नननध, पररयोजना नननध और 

भनवष्य नननध से सम्प्बनन्धत तथायी एवं ऄतथायी वाईचर और ऄनभलेख प्रदान करने के साथ-साथ आस े

पुनयप्रानि करना । 

 

  

 

 

1. नवत्त के नवनभन्न ऄनुभागों को तकनीकी सहायता (कंप्यूटर सॉफ्टवेयर और हाडयवेयर) प्रदान करना ।  

2. केन्रीय कायायलय को नेटवकय  और हाडयवेयर सहायता प्रदान करना । 

3. सभी प्रकार के कमयचाररयों जैसे - ननयनमत/संनवदा/दनैनक मजदरू/रेजीडेंट डॉक्ट्टरों के नलए वेतन बीजक 

का मुरण करना । 

4. वेतन पची का मुरण करना। 

5. बकाया पत्रक (एररऄर शीट) का मुरण करना। 

 

 

 

 

 काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय के मु्य पररसर के सभी संतथानों/संकायों/नवभागों/कॉलेजों में ऄध्ययनरत  

इरेतराननक डाटा प्रकोष्ठ - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

इलेक्रॉननक डाटा प्रकोष्ठ के कार्ों का विििण ननम्नानुसाि िै: - 

 

िुल्क ऩटर - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

शुल्क पटल द्वारा ननष्पाददत दकए जाने वाल ेकायों का नववरण ननम्नानुसार ह ै:   
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समतत छात्रों का ननयनमत शुल्क एवं छात्रावास शुल्क और राजीव गांधी दनक्षण पररसर के नवद्यार्तथयों का केवल 

ननयनमत शुल्क ननम्ननलनखत तरीके से जमा दकया जाता ह।ै 

 

1. ऑनलाआन प्रणाली: 

 नए नामांदकत नवद्यार्तथयों के प्रथम सत्रक के नलए ननयनमत शुल्क और छात्रावास शुल्क ऑनलाआन 

(मेससय  एल.एस.पी.एल) और ऑफलाआन (अइ.सी.अइ.सी.अइ./ एच.डी.एफ.सी. बैंक) जमा दकया जाता 

ह।ै प्रवेश प्रदक्रया पूरा होन ेके ईपरान्त नानमत एजेंसी (मेससय एल.एस.पी.एल) द्वारा प्रनवनष्ट डटेा, नवत्तीय 

डटेा और प्रवेश, ननरततीकरण डटेा आत्यादद प्रदान दकया जाता ह।ै 

 नानमत एजेंसी (मेससय एल.एस.पी.एल) द्वारा प्रततुत दकए गए डटेा स ेप्राि शुल्कों की प्रानि, राजतव 

('अर') खाते और नवनशष्ट नननध खातों में ऄंतरण प्रनवनष्ट द्वारा ऄंतररत की जाती ह।ै 

 प्रवेश समानि और छात्रों द्वारा जमा की गइ ऄनतररक्त रानश को ईनका बीजक बनाकर शुल्क ऄनुभाग 

में वापस कर ददया जाता ह।ै 

 संबि कॉलेजों (ए.एम.पी.जी., वी.के.एम. और डी.ए.वी.पी.जी.) का ऑनलाआन (नानमत एजेंसी द्वारा) 

और ऑफलाआन (अइ.सी.अइ.सी.अइ./ एच.डी.एफ.सी. बैंक) जमा दकया गया प्रथम सत्रक का शुल्क संबि 

कॉलेजों द्वारा ऄंतररत दकया जाता ह।ै 

 

 

2. ड्यूटी बोडय पर: 

नवद्यार्तथयों के नद्वतीय सत्रक का शुल्क, तथानांतरण प्रमाणपत्र और प्रवजन प्रमाणपत्र हतेु शैक्षनणक 

शुल्क और दकसी कारणवश ऑनलाआन शुल्क जमा नहीं कर पान ेवाल े नवद्यार्तथयों का शुल्क, शुल्क बोडय पर 

प्रभाररत दकया जाता  ह।ै 

 पटल बंद हो जाने के ईपरान्त, नकदी राजतव खाते और नवनशष्ट नननध समेत बीजक के साथ जमा की 

जाती ह।ै 
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1. केन्रीय क्रय, सीमा शुल्क केन्र एजेंट, वदी/वस्त्र, नवभागीय क्रय, ऄनुपयोगी सामनथालयों की नीलामी और 

कइ ऄन्य कायों हतेु गरठत नवनभन्न सनमनतयों की बैठकें  अयोनजत करना। 

2. नवश्वनवद्यालय समुदाय द्वारा ईपयोग की जाने वाली नवनभन्न वततुओं की दर संनवदा का ननिायन। 

3. नवश्वनवद्यालय मुरणालय स ेडीजल/पेरोल कूपन का क्रय और ईन्हे नवश्वनवद्यालय के ऄभावथालतत नवभागों / 

आकाआयों को चेक के बदले जारी करना। 

4. वाह्य के.क्र.सं. भण्डार के माध्यम से वदी/वस्त्रों और तटेशनरी वततुओं की खरीद और नवश्वनवद्यालय के 

नवनभन्न नवभागों/ आकाआयों में नवतरण करना । 

5. अंतररक के.क्र.स.ं भण्डार के माध्यम से केन्रीय कायायलय में दनैनक कायायलयीय कायों के नलए अवश्यक 

नवनभन्न वततुओं का क्रय और नवतरण। 

6. नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों /आकाआयों को नवनभन्न प्रकार के फनीचर, कंप्यूटर नसतटम, स्प्रटर, यू पी 

एस (ऄपेनक्षतानुसार/तवीकृत नननध के ऄनुसार) का क्रय और नवतरण। 

7. नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों/ आकाआयों की मांग के ऄनुसार सीमा शुल्क/ ईत्पाद शुल्क / माल और 

सेवा कर (जीएसटी) छूट प्रमाण पत्र जारी करना। 

8. नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों/ आकाआयों से ऄनुपयोगी सामनथालयााँ प्राि करना और नवश्वनवद्यालय डपं 

याडय में ईनका ईनचत भंडारण सुनननित करना। 

9. आलेक्ट्रॉननक गैजेट की मरम्प्मत, कंप्यूटर एवं स्प्रटर की मरम्प्मत और फामेटटग, नवनभन्न प्रकार के टोनरों का 

संभरण, ऄनआंटरनप्टबल पावर सोसय (यूपीएस) बैटरी अदद के प्रनततथापन की व्वतथा करना।  

10. अपूर्ततकतायओं को नवनभन्न वततुओं की अपूर्तत हतेु भुगतान की कारयवाइ करने के नलए नवनभन्न बीजकों को 

तैयार करना और ऄथेालनषत करना। 

11. चेक और प्रक्रनमत शुल्क जमा करन ेके नलए चालान तैयार करना। 

12. ईच्च ऄनधकाररयों द्वारा सौंपा गया कोइ ऄन्य कायय। 

 

केन्रीम क्रम संगठन - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

केन्रीय क्रय संगठन द्वारा संपन्न दकए जाने वाले कायों का नववरण ननम्नानुसार ह ै:  

below:- 
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1.  ननधायररत ऄवनध (3 से 5 ददन) के भीतर ननकासी / ऊण तवीकृनत के नलए अवेदन प्रक्रनमत करना ।  

2.  भुगतान के नलए बीजक प्राि होने के ईपरान्त आसे दनैनक अधार पर प्रक्रनमत करना और 3 स े5 ददनों 

के भीतर भुगतान करना।  

3.  दावे/मांग की प्रानि के ईपरान्त सेवाननवृनत्त/त्यागपत्र/मृत्यु के प्रकरणों में ऄंनतम भुगतान का 

पुनमूयल्यांकन प्राथनमकता के अधार पर करना।  

4.  राष्ट्रीय पेंशन योजना/ योगदान भनवष्य नननध (एन.पी.एस. / सी.पी.एफ.) स े भनवष्य नननध 

(पी.एफ.) का अवंटन / रूपातंरण माहवार ऄंदकत करना।  

5.  पी.एफ. प्रानियााँ तैयार करना और ईसके मानसक / वार्तषक नववरण को ऄन्य ऄनुभाग ऄथायत् ननवेश 

ऄनुभाग, वार्तषक / लेखा और तुलन पत्र को जारी करना।  

6.  वाह्य संगठनों से आस नवश्वनवद्यालय में अने वाले कमयचाररयों द्वारा जमा चालान की प्रनवनष्ट करना 

और कंप्यूटर में आसे प्रनवष्ट करना। 

7.  कमयचारी के नामांकन प्रपत्र के नववरण की कंप्यूटर में प्रनवनष्ट करना।  

8.  एन.पी.एस. / सी.पी.एफ. से जी.पी.एफ. में पररवर्ततत होने वाले कमयचाररयों की टी.इ. तैयार करना।   

9.  नेशनल सेक्ट्युररटीज नडपॉनज़टॉरर नलनमटेड (एन.एस.डी.एल.) को प्रत्येक माह एन.पी.एस. कटौती 

ऄपलोड करना।  

10.  कमयचारी भनवष्य नननध संगठन (इपीएफओ) को प्रत्येक माह इपीएफ कटौती ऄपलोड करना। 

11.  नवश्वनवद्यालय की सेवाओं स ेसेवाननवृत्त हो चुके/ छोड़कर जाने वाले व्नक्तयों के एन.पी.एस. दावे 

एन.एस.डी.एल. को भेजना।  

12.  तथायी सेवाननवृनत्त खाता सं्या (PRAN) अवंरटत करन े के नलए एन.एस.डी.एल. को अवेदन 

भेजना।   

13.  एन.पी.एस. अकड़ों का एन.एस.डी.एल. की वेबसाआट पर ऑनलाआन संशोधन करना। 

 

बववष्म ननचध अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

भनवष्य नननध (पीएफ) ऄनुभाग द्वारा ननष्पाददत दकए जाने वाले कायों का संनक्षि नववरण ननम्नानुसार ह ै:  
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1. सामान्य प्रशासन (जीएडी) से प्राि अईट-तटेशन दावे की संनचका का ननततारण करना।  

2. कमयचाररयों के नचदकत्सा प्रनतपूर्तत बीजकों की जाचं करना ।  

3. सेवाननवृत्त कमयचाररयों के नचदकत्सा प्रनतपूर्तत बीजक की जांच करना । 

4. नवद्यार्तथयों के नचदकत्सा प्रनतपूर्तत बीजक की जांच करना। 

5. नन: शुल्क जाचं सम्प्बन्धी नचदकत्सा प्रनतपूर्तत बीजक की जांच करना। 

6. कंप्यूटर के माध्यम से सभी बीजकों को डायरी करना और ऄथालसाररत करना। 

7. अरटीअइ अवेदनों का ननततारण करना। 

8. मृत्यु दावों का ननततारण करना। 

9. सेवाननवृत्त कमयचाररयों को जीनवत होने का प्रमाण पत्र जारी करना। 

10. अपनत्त ऄधीन बीजकों का ननततारण करना। 

11. पत्र और पत्राचार की डायरी करना और पे्रषण करना। 

 

 

 

  

 बैंक समाशोधन आकाइ मु्य रूप स े नवनभन्न नननधयन ऄनभकरणों के साथ-साथ नवदशेी नननधयन 

ऄनभकरणों और दानों द्वारा नडमांड ड्राफ्ट/चेक/आलेक्ट्रॉननक रूप से तथानांतररत रानश के माध्यम स े

नवश्वनवद्यालय की अय और प्रानि से सम्प्बनन्धत कायों का ननष्पादन करता ह।ै आस प्रदक्रया में कमयचाररयों को 

ननम्ननलनखत कायय सौंपें गये हैं। 

  बैंक नववरण / पी.एफ.एम.एस. सूचना (मु्य नवत्त और अइ.एम.एस. नवत्त) सनहत सभी खातों 

की प्रानि के अर.टी. जी.एस./ एन.इ.एफ.टी. का सत्यापन। 

 दनैनक बैंक शेष पंनजका का रख-रखाव और खातों के नकदी प्रवाह को बनाए रखन ेके साथ-साथ  

कैश बुक के अधार पर आंटर फंड रांसफर बनाए रखने हते ुआंटर फंड रांसफर करना। 

चचक्रकत्सा प्रनिऩूनि य प्रकोष्ठ - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
नचदकत्सा प्रनतपूर्तत प्रकोष्ठ से सम्प्बनन्धत कायों का नववरण ननम्नानुसार ह ै:  

 

फैंक सभािोधन इकाई - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
बैंक समाशोधन आकाइ को सौंपें गए कायय ननम्नानुसार हैं :  
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 समतत खातों के बैंक नववरण और चेकों की कम्प्प्यूटर में प्रनवनष्ट करना और ईनका नमलान करना। 

 चालान डायरी पंनजकाओं में सभी खातों के बैंक के्रनडट की नतनथ प्रनवष्ट करना । 

 चेक के नकदीकरण की नतथनत, ईसके तथान पर ननगयत चके और चेक ननरततीकरण को कंप्यूटर में 

प्रनवष्ट करना। 

 नवनधवत रूप से खाता शीषों का ईल्लेख करते ्यए कंप्यूटर में सभी 10 चालू/बचत खातों के 

चालानों की डायरी करना। 

 चालान डायरी में सभी खातों के बकाया चालानों की सचूी तैयार करना और मानसक ऄनुतमारक 

के रूप में जमा करने के नलए बैंक को भेजना। 

 अरटीअइ के सम्प्बन्ध में प्राि भारतीय डाक धनादशे / नडमांड ड्राफ्ट (अइपीओ / डीडी) का 

नकदीकरण और प्रत्येक महीने/ नतमाही में संनक्षि प्रनतवेदन तैयार करना। 

 दोहरी प्रनवनष्ट प्रणाली आकाइ की सहायता से सभी 10 चालू/बचत खातों का प्राथनमक समाशोधन 

और सभी चालू खातों का ऄंनतम समाशोधन करना। 

 नवश्वनवद्यालय की ऄंशदायी तवात्य योजना की वार्तषक सदतयता के नलए पेंशनभोनगयों हते ु

चालान तैयार करना। 

 शुल्क-वापसी अदद के सम्प्बन्ध में ऑनलाआन नननध ऄंतरण और सम्प्बनन्धत नवभागों को नवशेष 

ऄध्ययन पाठ्यक्रमों (एससीएस) के शुल्क के माध्यम से ऄर्तजत 80% भाग का एससीएस द्वारा 

ऄनुरनक्षत सम्प्बनन्धत खाते में ऄंतरण।   

 एस.बी.अइ./ बैंक ऑफ बड़ौदा से अपनत्त के ऄंतगयत चालान के साथ सभी बैंक के्रनडट / डनेबट 

सूचना, नवदशेी मुरा ड्राफ्ट और ऄतवीकृत ड्राफ्ट / चेक / राजकोष बीजक आत्यादद प्राि करना और 

ईनका  ननततारण करना । 

 

 

 

 

1. रोकड़ बही तैयार करना। 

2. बैंक पुनततका तैयार करना। 

3. दनैनक पंनजका तैयार करना। 

वावषयक रेखा औय  ननवेि अनुबाग - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 
इस अनुिाग में ननष्ऩाहदत ककए जाने िाले कार्ों का विििण ननम्नानुसाि िै :  

 



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  66 

 

4. लेजर तैयार करना। 

5. बैंक समाशोधन तैयार करना। 

6. प्रानि और भुगतान लेखा तैयार करना। 

7. अय और व्य लेखा तैयार करना। 

8. तुलन पत्र तैयार करना। 

9. ननवेश सनमनत की बैठकें  अयोनजत करना। 

10. ननवेश सनमनत की बैठकों में नलए गए ननणययों का कायायन्वयन। 

11. ननवेश पंनजकाओं का रखरखाव। 

12. बैंक डनेबट बीजक को तैयार करना। 

13. के्रनडट चालान तैयार करना। 

14. ध याज के नवभाजन और नवीनीकरण अदद के नलए ऄंतरण प्रनवनष्टयां तैयार करना। 

15. दान तवीकार करना और पावती जारी करना (अयकर ऄनधननयम की धारा 80 जी के तहत)। 

16. समेदकत चके के नलए बैंक भगुतान की जांच करना । 

 

 

 

 

 

1. कायय संनवदा का ऄनुमोदन करना।  

2. कायय संनवदा का पंजीकरण करना।  

3. सावयजननक / नवद्यतु कायय सम्प्बन्धी बीजकों का भुगतान करना।  

4. दनैनक कमयचाररयों के वतेन का भुगतान करना।  

5. केन्रीय लोक ननमायण नवभाग को भुगतान करना।  

6. कायय संनवदा दावों / बीजकों के नलए ऄनथालम भुगतान और समायोजन करना। 

ननभायण रेखा अनुबाग  

(बवनों का ननभायण औय भयम्भि कामय) - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

ननमााण लेखा अनुिाग में ननष्ऩाहदत ककए जाने िाले कार्ों का विििण ननम्नानुसाि िै : 
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कुलऩनत 

 

वित्त अचधकािी 

 

कुलसचिि 

 

आंतरिक लेखाऩिीक्षा अचधकािी 

 

अंकेक्षण 
समन्िर् इकाई 

 

नद्वतीय 

दल 

 

ततृीर् 
दल  

 

ितुथा 
दल 

 

अिकाश   

इकाई 

 

ऩेंशन        

इकाई 

 

िेतन ननर्तन 

इकाई 

 

प्रशासन 
इकाई  

अंकेक्षण   

दल 

 

प्रथम 
दल  

 

अतंररक ऄकेंक्षण कायायलय का सगंठनात्मक सनंचत्र 
(प्रशासननक सरंचना) 
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कुलऩनत 

 

वित्त अचधकािी 

 

आंतरिक लेखाऩिीक्षा अचधकािी 

 

अंकेक्षण समन्िर् 
इकाई 

 

नद्वतीय 

दल 

 

ततृीर् 
दल  

 

ितुथा 
दल 

 

अिकाश 
इकाई 

 

ऩेंशन        
इकाई 

 

िेतन ननर्तन 
इकाई  

 

प्रशासन       

इकाई  

 

अंकेक्षण 
दल 

 

प्रथम 
दल  

 

अतंररक ऄकेंक्षण कायायलय का सगंठनात्मक सनंचत्र 
(प्रकायायत्मक सरंचना) 
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नवश्वनवद्यालय की नवनभन्न आकाआयों के लेखाओं की लेखा परीक्षा के नलए तथा भडंार जांच अदद के 

नलए एक अंतररक ऄंकेक्षण कायायलय ह।ै अतंररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी सीधे नवत्तानधकारी के ननयंत्रण में काम 

करता ह।ै अतंररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी के कतयव्ों और नजम्प्मेदाररयों के ऄंतगयत सरकारी लेखा परीक्षकों (एजी, 

यूपी, आलाहाबाद के कायायलय) द्वारा नवश्वनवद्यालय के लेखाओं की लेखापरीक्षा करवाना तथा सरकारी लेखा 

परीक्षकों को ईनकी अरंनभक लेखापरीक्षा रटप्पनणयों का ईपयुक्त ईत्तर दनेा और नवश्वनवद्यालय के वार्तषक 

लेखाओं में आनके समानहत दकए जान े स े पूवय महालेखाकार, ईत्तर प्रदशे, आलाहाबाद द्वारा प्रतततु की गइ 

लेखापरीक्षा प्रनतवेदन के प्रत्युत्तर को ऄंनतम रूप दनेा सनम्प्मनलत ह।ै 

 

 

 

1. आंिरयक रेखा ऩयीऺा इकाई  

अंतररक लेखापरीक्षा दल नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न संतथानों/संकायों/तकूलों/नवभागों का अंतररक लेखा 

परीक्षा करता ह।ै काययकलापों में त्रुरटयों की पहचान करने के ईपरान्त ऄननयनमतताए ंदरू करन ेहते ुसुझाव दने े

के साथ-साथ ईपचारात्मक कारयवाइ के नलए अरंनभक लखेा परीक्षा रटप्पणी की जाती ह।ै 

का.नह.नव. के 234 नवभागों/आकाआयों की लेखा परीक्षा की जाती ह।ै आनके समीक्षा और बजट अवंटन के 

अधार पर, आकाआयों को वार्तषक, नद्ववार्तषक और त्रैवार्तषक लेखा परीक्षा योग्य आकाआयों के क्रम में रखा गया ह ै

(नववरण संलग्नक में ददए गए हैं)। अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी, अंतररक लेखा परीक्षा दल की काययकुशलता की 

ननगरानी करन ेके साथ-साथ आकाइ प्रमुखों से ईनके काययकलापों में सुधार हतेु कनमयों से ऄवगत कराने के नलए 

लेखा परीक्षा योग्य आकाआयों का भी ननरीक्षण करत ेहैं। 

 

अतंररक ऄकेंक्षण ऄनधकारी द्वारा अपनत्त प्रतततु करन ेके तरीके 

 

अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी कायायलय के लेखा परीक्षकों द्वारा की जान े वाली अपनत्तयों के तरीकों के 

सम्प्बन्ध में सामान्य मागयदशयन के नलए ननम्ननलनखत ननदशे ददए गए हैं : 

आंिरयक अकेंऺण कामायरम - (कुरसचचव कामायरम-ववत्ि) 

 

अंतररक ऄंकेक्षण के कायय का संयोजन, ननरीक्षण, और ननयंत्रण ननम्नानुसार दकया जाता ह ै:  
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(i)  सवयप्रथम, कायायलय स े प्राि दकए जाने वाले समतत दततावेजों की भाषा पर नवशेष ध्यान दनेा 

चानहए। कड़ाइ के बावजूद सदवै नवनम्रता से पेश अना चानहए।  

(ii)  दसूरा, सभी दततावेजों को तपष्ट और पठनीय रूप में नलखा जाना चानहए और ऄनधकाररयों द्वारा 

ऄनुमोददत दततावेजों की मलू प्रनतयों में यह दखेा जाए दक ईसकी प्रनतयााँ सही और पूणय हैं। 

(iii) तीसरा, अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी के नवशेष अदशेों के ऄनतररक्त, ऐसी कोइ भी अपनत्त नहीं 

करनी चानहए नजसके समथयन में तपष्ट ननयम या तथानपत प्रदक्रया प्रतततु न की जा सके। यथासंभव, 

प्रत्येक स्बद ुसे संबनन्धत ननयमों को ईधृधृत दकया जाना चानहए। अतंररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी और 

ऄनुभाग ऄनधकारी को यह सुनननित करना चानहए दक ईनके लेखा परीक्षक ऄपन ेननर्ददष्ट कायों स े

संबनन्धत ननयमों से पररनचत हों। 

(iv)  चौथा, नवत्तानधकारी (या अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी द्वारा) द्वारा नवशेष रूप से अदनेशत न दकए 

जाने तक, लेखा परीक्षा रटप्पणी और अपनत्त नववरण प्रदक्रया में कोइ पररवतयन नहीं दकया जाना 

चानहए, और न ही आन दततावेजों के माध्यम से ननयमों की नइ व्ा्या की जानी चानहए। आस तरह 

के सभी सवालों पर पहले सम्प्बनन्धत नवभाग में पूरी तरह स ेचचाय की जानी चानहए, और दकसी भी 

काययकारी ऄनधकारी या ऄनधकाररयों के मागयदशयन हते ुपत्र/सूचना जारी करने से पूवय नवत्तानधकारी 

या अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी का अदशे, जैसा भी प्रकरण हो, प्राि दकया जाना चानहए। 

(v)  पााँचवां, कभी-कभी लेखापरीक्षा नोट्स और ऄन्य दततावजेों में ऐसी रटप्पनणयां की जाती हैं जो मु्य 

रूप से संनवतरण या ननयंत्रण ऄनधकारी की जानकारी के नलए होती हैं और ईनका ऄंनतम समाधान 

दकसी भी रूप में अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी कायायलय में ऄपेनक्षत नहीं होता ह।ै ऐसी रटप्पनणयों की 

भाषा में यह तपष्ट होना चानहए दक ऄननयनमतता या लनेदने को संनवतरण/ ननयंत्रण ऄनधकारी के 

संज्ञान में लाया गया ह,ै क्ट्योंदक आस पर ऄपेनक्षत कारयवाइ हतेु वह नवचार कर सकता ह।ै जहां यह 

तपष्ट नहीं ह ैदक कोइ नननित काययवाही ऄनधकृत या ऄनुमोददत ह ैऔर ऐसे प्रानधकार या ऄनुमोदन 

की ऄपेनक्षतता ह,ै वहााँ लखेापरीक्षा रटप्पनणयों के माध्यम से केवल ऄपेनक्षत प्रश्न ही पूछे जाने 

चानहए। यह तपष्टीकरण या ऄनुरोध के रूप में नहीं होना चानहए दक ऄधीनतथ का तपष्टीकरण 

प्राि/ऄथेालनषत दकया जाए। तत्पिात समतत लेखापरीक्षाओं में यह जााँच की जानी ऄपेनक्षत ह ैदक नजन 

प्रकरणों में कायायलय प्रमुखों की तवीकृनत या ऄनुमोदन ऄपेनक्षत था क्ट्या वे ईनके संज्ञान में लाये गए 

थे और ईनकी ऄपेनक्षत तवीकृनत प्रदान की गइ थी। 
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(vi)  छठवााँ, लेखा परीक्षकों और ऄन्य को यह तपष्ट रूप से समझना चानहए दक लेखा परीक्षक के रूप में 

ईनकी क्षमता का अकलन ईनके द्वारा अपनत्त नववरण में की गइ रटप्पनणयों की सं्या से नहीं दकया 

जाएगा, बनल्क ईनके कायों की समीक्षा के पररणामों के अधार पर दकया जाएगा। कुछ लोगों की 

प्रवृनत्त रटप्पनणयों की सं्या को ऄनावश्यक रूप स ेबढ़ान ेकी होती है और आसे रोकना चानहए। अध े

दजयन रटप्पनणयों, वाईचर और ऄन्य लेखा ऄनभलेखों में समान ऄननयनमतताओं को आंनगत करने के 

बजाय, सभी ईदाहरणों का नववरण दनेे वाला एक प्रततर बेहतर ह।ै दततावेजों की प्रनतयों की ब्यत 

ऄनधक मांग नहीं की जानी चानहए। जब तक व्नक्तगत जांच द्वारा यह सुनननित नहीं कर नलया 

जाता दक मूल प्रलेख प्राि नहीं ्यअ ह ैऔर लेखा परीक्षा ईद्दशे्यों के नलए ईसकी मूल प्रनत ऄत्यन्त 

ऄपेनक्षत ह,ै तब तक दकसी प्रनत की मांग नहीं की जानी चानहए। 

क्षते्र कायय में लखेा परीक्षा का दनृष्टकोण :   

1. नवभाग से लेखा परीक्षा योग्य ऄनभलेख एकत्र दकए जात ेहैं। 

2. सामान्यतया, नवभाग में बजट की जांच की जाती ह।ै 

3. क्रय पुनततका का भण्डार पुनततका के साथ नमलान दकया जाता ह ैतथा सामान्य नवत्तीय ननयमावली - 

2017 के प्रावधानों और नवत्त कायायलय द्वारा जारी ननदशेों का ऄनुपालन सुनननित दकया जाता ह।ै 

सीपीओ दर/भारत सरकार की दर/नवश्वनवद्यालय के क्रय ननयम की सहायता से क्रय प्रकरणों की 

जांच की जाती ह।ै  

4. नकद लेनदने का सत्यापन ननम्नानुसार दकया जाता ह ै- 

i. नकद प्रानि एअर -1 का सत्यापन दकया जाता ह।ै 

ii. नकदी पंनजका में प्रनवनष्टयों का नकदी प्रानि और चालान पंनजका के साथ नमलान दकया जाता ह।ै 

iii. कुछ तथानों पर, चालान पुनततका और बैंक नववरणों का नमलान दकया जाता ह।ै 

iv. नकद शेष धनरानश का भौनतक सत्यापन रोकड़ बही के ऄनुसार दकया जाता ह।ै 

v. नवश्वनवद्यालय के खाते में चालानों के जमा दकए जाने (के्रनडट) की जांच की जाती ह।ै 

 

5. हम नवभागों से सदवै ऄनुरोध करते हैं दक ऄथालदाय खाते की जांच के नलए ऄथालदाय बैंक नववरण ऄपने 

पारण रखें। 
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6. लेखापरीक्षा के समय, क्रय दकए गए मूल्यवान सामानों का भौनतक सत्यापन भी दकया जाता ह।ै 

आसके ऄलावा यह भी जाचं की जाती ह ै दक क्ट्या अपूर्ततकताय द्वारा सामानों को वाततव में पैककग 

बक्ट्से पर ऄंदकत मूल्य पर सरकारी इ-माकेटप्लेस (जीइएम) तथा अपूर्तत और ननवतयन 

महाननदशेालय (डीजीएस एव ंडी) में ईनल्लनखत दरों के ऄनुसार ऄनुमोददत दर पर अपूर्तत की गइ 

ह।ै नवभाग द्वारा दकए गए वार्तषक भौनतक सत्यापन के मूल्यांकन का भी सत्यापन दकया जाता ह।ै 

 

7. मांग पत्र के ऄनुसार वततुओं की ननकासी की जांच की जाती ह।ै 

 

8. ऄवकाश पंनजका, ईपनतथनत पंनजका अदद के संदभय में कमयचाररयों के वेतन भुगतान का सत्यापन 

दकया जाता ह।ै 

9. छात्रवृनत्त के भुगतान की जाचं की जाती ह।ै 

10. ऄनथालम पंनजका और बीजक पंनजका का नमलान दकया जाता ह ैऔर ईपचारात्मक कारयवाइ, यदद कोइ 

हो, करन ेके नलए ऄपेनक्षत रटप्पनणयां की जाती हैं। 

11. पुततकालय लेखा और ऄनभगम पंनजका का सत्यापन यह दखेने के नलए दकया जाता ह ैदक पुततकों की 

कोइ हानन तो नहीं ्यइ ह ैऔर साथ ही नवद्यार्तथयों/ कमयचाररयों द्वारा ईपयोग दकए जाने के ईपरान्त 

सभी पुततकें  समयान्तगयत वापस की गइ हैं या नहीं। 

12. मु्य कायायलय से ऄवैतननक ऄवकाश/ऄकायय ददवस/ऄिय वेतन अदद का नववरण यह दखेने के नलए 

एकनत्रत दकया जाता ह ैदक वसूली सही तरीके स ेकी गइ ह ैया नहीं। 

 

2. मु् य कायायलय : 

कायायलय में चार भाग हैं नजनका काययकलाप ननम्नानुसार ह ै:  

(i) ऄवकाश आकाइ 

सेवाननवृनत्त लाभ अदद जारी करन े के नलए नवश्वनवद्यालय के सेवाननवृत्त कमयचाररयों के ऄवकाश 

ऄनभलेखों की जांच की जाती और सत्यापन दकया जाता ह।ै सत्यापन कायय के दौरान, ननम्ननलनखत 

जांच की जाती ह ै:  

 क्ट्या सेवाननवृनत्त पत्र संलग्न ह?ै 

 क्ट्या सेवा पुनततका में प्रनवनष्ट के संदभय में काययथालहण की ईनल्लनखत/ दशाययी गइ नतनथ में कोइ 

ऄंतर ह?ै 
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 क्ट्या कोइ ऄध्ययन ऄवकाश की तवीकृनत दी गइ ह?ै 

 क्ट्या ऄवैतननक ऄवकाश (एलडध ल्यूपी) की कोइ ऄवनध ह?ै 

 क्ट्या ईपयुक्त रूप से ऄवकाश जमा करने के नलए प्रततुत की गइ संनचका में 

नवभागाध्यक्ष/संकाय प्रमुख/थालीष्मकालीन कतयव्ावकाश के अवंटन की सूचना का कोइ संकेत 

ह?ै 

 सेवा पुनततका के ऄनुसार क्ट्या सेवा में कोइ व्नतक्रम ह?ै 

 क्ट्या नवनभन्न प्रकार की ऄवकाश जैसे ऄर्तजत ऄवकाश, पररवर्ततत ऄवकाश, ऄिय वेतन 

ऄवकाश, बालचयाय ऄवकाश आत्यादद की नामे, संनचका में रखे गए ऄवकाश के अवदेनों के 

ऄनुसार ठीक ढंग स ेकी गइ ह?ै 

 क्ट्या गणना पत्र में नाम ेऔर जमा प्रनवनष्टयों की पुनरावृनत्त की जाती ह?ै 

 क्ट्या सेवा पुनततका के संदभय में गणना पत्र में ऄवकाश यात्रा ररयायत (एलटीसी) प्रयोजनों के 

नलए ऄर्तजत ऄवकाश के नकदीकरण का कोइ ईल्लेख ह?ै 

 क्ट्या ऄवकाश गणना प्रपत्र अंतररक लेखा परीक्षा को जााँच हतेु पे्रनषत करने से पूवय सक्षम 

प्रानधकारी द्वारा प्रानधकृत ह?ै 

 क्ट्या ऄर्तजत ऄवकाश एवं ऄधयवेतन ऄवकाश केन्रीय नसनवल सेवा (CCS) ऄवकाश 

ननयमावली के ऄनुसार जमा दकया गया ह?ै 

(ii) पेंशन आकाइ  

आस आकाइ में सेवाननवृनत्त लाभ, जैस-े पेंशन, पाररवाररक पेंशन, रानशकरण आत्यादद पर 

प्रशासन के प्रततावों पर ननम्ननलनखत नववरणों के ऄनसुार कारयवाइ की जाती ह ै: 

 सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली और समय-समय पर भारत सरकार द्वारा जारी ननदशेों के संदभय में 

नवनधवत जांच करने के ईपरान्त सेवाननवृत्त कमयचारी के पेंशन और पाररवाररक पेंशन का 

प्रमाणीकरण।  

  सेवाननवृत्त कमयचाररयों की ईपदान रानश की मात्रा के अकलन का सत्यापन।   

  पेंशन प्रकरणों के पुनरीक्षण का प्रमाणीकरण। 

 पेंशन प्रकरणों के रानशकरण का प्रमाणीकरण। 

 नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न प्रभागों, जैस-े लेखा - I और II, प्रशासन, नचदकत्सा नवज्ञान संतथान, 

नवकास, नशक्षण, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय अदद के प्रमुखों द्वारा लेखा परीक्षा हतेु भेजे गए 
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नवनभन्न प्रकरणों जैसे - पूवय सेवाओं की गणना, धारणानधकार, नवदशे सेवा आत्यादद पर नवचार 

प्रततुत करना। 

आस सम्प्बन्ध में ऄनुपालन सुनननित करने हतेु प्रशासन द्वारा सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली के 

संदभय में प्रततुत प्रततावों की जाचं की प्रदक्रया का नववरण ननम्नानुसार ह ै: 

क. (i) प्रपत्र –A में अवेदन तथा मृत्यु के प्रकरणों में प्रपत्र B और D में अवेदन 

 (ii) ऄन्य सम्प्बनन्धत पत्र 

ख. सेवा पुनततका (एस.अर. 202 ननयमावली के ऄनुसार ) 

ग. (i) काययथालहण की नतनथ (ऄहयक सेवा का अरंभ - सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली का ननयम 13) 

(ii) सेवा के तथायी होन ेकी नतनथ और जन्म नतनथ  

(iii) ऄनधवर्तषता पेंशन (सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली का ननयम 35) 

(iv) पेंशन की रानश (सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली का ननयम 49) 

(v) मृत्यु सह सेवाननवृनत्त ईपदान (डीसीअरजी) (सी.सी.एस.पेंशन ननयमावली का ननयम 50) 

(vi) नजन व्नक्तयों को ईपदान दये ह ै(सी.सी.एस.पेंशन ननयमावली का ननयम 51) 

(vii) डीसीअरजी के नलए नामांकन (सी.सी.एस.पेंशन ननयमावली का ननयम 53) 

(viii) पाररवाररक पेंशन (सी.सी.एस.पेंशन ननयमावली का ननयम 54) 

 प्रशासन द्वारा प्रततानवत पेंशन के रानशकरण के सम्प्बन्ध में, सरकार के ननम्ननलनखत ददशा-ननदशेों का 

पालन करत े्यए सी.सी.एस. पेंशन ननयमावली का ऄनुपालन सुनननित दकया जाता है : 

(क)  ऄध्याय -1 

(i) ननयम 2 – अवेदन  

(ख)  ऄध्याय -2  

(i) ननयम 4 - पेंशन के रानशकरण पर प्रनतबंध 

(ii) ननयम 5 - पेंशन रानशकरण की सीमा  

(iii)  पेंशन पूणय होने के नलए पेंशन का रानशकरण  
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(iv)  ननयम 7 – नामांकन  

(v) ननयम 8 – पेंशन के रानशकरण मूल्य की गणना  

(vi)  ननयम 9 – ऄतथायी पेंशन का रानशकरण 

(vii) ननयम 10 - ऄंनतम पेंशन के पूवयप्रभावी पुनरीक्षण से पेंशन का रानशकरण 

(ग) ऄध्याय-3  

नबना नचदकत्सा जााँच के पेंशन का रानशकरण  

(घ)  ऄध्याय-4 

नचदकत्सा जााँच के ईपरान्त पेंशन का रानशकरण  

(ङ) तानलका  

₹ 1.00 की पेंशन का वार्तषक रानशकरण मूल्य 

 नवश्वनवद्यालय के नवनभन्न नवभागों द्वारा माल और सेवाओं के नलए अपूर्तत हतेु अदशे ददए जाने के 

सम्प्बन्ध में, लेखापरीक्षा द्वारा नवशेष रूप स ेसामान्य नवत्तीय ननयमावली, 2017 के मानदडंों का ऄनुपालन 

सुनननित करन ेके नलए प्रलखेों पर ननम्नानुसार कारयवाइ की जाती ह ै: 

 ईपयोगकताय प्रभाग का प्रतताव।  

 सक्षम प्रानधकारी द्वारा ऄपेनक्षतता की तवीकृनत।  

 नवत्तीय तवीकृनत की ईपलध धता। 

 आलेक्ट्रॉननक तरीके से नननवदा जारी करना।  

 तकनीकी और वानणनज्यक बोनलयों का मूल्यांकन करने के नलए सनमनतयों का गठन। 

 अदशे दनेे के नलए सबस े कम बोली लगाने वाले बोलीदाता की पहचान करन े के नलए 

नननवदाकारों के तुलनात्मक नववरण को ऄंनतम रूप दनेा।  

 अपूर्तत अदशे का तथानन और पंजीकरण। 

 ऄभीष्ट प्रयोजन हते ुनानमत ऄनधकाररयों की सनमनत द्वारा नवनधवत सत्यानपत नननवदा प्रलेख / 

क्रय अदशे के नवनशष्ट नववरणों के ऄनुसार सामथाली की प्रानि।  

 भंडार पुनततका और क्रय पुनततका जसैे ऄनभलेखों का ऄद्यतनीकरण।  

 ऄभीष्ट प्रयोजन हतेु मांग के सापेक्ष खरीदी गइ वततुओं/सवेाओं का ननगयमन। 

 जीएसटी, जल प्रभार, नवद्युत प्रभार, बाह्य सेवा प्रभार, ऄनथालम आत्यादद जैसे सांनवनधक करों 

की ऄपेनक्षत कटौती करन े के ईपरान्त अपूर्ततकतायओं को आलेक्ट्रॉननक साधनों के माध्यम स े

भुगतान करने के नलए बीजक ननर्तमत करना।  
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 वार्तषक लेखाओं में जहां कहीं भी लागू हो, वहााँ दशायन ेके नलए माल और सेवाओं की ईनचत 

तटॉक बुक और पंूजीगत लेखाओं में लेखांकन करना। 

(iii)  वतेन ननयतन आकाइ  

 आस आकाइ को प्रशासन द्वारा प्रततुत दकए गए वेतन सम्प्बन्धी प्रकरणों के प्रततावों की जांच का कायय 

सौंपा गया ह।ै सम्प्बनन्धत कमयचारी की संनचकाओं में ननम्ननलनखत नववरणों की जाचं की जाती ह ै:  

क्र. 

स.ं  

    कमयचारी की सवेा का नववरण  

(नशक्षण कमयचारी) 

1. जन्म नतनथ  

2. सेवाननवृनत्त की नतनथ  

3. प्रारनम्प्भक ननयुनक्त की नतनथ  

4. प्रारनम्प्भक ननयुनक्त पर प्रथम तथायीकरण की नतनथ  

5. नजस पद पर ननयुनक्त ्यइ हो - वेतनमान सनहत 

6. CAS (सीएएस) के ऄंतगयत प्रोन्ननत और वेतनमान सनहत सीधी ननयुनक्त की नतनथ (कालानुक्रम में ) 

7. सेवा में ऄवतैननक ऄवकाश/ऄकायय ददवस/व्नतक्रम की नतथनत  

8. दण्ड  (यदद कोइ हो) 

9. वह नवषय नजसके नलए लेखापरीक्षा नवचार मांगा गया ह ै

i. वेतन सरंक्षण – एफअर 22 (26) 3 

ii. वेतन पुनरीक्षण (यदद कोइ हो) 

iii. वेतन ननयतन– एफअर 22(I)a(1) 

iv. ऄहयक सेवा  

v. पात्रता पत्र  

vi. पीएचडी पंजीकरण नतनथ  

vii.   शोध ईपानध सनमनत (अरडीसी) बैठक के प्रलेख  

viii.     ऄनापनत्त प्रमाणपत्र/ऄथालसाररत अवेदन पत्र  

ix. सेवा पुनततका                        (वेतन सरंक्षण)  

x. ऄंनतम वेतन प्रमाणपत्र      

xi. ऄवकाश वेतन और  पेंशन  ऄंशदान  

                    ऄन्य 

10. पूवय ननयोजन और पूवय ननयोजन के तथायीकरण का नववरण   
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11. वेतन संरक्षण के प्रकरण में क्ट्या अवेदन पत्र नवनधवत ऄथेालनषत दकया गया ह ैया आस नवश्वनवद्यालय में 

वतयमान ननयुनक्त के नलए साक्षात्कार की नतनथ के ददन या ईसस ेपहले पूवय ननयोक्ता द्वारा ऄनापनत्त 

प्रमाण पत्र जारी दकया गया ह ै

12. वेतन सरंक्षण के नलए पूवय ननयोक्ता द्वारा नवश्वनवद्यालय के खाते में पेंशन ऄंशदान, जीपीएफ योगदान 

और ईपदान रानश (गणना पत्र के साथ) जमा करना और पेंशन लाभ के नलए पूवय सेवा की गणना 

करना। 

13. वेतन सरंक्षण और पूवय सेवाओं की गणना के प्रकरण में पूवय सेवा की सेवा पुनततका और ऄंनतम वेतन 

प्रमाण पत्र की ईपलध धता। 

14. धारणानधकार ऄवनध के नलए ऄवकाश वेतन ऄंशदान और पेंशन ऄंशदान की नतथनत, यदद कोइ हो। 

  

 

क्र. 

स.ं 

कमयचारी के सवेा का नववरण 

                                                (गरै-नशक्षण कमयचारी) 

1. जन्म नतनथ  

2. सेवाननवृनत्त नतनथ  

3. प्रारनम्प्भक ननयुनक्त की नतनथ  

4. प्रारनम्प्भक ननयुनक्त पर प्रथम तथायीकरण की नतनथ  

5. वेतनमान सनहत नजस पद पर ननयुनक्त ्यइ हो 

6. वेतनमान सनहत ईपरर/ सुनननित प्रोन्नयन योजना (ACPS)/ संशोनधत सनुननित प्रोन्नयन योजना 

(MACPS)/ प्रोन्ननत की नतनथ (कालानुक्रम में) 

7. सेवा में ऄवतैननक ऄवकाश/ऄकायय ददवस/व्नतक्रम की नतथनत 

8. दण्ड (यदद कोइ हो) 

9. वह नवषय नजसके नलए लेखापरीक्षा राय मांगी गयी ह ै

i. वेतन सरंक्षण– एफअर 22 (26) 3 

ii. वेतन पुनरीक्षण (यदद कोइ हो ) 

iii. वेतन ननयतन – एफअर 22(I)a(1) 

iv. ऄहयक सेवा  

v. संशोनधत सुनननित प्रोन्नयन योजना (MACPS)/प्रोन्ननत  

vi. ऄन्य 
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10. पूवय ननयोजन और पूवय ननयोजन के तथायीकरण का नववरण   

11. वेतन संरक्षण के प्रकरण में क्ट्या अवेदन पत्र नवनधवत ऄथेालनषत दकया गया ह ैया आस नवश्वनवद्यालय 

में वतयमान ननयुनक्त के नलए साक्षात्कार की नतनथ के ददन या ईससे पहल े पूवय ननयोक्ता द्वारा 

ऄनापनत्त प्रमाण पत्र जारी दकया गया ह।ै 

12. वेतन संरक्षण के नलए पूवय ननयोक्ता द्वारा नवश्वनवद्यालय के खाते में पेंशन ऄंशदान, जीपीएफ 

योगदान और ईपदान रानश (गणना पत्र के साथ) जमा करना और पेंशन लाभ हते ु पूवय सेवा की 

गणना करना। 

13. वेतन संरक्षण और पूवय सेवाओं की गणना के प्रकरण में पूवय सेवा की सेवा पुनततका और ऄंनतम वेतन 

प्रमाण पत्र की ईपलध धता। 

14. धारणानधकार ऄवनध के नलए ऄवकाश वेतन ऄंशदान और पेंशन ऄंशदान की नतथनत, यदद कोइ हो। 

 

 

(iv) लेखा परीक्षा आकाइ 

 आस आकाइ को लेखापरीक्षा की जाने वाली आकाआयों के साथ समन्वय करके लखेापरीक्षा करन,े 

लेखापरीक्षा प्रनतवेदन की प्रगनत की ननगरानी करने और लेखापरीक्षा प्रततर के ननततारण के सम्प्बन्धी कायय सौंपे 

गये हैं। 

 नवश्वनवद्यालय द्वारा पवूय में दकए गए प्रकाशनों के ऄनसुार अतंररक ऄकेंक्षण ऄनधकारी कायायलय को 

प्रदान दकए गय ेसमनुचत ऄनधदशे का ईिरण प्रतततु ह,ै जो ननम्नानसुार ह:ै 

लेखा परीक्षा ननरीक्षण प्रनतवेदन का प्रनतपादन  

(क)  (कामयकारयणी ऩरयषद संकल्ऩ सं. 285 ददनांक 12.11.1960) 

वषय 1958-59  के नलए लेखापरीक्षा ननरीक्षण प्रनतवेदन पर नवचार दकया गया। 

ननणयय नलया गया दक आस प्रकरण में ननम्ननलनखत काययप्रणाली ऄपनायी जानी चानहए : 

जैसे ही लेखापरीक्षा ननरीक्षण प्रनतवेदन प्राि होती ह,ै नवनभन्न अपनत्तयों का ईत्तर तैयार दकया जाना 

चानहए और ईन्हें माननीय कोषाध्यक्ष द्वारा ऄनुमोदन के ईपरांत महालेखाकार, ईत्तर प्रदशे को भजे 

ददया जाना चानहए। अगे ईस पर लेखापरीक्षा रटप्पनणयों की प्रानि होने पर नीचे ईप-प्रततर डी (ii) 

में ननर्ददष्ट तथायी सनमनत द्वारा ईसकी जांच दकए जान ेईपरान्त ईठाए गए प्रकरणों पर नवचार दकया 

जाना चानहए और ईसका प्रत्युत्तर ददया जाना चानहए । प्रनतवेदन को ऄंनतम चरण में नवत्त सनमनत के 
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समक्ष सूचनाथय और सलाह हतेु प्रततुत दकया जाना चानहए और जहां ऄपेनक्षत हो, मूल अपनत्तयों का 

पूणय नववरण, नवश्वनवद्यालय द्वारा ईनके प्रत्युत्तर, ईस पर अगे लेखा परीक्षा रटप्पनणयां और ईनके 

प्रत्युत्तर को सारणीबि रूप में प्रततुत दकया जाना चानहए। 

"और यह भी ननणयय नलया गया दक जब तक लेखापरीक्षा ननरीक्षण प्रनतवेदनों का ऄंनतम रूप स े

ननततारण नहीं कर ददया जाता, ईन्हें गोपनीय दततावेज माना जाएगा।" 

(ख) (कामयकारयणी ऩरयषद संकल्ऩ सं. 183 ददनांक 21.7.1999) 

वषय 1957-58 के नलए लेखापरीक्षा ननरीक्षण प्रनतवेदन से ईत्पन्न कुछ स्बदओुं के सम्प्बन्ध में 30 जून, 

1959 को माननीय कोषाध्यक्ष की रटप्पणी पर नवचार दकया गया। और ननणयय नलया गया दक- 

(1) लेखा परीक्षक जब भी मांग करेंगे, सभी प्रासंनगक पत्राचारों और ननणययों की प्रनतयां ईन्हें प्रदान 

की जाएगंी, लेदकन संनचका पर नलखी गइ कायायलय रटप्पणी और ईस पर व्क्त की गइ राय ईन्हें 

ईपलध ध नहीं कराइ जाएगी; (काययकाररणी पररषद का संशोनधत ननणयय सं्या - 331 ददनाकं 

12.2.1961 दखेें) 

(2) काययकाररणी पररषद के ननणययों पर सरकारी लेखा परीक्षकों द्वारा की गइ अपनत्तयों पर कोइ 

रटप्पणी नहीं की जानी चानहए, और जहां ऐसी रटप्पनणयां की जाती हैं, कायायलय को ईन्हें नबना 

दकसी नवचार के ऄनभव्नक्त के सभी प्रासंनगक त्यों और ननयमों के संदभय के साथ काययकाररणी 

पररषद के संज्ञान में लाना चानहए। 

(3) लेखा परीक्षकों द्वारा ऄपेनक्षत कमयचाररयों की पयायिता के सम्प्बन्ध में या ऄपेनक्षतता से ऄनधक 

कमयचाररयों की ईपनतथनत के बारे में रटप्पणी करने पर कोइ अपनत्त नहीं होनी चानहए; तथानप, 

लेखा परीक्षकों द्वारा कमयचारी सदतयों को अवंरटत कायय पर रटप्पणी करना ऄपेनक्षत नहीं है; 

(4) सरकारी लेखा परीक्षकों को जब कभी भी अवश्यकता हो, ईन्हें भंडार सत्यापन प्रनतवेदन 

ईपलध ध करायी जानी चानहए। हालांदक, अंतररक ऄंकेक्षण कायायलय की प्रनतवेदन और 

रटप्पनणयां सरकारी लेखा परीक्षकों को नहीं दी जानी चानहए। (काययकाररणी पररषद संकल्प 

सं्या- 5 ददनांक 10.4.1960 और काययकाररणी पररषद संकल्प सं्या - 285 ददनांक 

12.11.1960 भी दखेें)। 

(ग)  (कामयकारयणी ऩरयषद संकल्ऩ सं. 5 ददनांक 10.4.1960) 
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नवत्त सनमनत सकंल्प सं.2 (iv) ददनांक 28 एवं 29 माचय 1960 

अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी की लेखापरीक्षा प्रनतवेदन भनवष्य में ननयनमत रूप स ेनवत्त सनमनत की 

बैठकों की काययसचूी में रखी जानी चानहए। 

(घ)  अतंररक लखेा परीक्षा प्रनतवेदन के ऄनपुालन की प्रदक्रया 

(काययकाररणी पररषद संकल्प सं. 285 ददनाकं 12.11.1960 के साथ नवत्त सनमनत संकल्प सं्या. 7 

ददनांक 22 और 23 नसतंबर 1960 पढे़) 

अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी के प्रनतवेदन पर कारयवाइ हते ुननम्ननलनखत प्रदक्रया का पालन दकया जाना 

चानहए : 

(i) लेखा परीक्षा की अरंनभक रटप्पणी नवत्तानधकारी को ददखाए जाने के ईपरान्त अंतररक ऄंकेक्षण 

ऄनधकारी द्वारा सम्प्बनन्धत नवभाग को सीधे पे्रनषत की जाएगी। हालांदक, नवत्तानधकारी को यदद 

यह प्रतीत हो दक प्रनतवेदन में कनतपय गंभीर या महत्वपूणय रटप्पणी की गइ ह ैवहां से ईसका 

ईिरण कुलपनत के सूचनाथय और अदशेाथय भेजा जाएगा। 

(ii) सम्प्बनन्धत नवभागों से ईत्तरों की प्रानि होने पर, अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी ईसकी जांच करेगा 

और ऄपनी अगे की लेखापरीक्षा रटप्पनणयां तैयार करके सम्प्बनन्धत नवभाग को ऄथेालनषत करेगा। 

साथ ही, आस तरह की समतत शेष ऄननणीत अपनत्तयों की सूची (नजसमें ननधायररत ऄवनध के 

भीतर ईत्तर प्राि करने वाले प्रकरण सनम्प्मनलत हैं) तैयार की जाएगी और अवनधक ऄंतराल पर 

कुलपनत द्वारा गरठत ईनकी ही ऄध्यक्षता वाली तथायी सनमनत के समक्ष प्रततुत की जाएगी। यह 

सनमनत अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी और सम्प्बनन्धत नवभाग के प्रमुख के परामशय से प्रत्येक 

प्रकरण पर नवचार करेगी और ईपयुक्त ननदशे जारी करेगी। 

(iii) अंतररक ऄंकेक्षण ऄनधकारी आस सनमनत के संयोजक के रूप में कायय करेगा और आसमें नलए जान े

वाल ेननणययों का ऄनुपालन सुनननित करन ेहते ुसभी सम्प्बनन्धतों को सूनचत करेगा। 

(iv) महत्वपूणय अपनत्तयों पर की गइ कारयवाइ सनहत समय-समय अपनत्तयों के सारांश पर तैयार 

दकया जाएगा और आसे नवत्त सनमनत के समक्ष ईसकी काययसूची की एक ननयनमत मद के रूप में 

प्रततुत दकया जाएगा। 

(ङ)  अतंररक ऄकेंक्षण ऄनधकारी की सभी प्रनतवदेनों को  ‘गोपनीय’ माना जाएगा। 

काययकाररणी पररषद संकल्प सं. 331 ददनांक 12 फरवरी, 1963 : 
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यह ननणयय नलया गया दक भनवष्य में, कायायलय रटप्पणी और अदशे सामान्यतः सरकारी लेखा 

परीक्षकों को ईपलध ध कराए जाएगें। नवशेष प्रकरणों में जहां कुलसनचव के नवचार में लेखा परीक्षकों 

को पत्रों को सौंपना वांछनीय नहीं है, वहााँ वररष्ठ लेखा परीक्षक को यह सूनचत दकया जा सकता ह ैदक 

पत्र ईप-महालेखाकार या ननरीक्षण ऄनधकारी को ईनके ऄगले ननरीक्षण के समय ईपलध ध कराया 

जाएगा। 

 

(v) प्रशासननक आकाइ  

यह प्रशासन की समतत गनतनवनधयों से सम्प्बनन्धत कायय करता ह,ै यथा- बीजक तैयार करना, 

ईपनतथनत पंनजका, व्नक्तगत संनचका, ऄवकाश खाता आत्यादद जैसे ऄनभलेखों का रखरखाव करना। 

 

 

ईन आकाआयों की सचूी नजनकी लखेा परीक्षा ऄपनेक्षत ह ै 

क्रम सं् या . आकाइ का नाम  

नचदकत्सा नवज्ञान सतंथान  

1 ननदशेक कायायलय और फोटो अटय ऄनुभाग  

2 संकाय कायायलय अधुननक नचदकत्सा  

3 सजं्ञाहरण नवभाग  

4 शरीर रचना नवज्ञान नवभाग  

5 जैव रसायन नवभाग  

6 जैव भौनतकी नवभाग  

7 हृदय रोग नवभाग  

8 हृदय वक्ष शल्य नचदकत्सा नवभाग  

9 प्रायोनगक नचदकत्सा और शल्य कें र 

10 क्षय एवं श्वास रोग नवभाग  

11 सामुदानयक नचदकत्सा नवभाग (P.S.M.) 

12 एडंोक्राआनोलॉजी और चयापचय नवभाग  

13 इ.एन.टी. (नाक कान गला रोग) नवभाग   

14 फोरेंनसक नचदकत्सा नवभाग  

15 अधुननक नचदकत्सा नवभाग  

16 सूक्ष्म जैनवकी नवभाग  
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17 अणनवक जीवनवज्ञान नवभाग  

18 वृक्क रोग नवभाग  

19 न्यूरो सजयरी नवभाग  

20 तंनत्रका नवज्ञान नवभाग  

21 प्रसूनत एवं स्त्री रोग नवभाग  

22 नेत्र रोग नवभाग  

23 ऄनतथ रोग नवभाग  

24 बाल रोग नवभाग  

25 जठरांत्र रोग नवभाग  

26 बाल शल्य नचदकत्सा नवभाग  

27 रोग ननदान नवभाग  

28 औषध नवज्ञान नवभाग  

29 शरीर दक्रया नवज्ञान नवभाग  

30 प्लानतटक शल्य नचदकत्सा नवभाग  

31 मनोरोग नचदकत्सा नवभाग  

32 रेनडयोलॉजी डायग्नोनतटक एवं आमेस्जग नवभाग  

33 रेनडयोथेरेपी और नवदकरण नचदकत्सा नवभाग 

34 त्वचा और रनतज रोग नवभाग 

35 शल्य नचदकत्सा नवभाग  

36 सर्तजकल ऑन्कोलॉजी नवभाग 

37 मूत्र रोग नवभाग 

38 नच.नव.सं.पुततकालय  

39 नच.नव.सं.काययशाला  

40 पशुशाला  

41 नर्ससग कॉलेज  

42 ऄनभघात केन्र  

अयवुेद सकंाय  

43 संकाय प्रमुख कायायलय, अयुवेद संकाय  

44 अयुवेददक औषधालय/फामेसी 

45 अयुवेद संनहता नवभाग 

46 मौनलक नसिांत नवभाग 
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47 रव्गुण नवभाग 

48 काय नचदकत्सा नवभाग 

49 औषधीय रसायन शास्त्र नवभाग 

50 प्रसूनत तंत्र नवभाग  

51 रस शास्त्र नवभाग 

52 शालक्ट्य तंत्र नवभाग 

53 शल्य तंत्र नवभाग 

54 सजं्ञाहरण नवभाग 

55 दक्रया शरीर नवभाग 

56 रचना शरीर नवभाग  

57 तवात्यवृत्त और  योग  

58 कौमारभृत्य /बाल रोग  

59 नवकृनत नवज्ञान  

60 ऄगद तंत्र  

कृनष नवज्ञान सतंथान  

61 ननदशेक कायायलय, पुततकालय और अटय फोटो ऄनुभाग  

62 कृनष ऄथयशास्त्र नवभाग  

63 कृनष क्षेत्र  

64 सतय नवज्ञान नवभाग  

65 पशु पालन और दगु्धशाला नवभाग  

66 गोशाला  

67 कीटनवज्ञान और कृनष जतंुनवज्ञान नवभाग 

68 प्रसार नशक्षा नवभाग 

69 कृनष ऄनभयांनत्रकी नवभाग  

70 अनुवंनशकी और पादप प्रजनन नवभाग 

71 ईद्यान नवभाग 

72 पादप रोग ननदान और कवक नवज्ञान नवभाग  

73 पादप शरीर दक्रया नवभाग 

74 मृदा नवज्ञान और कृनष रसायन नवभाग 

75 एथालो कैफे 

76 कृनष नवज्ञान कें र, बरकछा 
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77 ईद्यान नवशेषज्ञ आकाइ  

78 राजीव गांधी दनक्षण पररसर, बरकछा, नमजायपुर 

कला सकंाय  

79 संकाय प्रमुख कायायलय  

80 प्राचीन भारतीय आनतहास एवं पुरातत्व नवभाग 

81 ऄरबी नवभाग  

82 बंगाली नवभाग 

83 ऄंथेालजी नवभाग 

84 नवदशेी भाषा नवभाग 

85 रांसीसी ऄध्ययन नवभाग 

86 जमयन ऄध्ययन नवभाग 

87 स्हदी नवभाग 

88 कला आनतहास नवभाग 

89 भारतीय भाषा नवभाग 

90 पत्रकाररता और जन संचार नवभाग 

91 पुततकालय और सचूना नवज्ञान नवभाग 

92 भाषानवज्ञान नवभाग 

93 मराठी नवभाग 

      94 पाली और बौि ऄध्ययन नवभाग 

95 फारसी नवभाग 

96 दशयन एवं धमय नवभाग 

97 शारीररक नशक्षा नवभाग 

98 संतकृत नवभाग 

99 तेलुगु नवभाग 

100 ईदूय नवभाग 

101 सीएचसी एथलेरटक संघ  

102 भोजपुरी ऄध्ययन कें र  

वानणज्य सकंाय  

103 वानणज्य संकाय 

नशक्षा सकंाय  

104 नशक्षा संकाय 

नवनध सकंाय  
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105 नवनध संकाय  

प्रबधं शास्त्र ऄध्ययन सतंथान 

106 प्रबंध शास्त्र ऄध्ययन संतथान 

मचं कला सकंाय  

107 संकाय प्रमुख कायायलय, मंच कला संकाय  

सतंकृत नवद्या धमय नवज्ञान सकंाय(एस.वी.डी.वी. )  

108 पंचांग ऄनुभाग  

109 संकाय प्रमुख, एस.वी.डी.वी.  

पश ुनचदकत्सा एव ंपश ुनवज्ञान संकाय  

110 पशु नचदकत्सा एवं पशु नवज्ञान संकाय 

नवज्ञान सतंथान  

111 ननदशेक कायायलय  

112 जैव रसायन नवभाग 

113 जैव प्रौद्योनगकी तकूल 

114 वनतपनत नवज्ञान नवभाग 

115 रसायन नवज्ञान  नवभाग 

116 कंप्यूटर नवज्ञान नवभाग 

117 भूगोल नवभाग 

118 भूनवज्ञान नवभाग 

119 भूगभय नवज्ञान नवभाग 

120 गनणत नवभाग 

121 भौनतकी नवभाग 

122 सांन्यकी नवभाग 

123 प्राणीशास्त्र नवभाग 

124 गृह नवज्ञान नवभाग 

125 अनण्वक और मानव अनुवंनशकी नवभाग 

126 तरल नाआरोजन संयंत्र 

127 स्नातकोत्तर पयायवरण नवज्ञान नवशेष पाठ्यक्रम ऄध्ययन, वनतपनत नवज्ञान नवभाग 

128 जनसं्या ऄध्ययन कें र  

129 प्रजनन जीवनवज्ञान 

सामानजक नवज्ञान सकंाय  

130 संकाय प्रमुख कायायलय 
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131 ऄथयशास्त्र नवभाग 

132 आनतहास नवभाग 

133 राजनीनत नवज्ञान नवभाग 

134 मनोनवज्ञान नवभाग 

135 समाजशास्त्र नवभाग 

136 नेपाल ऄध्ययन कें र 

137 मनहला ऄध्ययन कें र 

138 एकीकृत थालामीण नवकास काययक्रम (अइअरडीपी) 

दशृ्य कला सकंाय  

139 संकाय प्रमुख कायायलय, दशृ्य कला संकाय 

दतं नवज्ञान सकंाय  

140 दतं नवज्ञान संकाय 

कॉलजे / तकूल / ऄन्य सहायक आकाआयां 

141 मनहला महा नवद्यालय 

142 रुनचरा कैं टीन 

143 सने्रल नहन्द ूबॉयज़ तकूल 

144 सने्रल स्हद ूगल्सय तकूल 

145 रणवीर संतकृत पाठशाला 

146 संगणक कें र 

147 कें रीय पुततकालय 

148 प्रज्ञा प्रकाशन आकाइ 

149 भारत कला भवन 

150 यू.जी.सी. ऄकादनमक तटाफ कॉलेज / मानव संसाधन नवकास कें र 

151 सर सुंदरलाल ऄतपताल (एसएसएच) 

152 नवश्वनवद्यालय छात्र तवात्य सेवा संकुल (यू.एस.एच.सी..सी.) 

153 नवश्वनवद्यालय कमयचारी तवात्य सेवा संकुल (यू.आ.एच.सी..सी.) 

154 का.नह.नव. मुरणालय 

155 सफाइ एवं सहायक सेवाए ं

156 मु्य अरक्षानधकारी कायायलय 

157 नवश्वनवद्यालय क्रीडा पररषद 

158 जल एवं नवद्युत अपूर्तत सेवाए ं

159 नवश्वनवद्यालय ननमायण नवभाग 
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160 संपदा कायायलय 

161 जन संपकय  कायायलय (पीअरओ) 

162 श्री नवश्वनाथ मंददर 

163 मालवीय भवन 

164 नगर ननकाय  

165 तवतन्त्रता भवन 

166 लक्ष्मण दास ऄनतनथ गृह  

167 संकाय नवननमय भवन 

168 परीक्षा ननयतंा  

169 शुल्क पटल  

170 मैत्री जलपान गृह, कें रीय कायायलय कैं टीन 

171 राष्ट्रीय सेवा योजना (एनएसएस) 

172 शैक्षनणक ऄनुभाग 

173 नवकास ऄनुभाग  

174 सेवा पुनततका और पेंशन आकाइ 

175 व्ापार नवपत्र ऄनुभाग 

176 ऄवकाश यात्रा ररयायत प्रकोष्ठ  

177 कें रीय क्रय संगठन 

178 वार्तषक लेखा और तुलन पत्र आकाइ  

179 बैंक समाशोधन आकाइ / पीएफएमएस 

180 नवश्वनवद्यालय रोजगार और सूचना ध यरूो 

181 कमच्छा तवात्य संकुल 

182 नवनशष्ट नननध 

183 वेतन बीजक ऄनुभाग  

184 पयायवरण एवं धारणीय नवकास संतथान 

185 छात्र ऄनधष्ठाता  

186 प्रकाशन कक्ष 

187 कें रीय पे्रषण 

188 ऄंतरायष्ट्रीय कें र 

189 ननयोजन समन्वय प्रकोष्ठ  

190 मालवीय शांनत ऄनुसंधान केन्र  
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191 मालवीय मूल्य ऄनुशीलन केन्र 

192 ननवेश ऄनुभाग  

छात्रावास  

193 ऄंतरायष्ट्रीय गृह सकुंल  

194 अचायय नरेंर दवे 

195 रुइया (मेनडकल ध लॉक) 

196 रुइया (संतकृत ध लॉक) 

197 राजा राम मोहन रॉय 

198 धनवंतरी छात्रावास 

199 डालनमया छात्रावास 

200 ब्रोचा छात्रावास 

201 भगवान दास छात्रावास 

202 ज्योनत कंुज 

203 नवीन मनहला छात्रावास 

204 अआ.एन. गुटूय छात्रावास 

205 पाईगी मनहला छात्रावास 

206 कततूरबा मनहला छात्रावास 

207 राम कृष्ण छात्रावास 

208 सरोनजनी नायडू छात्रावास 

209 ऄंतरायष्ट्रीय फ्लैट 

210 राधा कृष्णा छात्रावास 

211 गागी छात्रावास 

212 सी.पी.अर. ऄय्यर छात्रावास 

213 प्रबंधन छात्रावास 

214 बी.अर. ऄम्प्बेडकर छात्रावास 

215 नत्रवेणी संकुल  

216 राजेंर प्रसाद छात्रावास 

217 बाल गंगाधर नतलक छात्रावास 

218 एनी बेसेंट छात्रावास (ए.बी. छात्रावास) – कमच्छा 

219 नबड़ला छात्रावास (ध लॉक ए, बी, सी) 

220 न्यू पी.जी. छात्रावास / न्य ूडॉक्ट्टसय छात्रावास (अधुननक नचदकत्सा) 
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221 यू.जी. गल्सय छात्रावास, एमएमवी (तवानत कंुज + कीर्तत कंुज) 

222 कामकाजी मनहला छात्रावास 

223 भाभा छात्रावास 

224 डॉ जे.सी. बोस छात्रावास 

225 लेडी डॉक्ट्टसय छात्रावास 

226 कंुदन दवेी मालवीय छात्रावास 

227 पुनवयसु ऄत्रेय छात्रावास 

228 सुकन्या छात्रावास 

229 सरदार वल्लभ भाइ पटेल छात्रावास 

230 लाल बहादरु शास्त्री छात्रावास 

231 चाणक्ट्य छात्रावास 

232 प्रयाग कंुज छात्रावास 

233 रानी लक्ष्मी बाइ छात्रावास 

234 फ्लोरेंस नाआटटगेल छात्रावास 

 

 

नोट : 

िविष्र् में इकाइर्ों के जुड़ने / िटने के अनुसाि इकाइर्ों की कुल संख्र्ा बदल जाएगी। 
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कुलसचिि 

 

भारत 

कला  

भवन 
 

नव.ऄ.अ.- 

मानव संसाधन 

नवकास केन्र 

 

नहन्दी प्रकाशन 

पररषद 

 

संगणक 

केन्र 

 

नवश्वनवद्यालय 

ननमायण नवभाग 

 

सफाइ एवं 

सहायक सेवाए ं

 

केन्रीय 

थालन्थालय 

 

मु्य 

नचदकत्सानधकारी – 

प्रभारी कायायलय 

 

ईद्यान नवशेषज्ञ 

आकाइ 

 

जल एवं 

नवद्युत 

अपूर्तत सेवाए ं

 

जन संपकय  

कायायलय 

 

का.नह.नव. 

मुरणालय 
 

मालवीय मलू्य 

ऄनुशीलन केन्र 

 

ऄनतनथ गृह 

संकुल 

 

नवश्वनवद्यालय 

कमयचारी 

तवात्य सेवा 

संकुल 

 

नवश्वनवद्यालय 

छात्र तवात्य 

सेवा संकुल 

 

अनुिक्षण प्रिाग का संगठनात्मक संचित्र 
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 काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय में भगवान नशव का एक मंददर ह ैनजसे श्री नवश्वनाथ मंददर कहा जाता ह।ै 

यह पररसर के केन्र में नतथत ह।ै मंददर सफेद संगमरमर से बना ह।ै आसकी नवततृत योजना मालवीय जी ने तवय ं 

तैयार की थी। श्री नवश्वनाथ मंददर के सुन्दर पररसर और आसके अस-पास के मनोरम ईद्यानों को दखेकर 

अगंतुक अननन्दत हो ईठत ेहैं। मंददर के अंतररक भाग में नशव स्लग तथानपत ह ैऔर मंददर की दीवारों पर 

सनचत्र वणयन सनहत नहन्दधूमय थालन्थों के छंद ईत्कीणय दकए गए हैं। मंददर की दखे रेख नवश्वनवद्यालय द्वारा 

ननयोनजत कमयचाररयों द्वारा की जाती ह ैऔर मंददर नवश्वनवद्यालय के बजटीय सहयोग से संचानलत होता ह।ै 

 

 

 जल एवं नवद्युत अपूर्तत सेवाए ं(इ.डध ल्यू.एस.एस.) का मु्य कायय राज्य नवद्यतु बोडय से समुनचत मात्रा 

में नवद्युत उजाय की अपूर्तत प्राि करना और नवश्वनवद्यालय के नवभागों/अवासों/छात्रावासों/ननजी ईपभोक्ताओं  

आत्यादद को नवद्युत नवतररत करना ह।ै नवभाग ऄपने ट्यूबवेल से जल की अपूर्तत भी करता ह।ै ईपरोक्त के 

ऄनतररक्त, इ.डध ल्यू.एस.एस. छोटे-मोटे मरम्प्मत कायय करता ह।ै इ.डध ल्यू.एस.एस नवभाग के कामकाज के 

ननष्पादन के नलए एक शीषय सनमनत की तथापना की गइ ह।ै नवद्युत और जल ईपभोग सम्प्बन्धी बीजक तैयार 

दकए जाते हैं और वसूली हतेु सम्प्बनन्धत नवभागों/ आकाआयों को सूनचत दकया जाता ह।ै 

 

 

 

 ईद्यान नवशेषज्ञ आकाइ, कृनष नवज्ञान संतथान, काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय का एक ऄंग ह।ै आसमें नवनभन्न 

प्रकार के फल, सनध जया ं और फूल ईगाए जाते हैं, संरनक्षत दकए जात े हैं और नवक्रय दकए जाते हैं। आसके 

ऄनतररक्त, अवश्यकतानुसार नवश्वनवद्यालय के मागों पर वृक्षारोपण का कायय भी दकया जाता ह।ै आस आकाइ का 

संचालन ईद्यान नवशेषज्ञ द्वारा दक्ष कमयचाररयों की सहायता से दकया जाता ह।ै 

 

 

 सफाइ एवं सहायक सेवाए ं का मु्य कायय सम्प्पूणय पररसर को साफ और तवच्छ बनाए रखना,  

नवश्वनवद्यालय में  नवनभन्न तथानों स ेकूड़ा-कचरा हटाना और नवश्वनवद्यालय समुदाय एवं अगंतुकों के नहताथय व 

श्री ववश्वनाथ भंददय 
 

जर एवं ववद्मुि आऩूनि य सेवाएं 

उद्मान वविषेऻ इकाई  
 

सपाई एवं सहामक सेवाएं 
 



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  92 

 

कल्याणाथय पररसर को प्रदषूण मुक्त रखना ह।ै यह आकाइ सहायक कुलसनचव और आकाइ के ऄन्य गैर-नशक्षण 

कमयचाररयों के सहयोग से अचायय प्रभारी के ननयंत्रण में कायय करती ह।ै 

 

 

नवश्वनवद्यालय ननमायण नवभाग द्वारा भवन ननमायण, सड़क ननमायण, मरम्प्मत और नवीनीकरण का कायय 

दकया जाता ह।ै ईपयुयक्त कायों के ऄनतररक्त, यह नवभाग तवतंत्रता भवन के अवंटन और रखरखाव का कायय भी 

दखेता ह।ै सभी कायय ऄधीक्षण ऄनभयंता की दखेरेख में भवन ननमायण नवभाग के ऄन्य कमयचाररयों के सहयोग स े

ननष्पाददत दकए जात ेहैं। 

 

 

 संगणक केन्र काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय में नतथत ह।ै यह संगणकीय सुनवधाओं, इ-मेल आत्यादद में 

नवश्वनवद्यालय समुदाय को गुणवत्तायुक्त सेवाए ं प्रदान करता ह।ै यह शोधकतायओं को ईनके शोध डटेा का 

नवशे्लषण करने, नवश्वनवद्यालय में आंटरनेट की सुनवधा प्रदान करने, वल्डय वाआड वेब तक प्यचं प्रदान करन ेऔर 

नवद्यार्तथयों को प्रयोगशाला सुनवधाए ंप्रदान करने में सहायता करता ह।ै यह नवज्ञान और प्रौद्योनगकी में एक ईच्च 

इ-ननष्पादन कायय तथल ह।ै 

 यह बी.एच.यू. की वेबसाआट (www.bhu.ac.in) तथा ऄन्य वेबसाआटों का ऄनरुक्षण करता ह।ै 

सम्प्बनन्धत नशक्षण आकाइ और प्रशासननक आकाइ के ऄनुरोध पर आस केन्र द्वारा वेबसाआट की जानकारी ऄद्यतन 

की जाती ह।ै संगणक केन्र का संचालन समन्वयक और गरै-नशक्षण कमयचाररयों की सहायता से दकया जाता ह।ै 

 

 

 केन्रीय थालन्थालय का मु्य कायय छात्रों, नशक्षण और गैर-नशक्षण कमयचाररयों, बाह्य जनों (केन्रीय 

थंालथालय के सदतय) को पुततकें /नवदशेी पनत्रकाए ंअदद ईपलध ध कराना ह।ै केन्रीय पुततकालय ऄपेनक्षत पुततकों 

और पनत्रकाओं की क्रय के साथ-साथ ईनके ऄनभलेखों के रख-रखाव का भी कायय करता ह।ै हाल ही में, 

नवद्यार्तथयों को 24 घंटे के नलए वातानुकूनलत साआबर लैब की सुनवधा दी जा रही ह ैऔर केन्रीय थालन्थालय द्वारा 

शोध नवद्यार्तथयों  को वातानुकूनलत कक्षों में ऄध्ययन की सुनवधा प्रदान की जा रही ह।ै पुततकालयाध्यक्ष को 

केन्रीय थालन्थालय के कमयचाररयों के साथ-साथ साआबर लैब के कमयचाररयों द्वारा सहायता प्रदान की जाती ह।ै 

ववश्वववद्मारम ननभायण ववबाग  
 

संगणक कें र 

कें रीम ग्रंथारम  
 

http://www.bhu.ac.in/
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 काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय में नहन्दी प्रकाशन सनमनत (भौनतक प्रकोष्ठ ) का प्रारम्प्भ वषय 1930 में तवयं  

नवश्वनवद्यालय के महान संतथापक महामना पं. मदन मोहन मालवीय जी द्वारा नहन्दी सनमनत के नाम से की गइ 

थी। आस सनमनत का मु्य ईद्दशे्य नवज्ञान और प्रौद्योनगकी नशक्षा के क्षेत्र में राष्ट्रीय भाषा के ईपयोग को सशक्त 

बनाना, प्रोत्सानहत करना और लागू करना था। सनमनत का संचालन समन्वयक के मागयदशयन में गैर-नशक्षण 

कमयचाररयों के सहयोग से दकया जाता ह।ै आस बीच, भारत सरकार के मानव ससंाधन नवकास मंत्रालय के 

नवश्वनवद्यालय ततर की वैज्ञाननक सानहत्य रचना योजना के ऄंतगयत वषय 1963 में नहन्दी प्रकाशन सनमनत 

(भौनतक प्रकोष्ठ) की औपचाररक रूप स ेतथापना  की गइ। 

 

 

 

नवश्वनवद्यालय कमयचारी तवात्य सेवा संकुल नवश्वनवद्यालय कमयचाररयों (नशक्षण और गैर-नशक्षण) और 

ईनके पररवार को ईनकी तवात्य डायरी के माध्यम से परामशय दनेे के ऄनतररक्त औषनधयााँ और नचदकत्सा 

सुनवधाए ंप्रदान करता ह।ै समतत कायय नचदकत्सा ऄनधकारी, पैरा मेनडकल तटाफ और गैर-नशक्षण कमयचाररयों के 

यथोनचत सहयोग स ेमु्य नचदकत्सा ऄनधकारी (प्रभारी) की दखेरेख में दकए जाते हैं। 

 

 

 नवश्वनवद्यालय छात्र तवात्य सेवा संकुल नवद्यार्तथयों के तवात्य की दखेभाल के नलए तथानपत दकया 

गया ह।ै नवद्यार्तथयों को ईनके तवात्य काडय के माध्यम से औषनधयााँ और ऄन्य नचदकत्सा सनुवधाए ंप्रदान की 

जाती हैं। तवात्य सेवा सकुंल का सचंालन नचदकत्सा ऄनधकारी, पैरा मेनडकल तटाफ और गैर-नशक्षण 

कमयचाररयों के यथोनचत सहयोग से मु्य नचदकत्सा ऄनधकारी (प्रभारी) द्वारा दकया जाता ह।ै 

 

 

 

 नवीन राष्ट्रीय नशक्षा नीनत (एनपीइ), 1986  ने नशक्षा और नशक्षा की गुणवत्ता को ऄपने काययक्रम में 

नवनशष्ट रूप से समानहत दकया। एनपीइ ने गुणवत्ता और जीवक नवकास में सुधार की ऄपेनक्षतता तवीकार की 

दहन्दी प्रकािन  
 

ववश्वववद्मारम कभयचायी स्वास््म सेवा संकुर  
 

ववश्वववद्मारम छात्र स्वास््म सेवा संकुर  
 

ववश्वववद्मारम अनुदान आमोग - भानव संसाधन ववकास केन्र 
(मूजीसी - एचआयडी केन्र) 
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तादक नशक्षक ईच्च नशक्षा प्रणाली के दायरे में ऄपनी भूनमका और दानयत्व का यथोनचत ढंग से ननवयहन कर सकें । 

नवनशष्ट पे्ररणा कौशल और प्रनवनध युक्त व्वनतथत ऄनभमुखीकरण द्वारा ईनके पे्ररणा कौशल और ज्ञान में वृनि 

करन ेका नवचार दकया गया नजससे ईनमें ईनचत मूल्यों का नवकास दकया जा सके और आसके फलतवरूप व े

ऄनभनवपरक और सृजनात्मक कायय करन ेके नलए प्रोत्सानहत हो सकें । ईपयुयक्त ईद्दशे्य को ध्यान में रखते ्यए, 

नवश्वनवद्यालय में नव.ऄ.अ. द्वारा एक ऄकॉदनमक तटाफ कॉलेज की तथापना की योजना ऄनुमोददत की गइ थी। 

ऄब नव.ऄ.अ. ने 1 फरवरी, 2015 से आसका नाम बदलकर "नव.ऄ.अ.-मानव संसाधन नवकास केन्र (यूजीसी - 

एचअरडी केन्र) कर ददया ह।ै कॉलेज चयननत नवषयों पर नवश्वनवद्यालय के कमयचाररयों को भी सेवाकालीन 

प्रनशक्षण प्रदान कर रहा ह।ै 

 

 

काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय में ऄंतरायष्ट्रीय महत्व का एक संथालहालय - भारत कला भवन ह ैजो दलुयभ 

कला और कलाकृनतयों का भडंार ह।ै भारत कला भवन में 13 वीनथकाए ंहैं नजनमें ऄपररनमत ऐनतहानसक मूल्य 

की 1 लाख से ऄनधक प्राचीन और दलुयभ मूर्ततयां, लघु नचत्र, राजतथानी, मुगल और पहाड़ी नचत्र, नसके्क, 

अभूषण, ब्यमूल्य पत्थरों अदद का संथालह और प्रनसि लेखकों की पांडुनलनपयों वाली एक ऄत्यन्त नवनशष्ट 

सानहनत्यक वीनथका ह।ै आसमें एक समृि पुततकालय भी ह ैनजसमें दलुयभ पुततकें  हैं। यह भारतीय और नवदशेी 

दोनों अगंतुकों और शोधकतायओं के एक वगय को अकर्तषत करता ह।ै 

 काययकाररणी पररषद संकल्प सं. 37 ददनांक 01.07.1950 के ऄनसुार आसके ननम्ननलनखत ईद्दशे्य हैं :  

1. भारतीय ऄनसुंधान की समतत शाखाओं के आनतहास से सम्प्बनन्धत भारत के पूरे ईपमहाद्वीप की 

कला, नशल्प, संतकृनत और पुरातत्व से सम्प्बनन्धत पहले से ऄनधथालनहत संथालह को संरनक्षत करन े

और संथालह के नलए नइ सामनथालयों को ऄनधथालनहत करके, नबक्री करके या प्राि करके संथालह में 

वृनि करना और ईस ेयथोनचत रूप से प्रदर्तशत करना। 

2. लोकनप्रय व्ा्यान, संगोनष्ठयां, सम्प्मेलन और प्रदशयनी अदद के अयोजन तथा ईनचत सानहत्य 

और रचनाओं के प्रकाशनों द्वारा ईपरोक्त कलाओं में सामान्य रूनच ईत्पन्न करना और आनके 

नलए  जीवन और राष्ट्र की सतंकृनत में ईनचत तथान प्राि करना। 

3. भारतीय कला और नशल्प की नवनशष्टता का ऄवलोकन करना।  

4. ईपयुयक्त ईद्दशे्य की प्रानि हतेु आस तरह के ऄन्य ईपाय करना। 

 

बायि करा बवन  
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मालवीय मूल्य ऄनुशीलन केन्र की समतत गनतनवनधयां कुलपनत महोदय द्वारा नानमत एक 

काययकाररणी समूह और समन्वयक की सहायता से सचंानलत होती हैं। नशक्षा के क्षेत्र में नीनत और मानव मूल्यों 

के संदभय में, आस केन्र द्वारा ननरंतर चचाय और ऄन्य व्ावहाररक कायय संपन्न दकए जात ेहैं। वतयमान में, दो वषीय 

नडप्लोमा पाठ्यक्रम और बी.ए. नद्वतीय वषय के नवद्यार्तथयों के नलए एक वैकनल्पक पाठ्यक्रम संचानलत दकया जा 

रहा ह।ै ईपरोक्त कायय शोध ऄनधकारी, शोध सहायक और ऄन्य गैर-नशक्षण कमयचाररयों के सहयोग स े

ननष्पाददत दकया जाता ह।ै 

 

 

 

काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय मुरणालय की तथापना नवश्वनवद्यालय लेखा मानक-399 के ऄनुसार  

नवश्वनवद्यालय के सभी नवभागों के नवनभन्न प्रपत्रों, लेखन सामथाली, क्रय पंनजका, भंडार पंनजका, नकद प्रानि 

आत्यादद के मुरण और नजल्दसाजी से संबनन्धत ऄपेनक्षतताओं को पूरा करन े के नलए की गइ थी। ननम्ननलनखत 

ऄनुभागों के ऄनतररक्त, "नवश्व पंचांग और जनरल पे्रस" भी नवद्यमान है :  

1. मुरण ऄनुभाग  

2. प्रपत्र एवं लेखन सामथाली ऄनुभाग 

3. प्रकाशन ऄनुभाग  

ईपरोक्त सभी कायय अचायय प्रभारी और ऄन्य कमयचाररयों की पययवेक्षण में दकए जात ेहैं। 

 

 

 

 जनसंपकय  कायायलय का मु्य कायय नवश्वनवद्यालय और पे्रस के बीच संपकय  बनाए रखना ह।ै यह 

कायायलय नवश्वनवद्यालय की ओर से पे्रस को नवज्ञापन जारी करवान े के नलए भी ईत्तरदायी ह।ै आसके ऄध्यक्ष 

कायायलय प्रमुख हैं नजनके सहयोग हतेु जन संपकय  ऄनधकारी, सहायक जनसंपकय  ऄनधकारी और कायायलय के 

ऄन्य कमयचारी होत ेहैं । 

भारवीम भूल्म अनुिीरन कें र 

 

का.दह.वव. भुरणारम 
 

सूचना एवं जनसम्ऩकय  कामायरम 
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 सर सुंदरलाल नचदकत्सालय मु्यतया नचदकत्सा, नर्ससग और पैरामेनडकल क्षेत्र के नवनभन्न नवषयों में 

नचदकत्सा नवज्ञान संतथान द्वारा संचानलत स्नातक (एम.बी.बी.एस.), स्नातकोत्तर (एम.डी. / एम.एस.), सुपर 

तपेशनलटीज (डी.एम./ एम.एच.एच.) और शोध पाठ्यक्रम (पीएचडी) के नलए एक नशक्षण और प्रनशक्षण 

नचदकत्सालय ह।ै यह एकमात्र तृतीयक दखेभाल नचदकत्सालय ह ै जो पूवी ईत्तर प्रदशे, पनिमी नबहार, 

सीमावती मध्य प्रदशे, छत्तीसगढ़ और झारखंड के साथ-साथ पड़ोसी दशे नेपाल सनहत लगभग 20 करोड़ 

अबादी की तवात्य दखेभाल ऄपेनक्षतताओं को नवशेष और सुपर तपेनशयनलटी सेवाए ंप्रदान करता ह।ै यहााँ  

एक ही तथान पर अयुवेद और अधुननक नचदकत्सा सेवा सुनवधा प्रदान की जाती ह।ै यह नवद्यार्तथयों, नशक्षकों 

एवं कमयचाररयों और ईनके अनश्रतों सनहत नवश्वनवद्यालय समुदाय के लगभग 60,000 लोगों के तवात्य की 

दखेभाल भी करता ह।ै आसके ऄनतररक्त, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय डीजल लोकोमोरटव वक्ट्सय, वाराणसी; सैन्य 

नचदकत्सालय; नेशनल थमयल पावर कॉरपोरेशन नलनमटेड (एनटीपीसी); कोल आंनडया; भारत हवैी आलेनक्ट्रकल्स 

नलनमटेड (बीएचइएल) और अस-पास के ऄन्य नचदकत्सालयों के नलए मु्य ऄनभननदनेशत नचदकत्सालय के रूप 

में कायय करता ह।ै ऄपनी तथापना के समय से, सर सुदंरलाल नचदकत्सालय बीमाररयों के कारण होने वाली 

मानव पीड़ा को कम करके ऄपने संतथापक मालवीय जी, (जैसा दक नीचे ईनल्लनखत) के सपने को साकार करन े

का प्रयास कर रहा ह ै– 

 

Na twaham kamaye rajyam na swargam na punarbhavam  

kamaye duhdkataptanam pranisnamartinasanam. 

 दशे के आस नहतसे में सतत सवेाए ंप्रदान करने के कारण ही, सर सुंदरलाल नचदकत्सालय, का.नह.नव. को 

ऄननवायय रूप से "पूवी ईत्तर प्रदशे का एम्प्स" माना जाता ह।ै 

 नचदकत्सा ऄधीक्षक की ऄध्यक्षता में सर सुंदर लाल नचदकत्सालय की समथाल दखेरेख ननदशेक, नचदकत्सा 

नवज्ञान संतथान, काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय के पययवेक्षण में दकया जाता ह।ै 

 

सय सुंदयरार चचक्रकत्सारम 
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 तवात्य और पररवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार ने प्रधानमंत्री तवात्य सुरक्षा योजना 

(पीएमएसएसवाइ) के पहले चरण में 30 जनू/12 जुलाइ, 2006 को ऄपने पत्र सं्या 1571 / डतेक (यू) / 06  

द्वारा नचदकत्सा नवज्ञान संतथान, काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय का चयन दकया ह।ै प्रधानमंत्री तवात्य सुरक्षा 

योजना में 06 नए एम्प्स जसै ेसंतथानों की तथापना और 13 नवद्यमान राजकीय नचदकत्सा संतथानों के ईन्नयन  

की पररकल्पना की गइ ह।ै ऄनभघात केन्र और सुपर तपेनशयनलटी ऄतपताल के नलए 410 करोड़ रुपये का 

पहला प्रतताव तत्कालीन कुलपनत द्वारा तवात्य और पररवार कल्याण मंत्रालय को 11 ऄगतत, 2006 को 

प्रततुत दकया गया था। बाद में मंत्रालय के ददशाननदशेों के ऄनुसार आसे ऄक्ट्टूबर 2006, जनवरी 2007, माचय 

2007 और ऄगतत 2007 में 120 करोड़ रुपये की सीमा तक संशोनधत दकया गया और ऄंनतम नवततृत 

पररयोजना प्रनतवेदन ऄगतत 2008 में ऄनुमोददत की गइ। 

 वाराणसी की सानहनत्यक और शैनक्षक गररमा न ेसदवै आस क्षेत्र को एक गंभीर चनुौती प्रततुत की और 

आस शहर की यथाथयता स ेलड़ते ्यए हमनें समय-समय पर क्रनमक नवतफोटों का सामना दकया ह।ै पररनतथनत की 

गंभीरता पर नवचार करते ्यए और एम्प्स, ददल्ली के जेपी ऄनभघात केन्र और अपातकालीन लाभों को ध्यान में 

रखते ्यए, भारत सरकार ने प्रधानमंत्री तवात्य सुरक्षा योजना (पीएमएसएसवाइ) के ऄंतगयत काशी नहन्द ू

नवश्वनवद्यालय में 334 नबततर वाले ऄनभघात केन्र और सुपर तपेनशयनलटी नचदकत्सालय तथानपत करने का 

फैसला दकया। एक ऄत्याधुननक और ऄपनी तरह के ऄनद्वतीय आस ऄनभघात केन्र और सुपर तपेनशयनलटी 

नचदकत्सालय को नवकनसत करने का सपना दखेा गया नजसकी अधारनशला 7 ऄक्ट्टूबर, 2008 को रखी गइ  

क्ट्योंदक आसे पूवी ईत्तर प्रदशे, पनिमी नबहार, मध्य प्रदशे के कुछ भाग, छत्तीसगढ़, झारखंड और सीमावती 

नेपाल सनहत  25 करोड़ की बड़ी अबादी को तवात्य सुनवधाए ंप्रदान करनी थी। तवात्य मंत्रालय, मानव 

संसाधन नवकास मंत्रालय, नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग और भारत सरकार ने संयकु्त रूप से कायय दकया और 

147 करोड़ रुपये का योगदान ददया। वातानकूुलन, मॉडू्यलर ऑपरेशन नथयटेर (ओटी), मेनडकल गैस 

पाआपलाआन नसतटम (एमजीपीएस) अदद जैसी सभी ईन्नत सुनवधाओं से युक्त 334 नबततर वाले अधुननक 

ऄनभघात केन्र नवकनसत करने के नलए तवात्य मंत्रालय से 100 करोड़, नव.ऄ.अ. से 27 करोड़ और मानव 

संसाधन नवकास मंत्रालय से 20 करोड़ का ऄनुदान प्राि ्यअ। 

 भवन का ननमायण केन्रीय लोक ननमायण नवभाग (सीपीडध ल्यूडी) द्वारा दकया गया और सम्प्पूणय नचदकत्सा 

ईपकरण एचएलएल लाआफ केयर नलनमटेड, नइ ददल्ली द्वारा क्रय दकए गए। 

अभबघाि केन्र 
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 एक अचायय प्रभारी की ऄध्यक्षता में ऄनभघात केन्र का समथाल दखेरेख ननदशेक, नचदकत्सा नवज्ञान 

संतथान, काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय के पययवेक्षण में दकया जाता ह।ै   

 

 

 काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय ने ऄपै्रल 1979 में भारत धमय महामंडल न्यास स ेपिे पर 1104 हके्ट्टेयर 

जमीन सनहत दनक्षण पररसर (बरकछा) का ऄनधथालहण दकया था। यह रॉबट्सयगंज राजमागय पर नमजायपुर शहर के 

दनक्षण पनिम में लगभग 8 दकमी की दरूी पर नतथत ह।ै 

 राजीव गांधी दनक्षण पररसर को युवाओं और मनहलाओं, नवशेष रूप से जनजानतयों और समाज के 

कमजोर वगों के नलए नशक्षा, प्रनशक्षण और ईद्यनमता के नलए संभानवत केन्र के रूप में नवकनसत दकया जा रहा 

ह।ै पररसर को नवश्वनवद्यालय द्वारा आस लक्ष्य के ऄनरुूप नवकनसत दकया जा रहा ह ैतादक वह क्षेत्र की अबादी 

को अजीवन सीखने का ऄवसर प्रदान करके और शोध पररणामों से लाभ प्यचंाकर ईनके जीवन को समृि 

दकया जा सके। 

 अचायय प्रभारी, रा.गा.द.प., राजीव गांधी दनक्षण पररसर के सवयकायय प्रभारी होंगे। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

याजीव गांधी दक्षऺणी ऩरयसय  
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प्राचायाय 

 

अचायय  

सह अचायय 

सहायक अचायय 

 

गैर-नशक्षण कमयचारी  

 

महिला मिाविद्र्ालर् का संगठनात्मक संचित्र  
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 सन् 1916 में ऄपनी तथापना के समय से ही काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय मनहलाओं की नशक्षा के नलए 

प्रयासरत रहा ह।ै आसके दरूदशी संतथापक महामना पंनडत मदन मोहन मालवीय जी ने मनहलाओं की नशक्षा के 

ऄपररनमत महत्व और दशे के नवकास में मनहलाओं की महत्वपूणय भूनमका का ऄनुमान पहल ेही कर नलया था। 

हालांदक, तत्कालीन सामानजक पररवेश आसमें बाधक था। महामना ने मनहलाओं के नलए ऄलग से एक कॉलेज 

खोलकर आसका समाधान करने का फैसला दकया, नजसमें वैददक अदशय और अधुननक नवद्वता का संयोजन 

भारतीय मनहलाओं को सक्षम नागररक के रूप में ऄपनी भूनमकाए ं ननभाने में सहयोग करेगा। 14 ददसंबर, 

1929 को ददए गए ऄपने दीक्षांत समारोह सम्प्बोधन में महामना ने काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय के मनहला 

कॉलेज की तथापना की घोषणा की थी। 

 सन् 1929  में तथानपत मनहला महानवद्यालय का प्रारनम्प्भक नाम वुमेन्स कॉलेज था। नवज्ञान में 

पाठ्यक्रम की शुरुअत वषय 1948 में ्यइ। एमएमवी में माननवकी, नवज्ञान, सामानजक नवज्ञान, नशक्षा, दशृ्य 

कला, और मंच कला में स्नातक पाठ्यक्रम नवश्वनवद्यालय के सम्प्बनन्धत मूल नवभाग/ संकाय/संतथान द्वारा  

ननयंनत्रत होते हैं। माननवकी और सामानजक नवज्ञान में स्नातक पाठ्यक्रम में नामांदकत नवश्वनवद्यालय के सभी 

मनहला नवद्यार्तथयों का एमएमवी में प्रवेश दकया जाता ह।ै वतयमान में एमएमवी के मनहला नवद्यार्तथयों हते ुतीन 

स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम भी सचंानलत दकए जाते हैं – गृह नवज्ञान में एम.ए./एम.एससी., जैव सूचना नवज्ञान में 

एम.एससी और नशक्षा में एम.ए.। नवनभन्न नवषयों में ऄनभनव स्नातकोत्तर काययक्रमों की शुरूअत की प्रदक्रया 

जारी ह।ै 

 एम.एम.वी. में स्नातक और स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों की नशक्षा के ऄनतररक्त, संकाय सदतय मूल नवभाग में 

स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों के नशक्षण, डॉक्ट्टरेट शोध प्रबंध के पययवेक्षण से भी जुड़ े होते हैं। व े सम्प्बनन्धत मूल 

नवभागों  में पाठ्य सनमनत के सदतय भी होत ेहैं। एम.एम.वी. में राष्ट्रीय और ऄंतरायष्ट्रीय एजेंनसयों द्वारा नवत्त 

पोनषत शोध पररयोजनाए ंननयनमत रूप स ेननष्पाददत की जाती हैं। एम.एम.वी. में नामांदकत नवद्यार्तथयों की 

एक बड़ी सं्या प्रनत वषय माननवकी, नवज्ञान और सामानजक नवज्ञान में नवश्वनवद्यालय के शीषय दस योग्यता 

तथानों तक प्यचं जाती ह।ै 

 एम.एम.वी में दकए जा रह े दक्रयाकलाप और काययक्रम कइ ऄकादनमक और सामानजक अईटरीच 

गनतनवनधयों से भरे ्यए हैं। शोध के क्षेत्रों में वतयमान चनुौनतयों का सामना संकाय सदतय और नवद्याथी एक 

साथ नमलकर करते हैं। सामानजक प्रकरणों में भी ईनकी सदक्रय और पूणय भागीदारी रहती ह ै। 

 

भदहरा भहाववद्मारम 

 
मनहला महानवद्यालय (एमएमवी) के बारे में संनक्षि जानकारी ननम्नवत ह ै: 
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Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ननदेशक 

 

संकार् प्रमखु 

 

वििागाध्र्क्ष 

 

आिार्ा 

सि आिार्ा 

सिार्क आिार्ा 

 

गैि शशक्षण कमािािी 

 

कुलऩनत 

 

सतंथान / सकंाय / नवभाग की तथापना का  

सगंठनात्मक सनंचत्र 
 



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  102 

 

 

 

 आस पुनततका के माध्यम स ेपाठक को नवश्वनवद्यालय में दकसी संतथान की संरचना और गनतनवनध को 

समझने के नलए का.नह.नव. वेबसाआट से कुछ ईदाहरण नलए गए हैं और बेहतर ऄनभमूल्यन के नलए नीचे पुन: 

प्रततुत दकए गए हैं :- 

 

 

नवज्ञान संतथान में तेरह नवभाग हैं नजसमें अधुननक नवज्ञान की लगभग सभी शाखाए ंसनम्प्मनलत हैं।यहााँ 

ऄनधकांश नवषयों में बी.एस.सी.(ऑनसय) और एम.एस.सी. पाठ्यक्रम, भूगभय नवज्ञान में एम.एस.सी (टेक.), 

एम.सी.ए. की पढ़ाइ होती ह,ै और सभी क्षेत्रों में शोध काययक्रम संचानलत दकए जाते हैं। वतयमान सत्र से स्नातक 

ततर पर दो व्ावसानयक पाठ्यक्रम यथा – ‘आंडनतरयल माआक्रोबायोलॉजी’ और ‘आलेक्ट्रॉननक्ट्स आंतुमेंटेशन एवं 

मैंटेनेंस’ अरंभ दकया गया ह।ै यहााँ के नवभाग नवनभन्न सम्प्बनन्धत क्षेत्रों में नवशेषज्ञता रखत े ह ै और ईन्नत 

ऄनुसंधान गनतनवनधयों में सलंग्न हैं। 

 ननदशेक कायायलय संकाय के नवनभन्न नवभागों में क्रय और नननध के ईपयोग के नलए भी समन्वय करता 

ह।ै कायायलय ननदशेक के ननयतं्रण में कायय करता ह ैनजसकी सहायता के नलए सहायक कुलसनचव और ऄन्य गैर-

नशक्षण कमयचारी होते हैं। 

 

 

नवश्व की सबसे प्राचीन नवद्यमान नगरी वाराणसी में, नचदकत्सा नशक्षा 500 इसा पूवय सुशु्रत के ददनों स े

ही ह।ै वततुतः यह भारत में नचदकत्सा नशक्षा का आनतहास भी ह।ै महान थंालथ - 'सुशु्रत संनहता', नजसकी ईत्पनत्त 

वाराणसी में ्यइ थी, नचदकत्सा नशक्षा में योगदान का एक जीवन्त साक्ष्य ह।ै सुशु्रत शव नवच्छेदन करन ेवाल े

पहले व्नक्त थे और ईन्होने कइ ऑपरेटटग ईपकरणों और शल्य नचदकत्सा पिनतयों का वणयन दकया ह।ै शायद, 

यह आस ऐनतहानसक पररपे्रक्ष्य की ननरन्तरता ह ैदक काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय में नचदकत्सा नशक्षा की नींव वषय 

1920  में ओररएटंल लर्सनग एडं नथयोलॉजी (1922-1927)  संकाय के ऄंतगयत अयवुेद नवभाग की तथापना के 

साथ पड़ी थी। पं. मदन मोहन मालवीय जी के प्रभाव में, बॉम्प्बे के सेठ मथुरादास नवतसनजी नखमजी न े

ववऻान संस्थान 

 

चचक्रकत्सा ववऻान संस्थान 

 

सतंथान की सरंचना और गनतनवनध  
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अयुवेददक कॉलेज के नलए 1.5 लाख रुपये की बड़ी रानश दान दी थी। पुनः  कारठयावाड़ और बॉम्प्बे के श्री दया 

शंकर दवे शंकर दवे के दान द्वारा आसे और अगे बढ़ाया गया । 

वषय 1924-25 में अयुवेददक औषधालय की तथापना ननम्ननलनखत ईद्दशे्यों के साथ की गइ : 

1. औषनधयों का ननमायण  

2. अयुवेददक नवद्यार्तथयों को प्रनतपाददत करन,े और 

3. अम जनता को सतते मूल्य पर अयुवेददक सूत्र ईपलध ध कराने के नलए आस व्वतथा में सहायता 

हते ुकच्च ेसामथाली की ईपलध धता के नलए एक नवशाल वानतपनतक ईद्यान (भैषज्योद्यान) बनाया 

गया था जो ऄभी भी ऄपने ईद्दशे्यों का ननवयहन कर रहा ह।ै 

 नवकास की ऄगली शंृ्रखला में, 19  जनवरी 1924 को बनारस के महाराजा सर प्रभु नारायण स्सह न े

अयुवेददक ऄतपताल की अधारनशला रखी थी। 

 वषों ईपरान्त, 1960 में अयुवेददक कॉलेज को कॉलेज ऑफ मेनडकल साआंसेज में पररवर्ततत कर ददया 

गया नजसके संतथापक स्प्रनसपल के रूप में प्रोफेसर के. एन. ईडप्पा को ननयुक्त दकया गया। ईस समय कॉलेज 

ऑफ मेनडकल साआंसेज में दस नवभाग थे - अधुननक नचदकत्सा में नौ और भारतीय नचदकत्सा में एक। वषय 1963 

में, एम.बी.बी.एस. प्रनशक्षण को दोनों जनरल मेनडकल पररषद, यूके और मेनडकल पररषद ऑफ आंनडया स े

मान्यता प्राि ्यइ। पोतट थेालजुएट आंतटीट्यूट ऑफ आंनडयन मेनडनसन (1963 से) का सन 1971 में तथानपत 

नचदकत्सा नवज्ञान संतथान के साथ नवलय कर ददया गया था। 

 स्नातकोत्तर नचदकत्सा नशक्षा को 1963 (मेनडकल कॉलजे की तथापना के 3 वषों के ईपरान्त) में 

सेवाकालीन काययक्रम के रूप में प्रारम्प्भ दकया गया, जो 1971 में काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय के कुलाध्यक्ष, 

भारत के राष्ट्रपनत से ईनचत ऄनुमनत प्राि होने के ईपरान्त औपचाररक प्रनशक्षण काययक्रम का रूप ले नलया। 

आससे 1971 में  कॉलेज ऑफ मेनडकल साआंसेज का ईन्नयन होकर नचदकत्सा नवज्ञान सतंथान हो गया।    

        वषय 1976 में 10 सुपर तपेनशयनलटीज में डॉक्ट्टरेट ऑफ मेनडनसन (डी.एम.) और मातटर ऑफ सजयरी 

(एम.सी.एच. – लैरटन : मैनजतटर नचरुर्तजया) पाठ्यक्रमों की तवीकृनत के साथ स्नातकोत्तर नशक्षा का नवकास 

जारी रहा। सन ्1978  में, नवद्यमान सकंाय को अयुवेद संकाय और अधुननक नचदकत्सा सकंाय में नवभानजत 

कर ददया गया तादक ईनका तवतंत्र रूप से नवकास संभव हो सके। 
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 नवश्वनवद्यालय ऄपने महान संतथापक, पं. मदन मोहन मालवीय जी के तवप्नों को पूरा करने की ददशा में 

एक और मील का पत्थर प्राि कर रहा था जब आसन ेसन् 1968  में वानणज्य संकाय में एक नवभाग के रूप में 

प्रबंधन में स्नातकोत्तर और डॉक्ट्टरेट काययक्रम शुरू दकया। ऄपनी तथापना के ईपरान्त, नवश्वनवद्यालय ने मंथन 

करके 4500 से ऄनधक ईज्ज्वल और उजायवान प्रबंधक तैयार दकए ह ै जो वतयमान में नवश्व भर में प्रनतनष्ठत 

व्ावसानयक संगठनों में प्रनतनष्ठत पदों पर असीन हैं। 

 गुणवत्ता परक प्रबंधन नशक्षा और शोध प्रदान करने की बढ़ती ऄपेनक्षतता पर नवचार करत े ्यए, 

नवश्वनवद्यालय ने वषय 1984 में प्रबंधन ऄध्ययन नवभाग को प्रबंधन ऄध्ययन के एक तवतंत्र संकाय में पररवर्ततत 

कर ददया। तब से, राष्ट्रीय और ऄंतरायष्ट्रीय ततर के ्यानतलध ध अचायों के तफूतय नतेृत्व के ऄंतगयत ननगनमत नवश्व 

के नलए अवश्यकता अधाररत ऄनभनव काययक्रम संचानलत करने के नलए समर्तपत भाव से प्रयास दकए गए हैं । 

 आसके योगदान और भावी भूनमका जो आसे ननभानी ह,ै की तवीकाययता के तौर पर आस संकाय का 

ईन्नयन प्रबंधन ऄध्ययन संतथान में कर ददया गया ह।ै (नवश्वनवद्यालय की ऄनधसूचना सं- अर./सा.प्र./ संशोधन 

संनवनध 3. ए /136737 ददनांक 16 ददसंबर 2015 के माध्यम से प्रबंधन ऄध्ययन संकाय को प्रबंधन ऄध्ययन 

संतथान, काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय में ईन्नयन कर ददया गया ह)ै। ननरंतर संशोधन और नवाचार के साथ, यह 

संतथान हमेशा वतयमान और भनवष्य की जरटल व्ापार गनतनवनधयों के संचालन हतेु सक्षम प्रबंधक तैयार करता 

रहा ह।ै 

 

 

 

 सन् 1931 में कृनष ऄनुसंधान संतथान के ननमायण के समय से ही यह संतथान दशे के नलए ऄनद्वतीय सेवा 

प्रदान कर रहा ह,ै नवशेषकर नशक्षण और ऄनुसंधान के क्षेत्रों में। यह ऄत्यनधक सीमा तक आसनलए संभव हो 

पाया ह ैक्ट्योंदक आस संतथान के सदतय दशे के बेहतर संकाय सदतयों में से एक हैं। यदद कृनष नवज्ञान संतथान, का. 

नह. नव. के बजट के संदभय में भारतीय कृनष में आसके योगदान की तुलना की जाए तो यह ऄनेक दसूरे संतथानों 

की तुलना में कहीं ऄनधक प्रभावशाली ह।ै ईदाहरण के नलए, भारतीय कृनष ऄनसुंधान संतथान का लगभग 80 

करोड़ रुपये का वार्तषक बजट कृनष नवज्ञान संतथान, का. नह. नव. के लगभग सात करोड़ रुपये के ऄत्यल्प बजट 

के मुकाबले चौंकाने वाला ह।ै आसके बावजूद, हमारे नवद्यार्तथयों ने ऄपने संतथापक की भावना और प्रनतबिता 

को अत्मसात दकया तथा आस क्षेत्र में ऄत्यन्त ईल्लेखनीय योगदान ददया ह ैऔर दशे में ऐस ेमहत्वपूणय पद प्राि 

प्रफंध िास्त्र संस्थान 
 

कृवष ववऻान संस्थान 
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दकए हैं नजससे कोइ भी सतंथा इष्याय कर सकती ह।ै भारतीय कृनष ऄनुसंधान पररषद (अइ.सी.ए.अर.), 

नवश्वनवद्यालय ऄनुदान अयोग और नवश्व बैंक के कइ नवशेषज्ञ पैनलों और सनमनतयों ने समय-समय पर आसकी 

ईपलनध धयों और नवनभन्न नवकास सम्प्बन्धी मांगों के अकलन हते ुसंतथान का दौरा दकया ह।ै वषय 1964 में डॉ 

बी. पी. पाल की ऄध्यक्षता वाली सनमनत न े नसफाररश की दक कृनष संकाय को ऄन्य कृनष नवश्वनवद्यालयों के 

समतुल्य माना जाना चानहए। हालांदक तीन पंचवषीय योजनाओं के प्रारंनभक चरण के दौरान कोइ ऄनुदान 

प्राि नहीं ्यअ था, लेदकन पाल सनमनत (1964), नायक सनमनत (1968), गौतम सनमनत (1972) और पवार 

सनमनत (1976) के अने के ईपरान्त तीसरे और ईसके बाद की पंचवषीय योजनाओं के दौरान नवकास और 

नवततार शुरू ्यअ ।  

 वषय 1931 में मात्र 3 नशक्षकों के साथ एक छोटी सी शुरूअत करन ेवाल ेसंतथान में अज कुल नशक्षकों 

और वैज्ञाननकों की सं्या 135 ह।ै संतथान स्नातक और स्नातकोत्तर ततर पर नशक्षा प्रदान करता ह।ै आस संतथान 

को राज्य कृनष नवश्वनवद्यालयों (एसएयू) के समतुल्य बनाने और कृनष नशक्षा के मानक में सुधार लान ेके नलए 

सन् 1974 में नशक्षा की के्रनडट कोसय प्रणाली की शुरूअत की गइ। प्रवेश ऄनखल भारतीय प्रवेश परीक्षा के 

माध्यम से ददये जाते हैं। वतयमान में बी.एससी. (कृनष) और एम. एससी (कृनष)/पीएच.डी. में प्रनत नवभाग 

क्रमशः 80 और 8 नवद्याथी ह।ै आसके ऄनतररक्त बी. एससी. (कृनष) और एम. एससी (कृनष) ततर पर अइ. सी 

.ए. अर. प्रायोनजत ईम्प्मीदवारों को क्रमशः 15 और 25 प्रनतशत सीटें अवंरटत हैं । 

 

                                                                                   

 

 हमारा भावी नवकास बढ़ती जनसं्या, प्राकृनतक संसाधनों की कमी और वैनश्वक जलवायु पररवतयन स े

सीनमत और बानधत ह।ै आसनलए, समाज के और ऄनधक नवकास के नलए हमें एक तथायी तरीके से संवृनि की 

ऄन्वेषण करना होगा। अर्तथक संवृनि, सामानजक नवकास और प्राकृनतक पयायवरण का सरंक्षण व्ापक रूप स े

वैनश्वक समुदाय द्वारा सामना की जान ेवाली सबस ेबड़ी चुनौती मानी जा रही ह।ै धारणीय नवकास के नलए 

सदक्रय और जागरूक नागररकों तथा मानव समाज के जरटल और पारतपररक अर्तथक, सामानजक और 

पयायवरणीय प्रकरणों के बारे में सही नवकल्प चनुन ेमें सक्षम ईत्तरदायी और जागरूक ननणाययकों की अवश्यकता 

ह।ै   

 ररयो पृ्वी नशखर सम्प्मेलन के एजेंडा 21 ने आस बात पर बल ददया दक धारणीय नवकास को बढ़ावा 

दनेे तथा पयायवरण और नवकास के प्रकरणों पर ध्यान दने ेके नलए लोगों की क्षमता में सुधार हतेु नशक्षा ऄत्यन्त 

महत्वपूणय ह।ै ददसंबर 2002 में संयुक्त राष्ट्र महासभा ने ऄपने 57वें सत्र में, 2005-2014 की ऄवनध को  

पयायवरण एव ंधारणीय नवकास सतंथान 
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धारणीय नवकास के नलए नशक्षा का दशक (डीइएसडी) घोनषत दकया। डीइएसडी हमारे वतयमान और भावी  

समाज के नलए महत्वपूणय – सामानजक, पयायवरण और अर्तथक तीनों क्षेत्रों में धारणीयता से सम्प्बनन्धत 

नसिांतों, ज्ञान, कौशल, दनृष्टकोण और मूल्य समानहत करने के नलए नशक्षा पर पुनर्तवचार और ईसमें संशोधन 

द्वारा वतयमान नशक्षा काययक्रमों के पुनरीक्षण पर बल दतेा ह।ै ऐसा माना जा रहा ह ैदक धारणीय नवकास हते ु

नशक्षा, धारणीय नवकास के पक्ष में ननणयय और नवकल्प तयैार करने के नलए व्नक्तयों, समूहों, समुदायों, संगठनों 

और दशेों की क्षमता को नवकनसत और सशक्त करेगा। 2002 जोहान्सबगय ऄथय नशखर सम्प्मेलन का एक सशक्त 

संदशे यह था, ईन समतयाओं के व्ावहाररक समाधानों हतेु कायय करन ेके नलए नवकास और ऄन्य समुदायों के 

साथ जुड़ने हतेु ऄनुसंधान समुदाय को धारणीयता की समतयाओं की पहचान करने में और ऄनधक तत्परता के 

साथ ऄपनी ऐनतहानसक भूनमका में वृनि करन ेकी अवश्यकता ह।ै आस नशखर सम्प्मेलन में धारणीय नवकास की 

प्राथनमकताओं को जल, उजाय, तवात्य, कृनष और जैव नवनवधता के संदभय में “WEHAB” के रूप में पररभानषत 

दकया गया। 

 संयुक्त राष्ट्र की आस ऄवधारणा के ऄनरुूप दक धारणीय नवकास के क्षेत्र में ईच्च नशक्षा को यथोनचत ज्ञान 

और क्षमता के नवकास में महत्वपूणय योगदान दनेा चानहए, काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय में राष्ट्र ततरीय एक 

पयायवरण और धारणीय नवकास संतथान तथानपत दकया गया ह।ै आस संतथान में धारणीय नवकास सम्प्बन्धी 

नशक्षा (धारणीय नवकास में ऄन्तर्तननहत कारकों के बारे में जागरूकता नवकनसत करना) और धारणीय नवकास के 

नलए नशक्षा (धारणीयता प्राि करने के नलए नशक्षा को एक साधन के रूप में ईपयोग करना) प्रदान की जायेगी। 

संतथान ननदनेशत ऄऩसुंधान के माध्यम से धारणीय नवकास के लक्ष्यों से सम्प्बनन्धत महत्वपूणय वैज्ञाननक और 

सामानजक प्रकरणों की बेहतर समझ के नलए पूणयतया दक्रयाशील रहगेा। 

 काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय ने वषय 2010 में पयायवरण और धारणीय नवकास के एक राष्ट्र ततरीय 

संतथान की तथापना की। धारणीयता प्राि करने के नलए नशक्षा को एक साधन के रूप में ईपयोग करते ्यए, 

संतथान का ईद्दशे्य धारणीय नवकास के बारे में और धारणीय नवकास के नलए नशक्षा प्रदान करना ह।ै संतथान का 

लक्ष्य भारत के धारणीय नवकास के नलए नशक्षण, ऄनुसधंान और नवततार को अगे ले जाना ह,ै नजससे अने वाल े

समय में ननधयनता समाि होगी और दशे के प्राकृनतक संसाधनों का कुशल और ईनचत प्रबंधन होगा। 

 

 

 कला संकाय ऄत्यतं प्राचीन और सबसे बड़ा सकंाय ह ैऔर काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय के आनतहास में 

आसका एक ऄनद्वतीय तथान ह।ै प्रारम्प्भ में आसे सेन्रल नहन्द ूकॉलेज के नाम स ेजाना जाता था।  आसकी तथापना 

कला सकंाय 

 



आन्तरिक अकेंक्षण ननर्मािली  107 

 

सन् 1898 में डॉ. (श्रीमती) एनी बेसेंट ने की थी और यही वह केन्रीय नबन्द ुह ैनजससे वषय 1916 में महामना 

पंनडत मदन मोहन मालवीय जी द्वारा तथानपत काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय का प्रादभुायव ्यअ। आसे "मदर 

फैकल्टी" (मातृ संकाय) के रूप में भी जाना जाता है, नजसमें से नवश्वनवद्यालय के कइ ऄन्य संकाय और नवभाग 

नवकनसत ्यए हैं। अधुननक नशक्षा के साथ-साथ राष्ट्र ननमायण के प्रयासों में माननवकी के महत्व और भूनमका को 

समझत े्यए पं. मदन मोहन मालवीय ने आसे भारत के सवोत्तम नवचार और संतकृनत को संरनक्षत और प्रसाररत 

करने के नलए एक केन्र के रूप में दखेा। आसी रूप में नवनभन्न नवभागों के माध्यम से, यह संकाय सांतकृनतक 

नवनवधता और ब्यलवाद जो दक भारतीय सांतकृनतक नवरासत और परंपरा की मु्य नवशेषताए ं हैं, का 

प्रनतनननधत्व करता ह।ै ऄपनी तथापना के समय से ही आसने माननवकी के क्षेत्र में समपयण के साथ नशक्षण और 

शोध का ऄनुसरण करके ऄपने नलए और काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय के नलए एक नवशेष सम्प्मान ऄर्तजत दकया 

ह।ै आसकी ईत्कृष्ट परंपरा ननरंतर जारी है। 

 वतयमान में यह संकाय ऄध्ययन के तीन व्ापक क्षेत्रों पर केनन्रत ह,ै यथा -  

i. आनतहास, संतकृनत और दशयन 

ii. भाषा और सानहत्य तथा 

iii. वृनत्तक और व्ावसानयक पाठ्यक्रम। 

 प्राचीन भारतीय आनतहास, संतकृनत एवं पुरातत्व, कला आनतहास, और दशयनशास्त्र एवं भारतीय धमय 

नवभाग पहले क्षेत्र का प्रनतनननधत्व करत े हैं। ऄंतरायष्ट्रीय ्यानतलध ध नवनशष्ट संकाय सदतयों वाले य े नवभाग 

ऄपने-ऄपने क्षेत्रों में शोध और नवद्वता के राष्ट्रीय केन्र के रूप में काफी लंबे समय स ेनव्यात ह।ै 

 ऄध्ययन के दसूरे क्षेत्र के ऄतंगयत ऄनधसं्य भारतीय और नवदशेी भाषा नवभाग अते हैं, नजन्होंने नहन्दी, 

संतकृत और ऄंथेालजी जसैे नवषय के शोध में नवनशष्ट योगदान ददया ह।ै पाली और बौि ऄध्ययन, बंगाली, ईदूय, 

तेलुगु अदद जैसे नवभाग भी आसमें पीछे नहीं हैं। ये नवभाग भी नशक्षण के ऄलावा महत्वपूणय ऄनुसंधान कायय कर 

रह ेहैं। नवदशेी भाषाओं के महत्व को समझते ्यए, एनशयाइ और यूरोपीय दोनों भाषाओं के नवभागों की तथापना 

ब्यत पहल ेही हो गइ थी। नवदशेी भाषा नवभाग में रें च ऄध्ययन, जमयन ऄध्ययन, ऄरबी और फारसी  समेत 

नवनभन्न ततरों पर 11 स ेऄनधक भाषाओं में प्रनशक्षण ददए जात ेहैं। ऄपने ईत्कृष्ट शैक्षनणक पररणाम के नलए 

नव्यात, आन भाषा नवभागों न ेसवयत्र ऄपनी व्ापक पहचान बनाइ ह।ै राष्ट्रीय ऄखंडता और वैश्वीकरण की 

अवश्यकताओं को पूरा करन ेके नलए ब्यसं्य भाषाओं में नशक्षण और शोध के नलए ईत्कृष्ट सुनवधाओं के साथ 

यह काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय को भारत में चुस्नदा संतथानों के बीच तथानपत करता ह।ै 
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 आस संकाय की सदक्रयता समाज की समकालीन अवश्यकताओं के ऄनुरूप नए नवभाग खोलकर समय के 

साथ अगे बढ़ने की क्षमता में प्रकट होती ह।ै आसके तीसरे क्षेत्र के केन्र में शारीररक नशक्षा, पुततकालय और 

सूचना नवज्ञान, और पत्रकाररता एवं जनसम्प्पे्रषण जैस े वृनत्तक पाठ्यक्रम और सबसे हाल ही में नवकनसत 

व्ावसानयक पाठ्यक्रम जैस े पययटन और यात्रा प्रबंधन, पुरातत्व और संथालहालय, प्रयोजनमूलक नहन्दी और 

ऄंथेालजी शानमल हैं। यह कहन ेमें कोइ ऄनतशयोनक्त नहीं होगी दक कला संकाय ने भारत और नवदशेों में काशी 

नहन्द ूनवश्वनवद्यालय की ऄनद्वतीय छनव ननर्तमत करने में महत्वपूणय भूनमका ननभाइ ह।ै 

 

 

 

 सामानजक नवज्ञान संकाय (ईस कला सकंाय से पृथक ्यअ नजस ेपहले सेन्रल नहन्द ूकॉलेज के रूप में 

जाना जाता था) की तथापना सन् 1971 में ्यइ। आसमें पांच नवभाग- ऄथयशास्त्र, आनतहास, राजनीनत नवज्ञान, 

मनोनवज्ञान और समाजशास्त्र सनम्प्मनलत हैं। सामानजक नवज्ञान संकाय सबसे प्राचीन और प्रनतनष्ठत नशक्षा केन्रों 

में से एक ह,ै नजसका काशी नहन्द ूनवश्वनवद्यालय की शैक्षनणक संरचना को मजबूत करने का एक लंबा आनतहास 

रहा ह।ै यहााँ से ऄनेक ऐसे नवद्वानों और शोधकताय ननकल ेनजनके योगदान की तवाकृनत और प्रसंशा पूरी दनुनया 

में होती ह।ै स्नातक और स्नातकोत्तर ततर पर पांच नवषयों ऄथयशास्त्र, आनतहास, राजनीनत नवज्ञान, मनोनवज्ञान 

और समाजशास्त्र  में नशक्षण के ऄनतररक्त, सकंाय ने वतयमान समय की ईभरती चनुौनतयों से ननपटने के नलए 

कुछ वृनत्तक पाठ्यक्रमों के साथ-साथ मनहला ऄध्ययन और शांनत ऄध्ययन जैसे क्षेत्रों में नए केन्र तथानपत करके 

ऄपने नवीन अयाम को नवततार ददया ह।ै सकंाय ततर पर ऄनुसंधान भी शैक्षनणक गनतनवनध का एक ऄनभन्न 

और महत्वपूणय घटक ह।ै कुछ नशक्षकों के योगदान को राष्ट्रीय और ऄंतरराष्ट्रीय ततर पर मान्यता प्राि ह।ै 21 वीं 

शताध दी का अरंनभक प्रथम चतुथाांश सूचना एवं संचार प्रौद्योनगकी (अइसीटी), साआबरनेरटक्ट्स और सूचना 

नवज्ञान प्रणानलयों द्वारा लाये गए ऄभूतपूवय पररवतयनों और टेक्नो-आलेक्ट्रॉननक नवकास द्वारा लाए गए समथाल 

पररवतयनों का साक्षी ह।ै दनुनयां भर में जैव-तकनीकी क्रांनत जनसं्या अनुवंनशकी को ननयंनत्रत करने और 

मानव प्रकृनत को बदलने जा रही ह।ै आस संदभय में सामानजक नवज्ञान का महत्व वैनश्वक ततर पर प्रासंनगक हो 

गया ह।ै चूंदक सामानजक नवज्ञान के ऄध्ययन के मु्य नवषय ऄथयव्वतथा, राजनीनत और सामानजक संरचना हैं 

और समतत वैज्ञाननक शोध एवं तकनीकी नवाचार ऄंततः समाज और मानवता के सवाांगीण नवकास के नलए ही 

हैं ऄतएव, सामानजक पररवतयनों के पररणामतवरूप सामानजक वैज्ञाननकों को ऄथयव्वतथा, राजव्वतथा के 

सामानजक रूपकार (सोशल नडज़ाआनर), व्ा्याकार और  सामानजक नसिांतकार के रूप में अगे अना होगा। 
वषय 1971 में तथानपत सामानजक नवज्ञान संकाय (कला संकाय से पृथक) समाजशानस्त्रयों, मनोवैज्ञाननकों, 

साभाक्जक ववऻान संकाम 
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ऄथयशानस्त्रयों, राजनीनतशानस्त्रयों और आनतहासकारों द्वारा दकए गए ईल्लेखनीय कायों की सहायता स े

ऐनतहानसक प्रभाव पड़ा ह।ै कइ संकाय सदतयों ने ऄपने बौनिक  कायों से ऄंतरायष्ट्रीय प्रनतष्ठा ऄर्तजत की ह ैऔर 

नब्रटेन, यूएसए, जमयनी, आटली एवं ऄन्य नवकनसत दशेों के कइ सामानजक वैज्ञाननक प्रायः आस संकाय में अते 

रहते हैं। थालामीण नवकास काययक्रम संतथान, मालवीय शांनत ऄनुसंधान केन्र और मनहला ऄध्ययन एवं नवकास 

केन्र ने मानव सम्प्बन्धों और सामानजक एकजुटता के ईन्नयन के क्षेत्रों में सराहनीय शैक्षनणक कायय दकए हैं। आस 

नवचार को ध्यान में रखत े्यए ही सकंाय न ेऄपनी नतथनत को सामानजक नवज्ञान सतंथान के रूप में ईन्नत करन े

का प्रतताव ददया ह।ै 

 

 

 

 

 

पत्रकाररता और जन-सम्प्पे्रषण नवभाग की तथापना वषय 1973 में कला संकाय में ्यइ थी। यह नवनशष्ट 

और ऄननवायय  8-10 सिाह के आंटनयनशप काययक्रम के प्रावधान के साथ जन-सम्प्पे्रषण में दो वषीय (चार सत्रक 

का) स्नातकोत्तर पाठ्यक्रम संचानलत करता ह।ै नवभागीय पुततकालय में 5 हजार से ऄनधक पुततकें  हैं। आसमें 

आंटरनेट संयोजन के साथ 40 कंप्यूटर नसतटम की एक प्रयोगशाला ह।ै नवभागीय दफल्म पुततकालय में ईत्कृष्ट 

दफल्मों के 200 से ऄनधक कॉम्प्पैक्ट्ट नडतक (सीडी) और नडनजटल वीनडयो नडतक (डीवीडी) ईपलध ध हैं। आसमें 

टी.वी. और रेनडयो काययक्रम ननमायण के नलए ऄत्याधुननक ईपकरण हैं। नवभाग द्वारा ऄपने छात्रों के नलए 

"पररसर" नाम से प्रयोगशाला समाचार बुलेरटन प्रकानशत की जाती ह।ै 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ऩत्रकारयिा औय जन सम्प्रेषण ववबाग 
(करा संकाम) 
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मु्य संरक्षक  

 

प्रशासननक संरक्षक 

 

संरक्षक 

 

गैर-नशक्षण कमयचारी 

 

छात्रावास समन्िर्क 

 

छात्रावास प्रशासन-मनहला महानवद्यालय का सगंठनात्मक 

सनंचत्र 
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प्रशासननक संरक्षक 

 

गैर-नशक्षण कमयचारी 

 

 

संरक्षक 

 

छात्रावास प्रशासन का सगंठनात्मक सनंचत्र 
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भारत के अवासीय नवश्वनवद्यालयों में सबसे बड़ े काशी नहन्द ू नवश्वनवद्यालय के  62 छात्रावासों में 

लगभग 12,000 छात्र अवासीय सुनवधा प्राि करते हैं। ऄनधकांश छात्रावासों का नाम ईन प्रनतनष्ठत व्नक्तयों के 

नाम पर रखा गया ह ैजो नवश्वनवद्यालय से जुड़ े्यए हैं या जो दकसी नवशेष छात्रावास के दान दाता रह ेहैं। 

प्रोफेसर सी. एन. अर. राव, दवेेंर लाल, यू. अर. राव, श्री जगजीवन राम जैसे कइ प्रनसि व्नक्तत्वों की एक 

बड़ी सं्या और ईद्योग, व्ापार, प्रशासन, नशक्षण, प्रशासननक सेवा, नवज्ञान और कानून के क्षेत्र में नवनभन्न 

महत्वपूणय पदों पर असीन ऄनेक ऄन्य व्नक्त आस नवश्वनवद्यालय के छात्रावासों में रह चकेु हैं। संतथानों और 

संकायों के ननयंत्रणाधीन एक नननित सं्या में छात्रावास हैं। मनहला छात्रावास के नलए नत्रवेणी संकुल ह ै

नजसमें नवनभन्न संतथानों/ संकायो की शोध छात्राओं समेत नवनभन्न पाठ्यक्रमों की छात्राएाँ रहती हैं। आन 

छात्रावासों में अवास क्षमता 37 छात्रों (दशृ्य कला  सकंाय के राम कककर छात्रावास) स ेलेकर  651 छात्रों 

(नवज्ञान संकाय के ब्रोचा छात्रावास) तक  ह।ै कुल 62 छात्रावासों में से 38 छात्रावास लड़कों के नलए हैं जबदक 

24 लड़दकयों के नलए। 

 छात्रावासों की कल्याणकारी गनतनवनधयों के प्रभारी छात्र ऄनधष्ठाता होते हैं और सकंाय के तहत अन े

वाले छात्रावासों के ऄध्यक्ष सम्प्बनन्धत संकाय के संकाय प्रमुख होते हैं। वह एक समन्वयक (सम्प्बनन्धत संकाय के 

नलए एक), एक प्रशासननक संरक्षक और सरंक्षकों की ईपयुक्त सं्या के माध्यम से छात्रावास के कामकाज को 

ननयंनत्रत करते हैं। नवश्वनवद्यालय के हर छात्रावास में लॉबी सेवक, सफाइ कमी और माली की सुनवधा ह।ै प्रत्येक 

छात्रावास में पयायि कमयचारी हैं। इ.डध ल्यू.एस.एस. नवभाग द्वारा नवद्यतु और जल अपूर्तत की व्वतथा 

सुनननित की जाती ह ैजबदक मरम्प्मत और छोटे-मोटे ननमायण कायय नवश्वनवद्यालय ननमायण नवभाग द्वारा दकए 

जाते हैं। 

 ननधायररत भोजनालय शुल्क के ऄनुसार सरकारी सनध सडी और तवयं सहायता के अधार पर भोजनालय 

की व्वतथा की जाती ह।ै 

 छात्रावास, काययकारी पररषद द्वारा इ.सी.अर. सं्या-218 ददनांक 29 जनू, 2014 के ऄनुसार 

ऄनुमोददत छात्रावास ननयमावली के ऄनुसार संचानलत दकए जाते हैं।  

 

*** 

छात्रािास  
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